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На основу Амандмана XL тачка 2. на Устав Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
28/94),  д о н о с и м

УКАЗ
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗВРШЕЊУ БУЏЕТА 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 2018. ГОДИНУ

Проглашавам Закон о извршењу Буџета Републике Срп-
ске за 2018. годину, који је Народна скупштина Републи-
ке Српске усвојила на Двадесет петој посебној сједници, 
одржаној 13. децембра 2017. године, а Вијеће народа 22. 
децембра 2017. године констатовало да усвојеним Законом 
о извршењу Буџета Републике Српске за 2018. годину није 
угрожен витални национални интерес ни једног конститу-
тивног народа у Републици Српској.

Број: 01-020-3898/17 Предсједник
22. децембра 2017. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З АКОН
О ИЗВРШЕЊУ БУЏЕТА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 

2018. ГОДИНУ

Члан 1.
Овим законом прописује се начин извршења Буџета Ре-

публике Српске за 2018. годину (у даљем тексту: Буџет).

Члан 2.
(1) Буџетом се утврђује висина буџетских расхода и 

издатака за нефинансијску имовину увећаних за износ не-
гативног нето финансирања.

(2) Буџет се састоји од сљедећих дијелова: Општи дио; 
Буџетски приходи и примици за нефинансијску имовину; 
Буџетски расходи и издаци за нефинансијску имовину; Ра-
чун финансирања; Буџетски издаци по корисницима (орга-
низациона класификација); Функционално класификовани 
буџетски расходи и нето набавка нефинансијске имовине.

(3) Укупни издаци буџетских корисника, укључујући и 
издатке за отплату дуга, распоређују се у складу са Одлу-
ком о усвајању Буџета Републике Српске за 2018. годину.

Члан 3.
(1) Буџетска средства у једној фискалној години чине 

буџетски приходи и примици за нефинансијску имовину, 

примици од финансијске имовине и задужења текуће фи-
скалне године, неутрошена намјенска средства буџетских 
грантова и трансфера из ранијих периода и суфицит распо-
ређен одлуком надлежног органа (фонд 01).

(2) Властите приходе (приходе републичких органа и 
организација) могу користити у износу од 100% (фонд 02 - 
Фонд прихода по посебним прописима) сљедећи буџетски 
корисници:

1) институције основног образовања,
2) институције високог образовања,
3) Архив Републике Српске,
4) казнено-поправни заводи.
(3) Министарство унутрашњих послова може користи-

ти средства:
1) од продаје наоружања и сталне имовине у износу од 

100% (фонд 02 - Фонд прихода по посебним прописима) и
2) од уплата накнада возача за предавања о посљедица-

ма које произлазе из непоштовања или непознавања про-
писа о безбједности саобраћаја на путевима, у износу од 
100% (фонд 02 - Фонд прихода по посебним прописима).

(4) Одлуку о продаји сталне имовине из става 3. тач-
ка 1) овог члана доноси Влада Републике Српске (у даљем 
тексту: Влада).

(5) Министарство унутрашњих послова средства од 
продаје наоружања и средства од продаје сталне имовине 
из става 3. тачка 1) овог члана користи према интерном пла-
ну и програму који одобрава Влада.

(6) Агенција за безбједност саобраћаја Републике Срп-
ске може користити средства која уплаћују друштва за оси-
гурање и филијале друштава за осигурање из Федерације 
Босне и Херцеговине као дио превентиве за реализацију 
пројеката унапређења безбједности саобраћаја у износу од 
100% (фонд 02 - Фонд прихода по посебним прописима).

(7) Приходи од издавања GSM лиценци за Босну и Хер-
цеговину, односно Републику Српску користе се у складу 
са одлукама Владе о намјени, динамици и начину трошења 
средстава од GSM лиценци (фонд 02 - Фонд прихода по по-
себним прописима).

(8) Приходи од путарина као врсте индиректних пореза 
плаћених на нафтне деривате користе се у складу са пропи-
сима из ове области (фонд 02 - Фонд прихода по посебним 
прописима).

(9) Средства по основу депозита користе основни судо-
ви, окружни судови и окружни привредни судови у складу 
са прописима (фонд 02 - Фонд прихода по посебним про-
писима).
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(10) Неутрошена средства Главне службе за ревизију 
јавног сектора Републике Српске, пренесена из ранијих 
година, која служе за њен развој и унапређивање, приходе 
по основу камата на орочена средства и приходе остварене 
по посебним ревизијама које се спроводе у складу са За-
коном о ревизији јавног сектора Републике Српске (фонд 
02 - Фонд прихода по посебним прописима), користи Глав-
на служба за ревизију јавног сектора Републике Српске, у 
складу са прописима.

(11) Приходе од донација (грантова) буџетски корисни-
ци могу користити у износу од 100% (фонд 03 - Фонд гран-
това).

(12) Приходи од приватизације и сукцесије користе се у 
складу са прописима из ове области (фонд 04 - Фонд сред-
става приватизације и сукцесије).

(13) Приходи од финансирања посебних пројеката ко-
ристе се за реализацију пројеката у складу са програмима 
финансијске подршке (фонд 05 - Фонд за посебне пројекте).

(14) Приходи из ст. 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12. и 13. овог 
члана наплаћују се и распоређују преко система Јединстве-
ног рачуна трезора.

Члан 4.
Буџетски издаци су:
1) текући расходи и трансфери између и унутар једи-

ница власти,
2) издаци за нефинансијску имовину,
3) издаци за финансијску имовину, отплату дугова и 

остали издаци.

Члан 5.
(1) Министарство финансија управља и контролише 

прилив и одлив новчаних средстава према усвојеном Буџету.
(2) Коришћење средстава за набавку нефинансијске 

имовине у сталним средствима за износе појединачних 
улагања у вриједности већој од 30.000 КМ, а прије спро-
вођења процедура јавне набавке, може се вршити по до-
бијању сагласности Владе на план утрошка тих средстава.

(3) Коришћење буџетских средстава за субвенције и 
грантове може се вршити по добијању сагласности Владе 
на план утрошка тих средстава.

Члан 6.
Корисници буџетских средстава дужни су да средства 

утврђена у Буџету користе руководећи се начелима рацио-
налности и штедње.

Члан 7.
(1) Министарство финансија сачињава кварталне фи-

нансијске планове буџетске потрошње у складу са процје-
ном остварења прилива буџетских средстава.

(2) Министарство финансија обавјештава буџетске ко-
риснике о висини буџетских средстава која им се стављају 
на располагање кварталним финансијским планом, најка-
сније десет дана прије почетка квартала.

(3) Изузетно од става 2. овог члана, квартални финан-
сијски план за први квартал фискалне године доставља се 
до 15. јануара текуће године, а средства кварталног финан-
сијског плана за четврти квартал фискалне године могу се 
ставити на располагање у мјесечним износима.

(4) Уколико се укаже потреба за сезонским коришћењем 
средстава, буџетски корисници из става 2. овог члана дужни 
су да траже измјену достављеног кварталног финансијског 
плана, и то најкасније три дана прије почетка квартала.

(5) Укупан износ свих кварталних финансијских плано-
ва потрошње сваког буџетског корисника може бити мањи 
или једнак износу усвојеног годишњег буџета за сваког 
буџетског корисника.

(6) Министарство финансија врши пренос средстава за 
измирење обавеза по основу издатака из члана 4. овог зако-
на на основу образаца прописаних за трезорско пословање 
буџетских корисника.

Члан 8.
(1) Прерасподјела буџетских средстава у оквиру буџет-

ског корисника између расхода (текући расходи и трансфе-
ри између и унутар јединица власти) и издатака за нефи-
нансијску имовину, финансијску имовину, отплату дугова и 
осталих издатака врши се на основу рјешења Владе.

(2) Прерасподјела буџетских средстава у оквиру буџет-
ског корисника врши се на основу рјешења буџетског кори-
сника, односно надлежног министарства:

1) у оквиру расхода,
2) у оквиру издатака за нефинансијску имовину,
3) у оквиру издатака за финансијску имовину, отплату 

дугова и осталих издатака.
(3) Изузетно од става 2. овог члана, не може се вршити:
1) прерасподјела буџетских средства на расходе за лич-

на примања запослених,
2) прерасподјела буџетских средстава са расхода за бру-

то плате без сагласности Владе,
3) прерасподјела буџетских средстава за суфинанси-

рање пројеката финансираних из средстава међународних 
финансијских и нефинансијских институција.

Члан 9.
(1) Издаци који настају коришћењем прихода из члана 

3. став 2. т. 1), 2) и 3), члана 3. став 3. тачка 2) и члана 3. ст. 
10. и 11. овог закона су:

1) расходи,
2) издаци за нефинансијску имовину,
3) издаци за финансијску имовину, отплату дугова и 

осталих издатака.
(2) Издаци који настају коришћењем прихода из члана 

3. став 2. тачка 4), члана 3. став 3. тачка 1) и члана 3. ст. 6, 
7, 8. и 12. овог закона су:

1) расходи, осим расхода за лична примања запослених,
2) издаци за нефинансијску имовину,
3) издаци за финансијску имовину, отплату дугова и 

осталих издатака.
(3) Издаци који настају коришћењем прихода из члана 

3. став 9. овог закона су остали издаци.

Члан 10.
(1) Министарство финансија врши унос оперативног 

буџета у систем трезора за приходе из члана 3. ст. 2, 3, 6, 
7, 8, 9, 10, 11, 12. и 13. овог закона на основу финансијских 
планова потрошње које сачињавају буџетски корисници, 
односно надлежна министарства.

(2) Мјесечни финансијски планови потрошње сачиња-
вају се на основу расположивих средстава.

(3) Буџетски корисници, односно надлежна министар-
ства могу вршити прерасподјелу средстава из члана 3. ст. 2, 
3, 6, 7, 8, 10, 11, 12. и 13. овог закона.

(4) Прерасподјела средстава из става 3. овог члана врши 
се на основу рјешења буџетског корисника, односно надле-
жног министарства.

Члан 11.
(1) Министарство финансија врши пренос средстава са 

рачуна у оквиру система Јединственог рачуна трезора за 
измирење обавеза по основу буџетских издатака из члана 
4. и издатака из члана 9. овог закона.

(2) Обавезе буџетских корисника уносе се у систем тре-
зора на основу образаца за трезорско пословање буџетских 
корисника, за које је одговоран буџетски корисник.

(3) Буџетски корисници који имају директну конекцију 
на систем Јединственог рачуна трезора врше унос података 
у систем трезора, а буџетски корисници који немају директ-
ну конекцију на систем Јединственог рачуна трезора врше 
унос података у систем трезора посредством министарства 
у чијој је надлежности унос података.
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(4) Подаци унесени у обрасце за трезорско пословање 

буџетских корисника сачињени су на основу вјеродостој-
них књиговодствених исправа, прописаних Законом о ра-
чуноводству и ревизији Републике Српске.

(5) Исправама из става 4. овог члана сматрају се:
1) обрачунске листе плата и накнада,
2) предрачуни и уговори,
3) рачуни за набавку средстава, материјала, робе и 

услуга,
4) одлуке и рјешења надлежних органа из којих про-

истичу обавезе,
5) остале књиговодствене исправе.

Члан 12.
(1) За тачност књиговодствених исправа, интерне кон-

тролне поступке којима подлијежу те исправе и за вјеро-
достојан унос података у систем трезора, помоћне књиге 
и Главну књигу трезора одговорно је лице буџетског кори-
сника које има директну конекцију на систем Јединственог 
рачуна трезора.

(2) За вјеродостојан унос података у систем трезора, 
помоћне књиге и Главну књигу трезора одговорно је лице 
у министарству у чијој је надлежности унос података за ко-
риснике који немају директну конекцију на систем Једин-
ственог рачуна трезора.

Члан 13.
(1) Влада може, на приједлог министра финансија, 

средства распоређена Буџетом прераспоређивати у оквиру 
буџетског корисника.

(2) Уколико се не може извршити прерасподјела сред-
става у складу са ставом 1. овог члана, Влада може на 
приједлог министра финансија средства распоређена Буџе-
том прераспоређивати између министарстава или других 
буџетских корисника до 5% укупно усвојених средстава 
буџетских корисника којима се средства умањују.

(3) Влада може, на приједлог министра финансија, 
средства распоређена Буџетом, која нису утрошена до 31. 
јануара наредне године, распоредити између министарста-
ва или других буџетских корисника до 5% од укупно усво-
јених средстава буџетских корисника којима се средства 
умањују.

(4) Одредбе овог члана не примјењују се на буџетска 
средства Главне службе за ревизију јавног сектора Репу-
блике Српске.

(5) У извјештају о извршењу Буџета налази се преглед о 
извршеној прерасподјели средстава из члана 8. став 1. овог 
закона и ст. 1, 2. и 3. овог члана.

Члан 14.
(1) Расподјела средстава буџетске резерве врши се у 

складу са Законом о буџетском систему Републике Српске.
(2) Изузетно од става 1. овог члана, расподјелу сред-

става буџетске резерве, у току фискалне године, за хитне 
и непредвиђене издатке и пројекте који нису уврштени у 
буџет, могу вршити:

1) предсједник Владе, у износу до 200.000 КМ,
2) министар финансија, у износу до 50.000 КМ.
(3) Одобравање средстава за грантове може се вршити 

само на основу критеријума утврђених од давалаца средста-
ва, уз подношење одговарајућег програма, односно пројекта.

(4) Корисници средстава буџетске резерве и средстава 
за грантове дужни су да поднесу извјештај даваоцима сред-
става о утрошку примљених средстава најкасније до истека 
рока за подношење годишњих финансијских извјештаја.

Члан 15.
(1) Обавезе по основу релевантног спољног дуга извр-

шавају се у износима који су доспјели за плаћање у складу 
са прописима којима се уређује индиректно опорезивање.

(2) Обавезе по основу директног спољног дуга изврша-
вају се у износима који су доспјели за плаћање у складу са 
прописима којима се уређује плаћање спољног дуга.

(3) Обавезе по основу унутрашњег дуга извршавају се у 
износима који су доспјели за плаћање у складу са прописи-
ма којима се уређује плаћање унутрашњег дуга.

Члан 16.
(1) Обавезе по основу осталих буџетских издатака 

измирују се по сљедећим приоритетима:
1) пензије и остала права из пензијског и инвалидског 

осигурања,
2) породичне, личне и цивилне инвалиднине,
3) порези и доприноси на лична примања запослених,
4) нето лична примања запослених,
5) остала права из борачко-инвалидске заштите,
6) обавезе према добављачима,
7) поврат јавних прихода на основу аката надлежних 

органа,
8) остале обавезе.
(2) Министарство финансија утврђује термински мје-

сечни план потрошње за измирење обавеза из става 1. овог 
члана.

Члан 17.
(1) Исплата личних примања запослених врши се пре-

носом средстава са Јединственог рачуна трезора на рачуне 
запослених код банака или других овлашћених организа-
ција за платни промет.

(2) За буџетске кориснике, којима је чл. 3. и 9. овог за-
кона дато право коришћења властитих прихода (фонд 02), 
донација (грантова); (фонд 03) и прихода од финансирања 
посебних пројеката (фонд 05), исплата личних примања за-
послених врши се преносом средстава са рачуна посебних 
намјена на рачуне запослених код банака или других овла-
шћених организација за платни промет.

(3) Буџетски корисници који имају директну конекцију 
на систем Јединственог рачуна трезора дужни су да податке 
за обрачун личних примања унесу у систем трезора до 15. у 
мјесецу за претходни мјесец.

(4) Буџетски корисници који немају директну конекцију 
на систем Јединственог рачуна трезора дужни су да податке 
за обрачун личних примања доставе на унос одговарајућој ор-
ганизационој јединици министарства у чијој је надлежности 
унос података до десетог у мјесецу за претходни мјесец.

(5) Исплата пензија, осталих права из пензијског и 
инвалидског осигурања, породичних, личних и цивилних 
инвалиднина врши се преносом средстава са Јединственог 
рачуна трезора на рачуне корисника код банака или других 
овлашћених организација за платни промет, односно по-
штански саобраћај.

Члан 18.
Приходима из члана 3. ст. 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12. и 

13. овог закона измирују се издаци у складу са интерним 
процедурама Министарства финансија.

Члан 19.
Накнаде по разним основима, наплаћене по посебним 

законима, усмјеравају се и троше у складу са Одлуком о 
усвајању Буџета Републике Српске за 2018. годину.

Члан 20.
Буџетски корисници дужни су да се у поступку набавке 

имовине, робе, материјала и вршења услуга придржавају 
одредаба Закона о јавним набавкама Босне и Херцеговине, 
као и процедура о обавезној примјени модула набавки.

Члан 21.
Контролу намјенског коришћења и утрошка средстава, 

као и поступања буџетских корисника у складу са овим за-
коном, врши Министарство финансија.
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Члан 22.
(1) Сви буџетски корисници дужни су да у року од 15 

дана од дана оснивања или настанка промјене у органи-
зацији или статусу доставе измјене на Обрасцу Регистра 
буџетских корисника ради ажурирања података у Реги-
стру.

(2) Буџетски корисници уз Образац из става 1. овог чла-
на дужни су да доставе документацију која потврђује на-
стале промјене у складу са Правилником о критеријумима 
за стицање статуса буџетског корисника.

(3) Регистар буџетских корисника води и ажурира Ми-
нистарство финансија.

Члан 23.
(1) У случају да овај закон садржи другачија рјешења у 

односу на друге законе Републике Српске, у предмету извр-
шења Буџета примјењују се одредбе овог закона.

(2) Уколико су другим законима прописани новчани 
издаци из Буџета који се разликују од планираних износа 
по овом закону или по Одлуци о усвајању Буџета Републи-
ке Српске за 2018. годину, примјењују се одредбе и плани-
рани износи утврђени овим законом и Одлуком о усвајању 
Буџета Републике Српске за 2018. годину.

Члан 24.
Пренос средстава из Буџета у Буџет заједничких инсти-

туција Босне и Херцеговине може се вршити искључиво на 
основу одобрења Народне скупштине Републике Српске.

Члан 25.
Новчаном казном од 1.000 КМ до 3.000 КМ казниће се 

за прекршај одговорно лице буџетског корисника ако:
1) приходе Буџета не обрачуна, не књижи и не уплати 

на одговарајући рачун и у прописаном року (члан 3),
2) властите приходе користи супротно или без одобрења 

интерног плана и програма Владе или Буџета (члан 3),
3) користи средства за набавку нефинансијске имови-

не у сталним средствима и буџетска средства за субвен-
ције и грантове без добијања сагласности Владе на план 
утрошка тих средстава или прије спровођења процедуре 
прописане Законом о јавним набавкама Босне и Херцего-
вине (члан 5),

4) новчана средства буџетског корисника не користи 
руководећи се начелима рационалности и штедње (члан 6),

5) сачини обрасце за трезорско пословање буџетских 
корисника на основу невјеродостојних књиговодствених 
исправа или непостојећих пословних промјена (члан 11),

6) не унесе вјеродостојне податке у систем трезора, од-
носно помоћне књиге и Главну књигу трезора (члан 12),

7) исплату плата и осталих личних примања не врши на 
рачуне запослених (члан 17),

8) у поступку набавке имовине, робе, материјала и 
услуга не поступа у складу са процедурама из модула на-
бавки (члан 20),

9) у року од 15 дана од дана настанка промјене у орга-
низацији и статусу не спроведе поступак регистровања у 
Министарству финансија (члан 22).

Члан 26.
Новчаном казном од 1.000 КМ до 3.000 КМ казниће се 

за прекршај одговорно лице у Министарству финансија ако 
се не придржава одредбе члана 18. овог закона.

Члан 27.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-1317/17 Предсједник
13. децембра 2017. године Народне скупштине,
Бањалука Недељко Чубриловић, с.р.

2160
На основу Амандмана XL тачка 2. на Устав Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
28/94),  д о н о с и м

УКАЗ
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ДОПРИНОСИМА

Проглашавам Закон о доприносима, који је Народна 
скупштина Републике Српске усвојила на Двадесет петој 
посебној сједници, одржаној 13. децембра 2017. године, а 
Вијеће народа 22. децембра 2017. године констатовало да 
усвојеним Законом о доприносима није угрожен витални 
национални интерес ни једног конститутивног народа у Ре-
публици Српској.

Број: 01-020-3900/17 Предсједник
22. децембра 2017. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З АКОН
О ДОПРИНОСИМА

I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим законом уређује се систем обавезних доприноса 

(у даљем тексту: доприноси) за финансирање пензијског 
и инвалидског осигурања, здравственог осигурања, оси-
гурања од незапослености и дјечје заштите у Републици 
Српској.

Члан 2.
(1) Средства за финансирање потреба из члана 1. овог 

закона обезбјеђују се путем доприноса:
1) доприноса за пензијско и инвалидско осигурање,
2) доприноса за здравствено осигурање,
3) доприноса за осигурање од незапослености,
4) доприноса за дјечју заштиту.
(2) Припадност појединог доприноса из става 1. овог 

члана одређује се у складу са прописима којима се уређује 
буџетски систем у Републици Српској.

II - ОБВЕЗНИК ДОПРИНОСА

Члан 3.
(1) Обвезник доприноса за пензијско и инвалидско оси-

гурање, здравствено осигурање, осигурање од незапосле-
ности и дјечје заштите је физичко лице - резидент Републи-
ке Српске (у даљем тексту: Република):

1) које је запослено код правног или физичког лица - 
резидента Републике или правног или физичког лица са 
сједиштем у другом ентитету, дистрикту или држави, ре-
публичком органу, органу јединице локалне самоуправе, 
јавној установи или другој организацији у Републици, лице 
запослено у институцијама Босне и Херцеговине и Брчко 
Дистрикту Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Брч-
ко Дистрикт) са пребивалиштем у Републици, као и лице 
запослено у Брчко Дистрикту са пребивалиштем у Брчко 
Дистрикту ако је пријављено у Јединствени систем реги-
страције, контроле и наплате доприноса,

2) које је изабрано или именовано на јавну или другу 
дужност уз заснивање радног односа и обављањем те ду-
жности остварује плату или друга примања која предста-
вљају доходак у смислу закона којим се уређује порез на 
доходак,

3) које је изабрано или именовано на јавну или дру-
гу дужност без заснивања радног односа и обављањем те 
дужности остварује примања која представљају доходак у 
смислу закона којим се уређује порез на доходак,

4) које је на територији Републике запослено код прав-
ног или физичког лица - нерезидента Републике, међунаро-
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дне организације и установе или страног дипломатског или 
конзуларног представништва, ако међународним уговором 
није другачије одређено,

5) које је од стране правног или физичког лица - рези-
дента Републике код којег је запослено упућено на рад или 
стручно усавршавање у иностранство, ако није обавезно 
осигурано по прописима државе у коју је упућено или ако 
међународним уговором није другачије одређено,

6) које самостално обавља привредну или професио-
налну дјелатност,

7) члан привредног друштва или друге организације, 
одговорно лице у привредном друштву или другој органи-
зацији без заснивања радног односа, прокуриста, а који по 
том основу примају накнаду,

8) члан органа управљања или надзора привредног 
друштва или другог облика организовања, а који по том 
основу примају накнаду,

9) професионални спортиста,
10) корисник права на новчану накнаду у вези са пре-

квалификацијом и доквалификацијом и запошљавањем, 
које је ово право остварило према прописима о пензијском 
и инвалидском осигурању,

11) вјерски службеник,
12) лице запослено у области производње текстила, 

одјеће, коже и производа од коже, у складу са класифика-
цијом дјелатности Републике, а које остварује плату мању 
од просјечне бруто плате у Републици за претходну го-
дину према подацима Републичког завода за статистику 
Републике Српске (у даљем тексту: Републички завод за 
статистику) објављени у “Службеном гласнику Републике 
Српске”.

(2) Лицима која самостално обављају привредну дјелат-
ност, у смислу овог закона, сматрају се лица која су за оба-
вљање те дјелатности регистрована код надлежног органа, 
односно уписана у регистар код надлежне организације под 
условом да нису обвезници доприноса на основу радног 
односа или корисници права на пензију.

(3) Лицима која самостално обављају професионалну 
дјелатност, у смислу овог закона, сматрају се лица која са-
мостално у виду занимања и на основу посебне лиценце 
надлежног органа или организације обављају дјелатност 
искључиво на основу стеченог занимања (професије), као 
што су: адвокати, нотари, инжењери, архитекти, порески 
савјетници, тумачи, рачуновође, преводиоци и друга слич-
на занимања под условом да:

1) ту дјелатност не обављају на привременом основу и
2) нису обвезници доприноса на основу радног односа 

или корисници права на пензију.

Члан 4.
Обвезник доприноса за пензијско и инвалидско осигу-

рање и здравствено осигурање је физичко лице - резидент 
Републике:

1) које у складу са прописима из области радних односа 
обавља привремене или повремене послове,

2) које је незапослено и остварује новчану накнаду у 
складу са прописима којима се уређује запошљавање и пра-
ва за вријеме незапослености,

3) које обавља пољопривредну дјелатност, уписано је у 
Регистар пољопривредних газдинстава као носилац комер-
цијалног породичног пољопривредног газдинства, и које је 
осигураник пољопривредник у складу са законом којим се 
уређује пензијско и инвалидско осигурање.

Члан 5.
Обвезник доприноса за здравствено осигурање је фи-

зичко лице - резидент Републике:
1) које обавља пољопривредну дјелатност, уписано је 

у Регистар пољопривредних газдинстава као носилац ко-
мерцијалног породичног пољопривредног газдинства, и 
које није осигураник пољопривредник у складу са законом 
којим се уређује пензијско и инвалидско осигурање,

2) које обавља пољопривредну дјелатност и уписано је 
у Регистар пољопривредних газдинстава као носилац неко-
мерцијалног породичног пољопривредног газдинства,

3) страни држављанин који се школује на територији 
Републике, ако међународним споразумом није другачије 
одређено,

4) држављанин Републике који у цијелости или дје-
лимично остварује пензију и инвалиднину од иностраног 
исплатиоца, док има пребивалиште на територији Републи-
ке, ако међународним споразумом није другачије одређено,

5) које самостално обавља угоститељску дјелатност 
пружањем услуга смјештаја, исхране и пића у апартману, 
кући за одмор и соби за изнајмљивање које је уписано у 
регистар за обављање те дјелатности код надлежне органи-
зације, под условом да није обвезник доприноса на основу 
радног односа или корисник права на пензију,

6) лице које се лично укључује у обавезно здравствено 
осигурање,

7) корисник права на пензију.

Члан 6.
Обвезник доприноса за пензијско и инвалидско осигу-

рање је физичко лице - резидент Републике:
1) које обавља послове преко омладинске задруге до на-

вршених 26 година живота, односно без обзира на године 
живота ако није на редовном школовању,

2) које је добровољни осигураник у складу са пропи-
сима којима се уређује пензијско и инвалидско осигурање,

3) које остварује приход од ауторских права,
4) које на основу уговора о дјелу, односно другог слич-

ног уговора остварује накнаду,
5) које остварује накнаду по основу уговора о допун-

ском раду у складу за законом којим се уређује рад и радни 
односи,

6) које је незапослено, а признато му је право на пензиј-
ско и инвалидско осигурање у складу са прописима којима 
се уређује запошљавање и осигурање за случај незапосле-
ности.

Члан 7.
(1) Обвезник доприноса за пензијско и инвалидско оси-

гурање и здравствено осигурање док се налази у одређеним 
околностима је физичко лице:

1) лице за вријеме учешћа у јавним радовима које орга-
низује Република или јединица локалне самоуправе,

2) незапослено лице за вријеме преквалификације или 
доквалификације, на коју га је упутила организација за за-
пошљавање,

3) лице за вријеме обављања стручног оспособљавања 
и усавршавања код послодавца, без заснивања радног одно-
са, у складу са прописима из области радних односа.

(2) Обвезник доприноса за пензијско и инвалидско оси-
гурање док се налази у одређеним околностима је физичко 
лице:

1) које на територији Републике учествује у акцији спа-
савања или одбране од елементарних непогода (пожар, по-
плава, земљотрес и друге непогоде проузроковане вишом 
силом) или у акцији предузетој ради спасавања живота 
грађана или отклањања материјалне штете на имовини,

2) које на захтјев републичког органа пружи помоћ том 
органу, као и лице у периоду вршења одређених јавних 
функција или грађанских дужности по позиву републичких 
органа и органа јединица локалне самоуправе,

3) за вријеме обављања обавезног рада приликом издр-
жавања казне затвора, малољетничког затвора и за вријеме 
извршења васпитне мјере у дисциплинском центру за ма-
лољетнике, васпитној установи, васпитно-поправном дому 
или у некој другој установи за оспособљавање,

4) за вријеме обављања привремених и повремених по-
слова преко омладинских задруга до навршених 26 година 
ако се налази на редовном школовању,
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5) ученик и студент за вријеме практичне наставе, од-
носно током обављања стручне праксе код послодавца,

6) са тешкоћама у развоју, за вријеме стручног оспосо-
бљавања, након завршене основне школе.

Члан 8.
(1) Лице којем Република, односно јединица локалне 

самоуправе, уплатом доприноса у складу са овим законом, 
обезбјеђује обавезно здравствено осигурање је:

1) незапослено лице док је редовно пријављено ЈУ За-
вод за запошљавање Републике Српске,

2) избјегло и расељено лице и повратник,
3) лице коме је признато право на здравствено осигу-

рање у складу са законом којим се уређују права бораца, 
војних инвалида и породица погинулих бораца Одбрамбе-
но-отаџбинског рата Републике Српске и цивилних жртава 
рата,

4) лице које је корисник права у складу са законом којим 
се уређују права из области социјалне заштите.

(2) Лицима из става 1. овог члана Република, односно 
јединица локалне самоуправе обезбјеђује обавезно здрав-
ствено осигурање само у случају да по другом основу нису 
обавезно осигурани на здравствено осигурање.

Члан 9.
(1) Резидентом Републике, у смислу овог закона, сматра 

се физичко лице, које је у смислу прописа којима се уређује 
област пензијско-инвалидског, здравственог осигурања или 
осигурања од незапослености, обавезно осигурано, обаве-
зно осигурано у одређеним околностима или добровољно 
осигурано.

(2) Статус резидента у смислу става 1. овог члана има и 
физичко лице које је као шеф дипломатског или конзулар-
ног представништва или као дипломатски или конзуларни 
службеник запослено у домаћем дипломатском или конзу-
ларном представништву у иностранству, ако на та примања 
не плаћа допринос у земљи у којој је запослено.

(3) Статус резидента у смислу става 1. овог члана има 
и физичко лице које је упућено у иностранство ради оба-
вљања послова за Републику, за физичко или правно лице 
- резидента Републике или за међународну организацију.

III - ОСНОВИЦА ДОПРИНОСА

Члан 10.
(1) Основица доприноса је укупан приход обвезника 

допринoса на који се плаћа порез на доходак који укључује 
доприносе који се плаћају у складу са овим законом.

(2) Изузетно од става 1. овог члана, основицом допри-
носа сматрају се и посебно одређене основице за поједине 
категорије обвезника утврђене овим законом.

Члан 11.
Основица доприноса:
1) за лица која самостално обављају привредну дјелат-

ност износи најмање 60% просјечне бруто плате у Репу-
блици за претходну годину, а према посљедњем податку Ре-
публичког завода за статистику, објављеном у “Службеном 
гласнику Републике Српске”,

2) за лица која самостално обављају професионал-
ну дјелатност основица доприноса је најмање у висини 
просјечне бруто плате у Републици за претходну годину, 
а према посљедњем податку Републичког завода за ста-
тистику, објављеном у “Службеном гласнику Републике 
Српске”,

3) за лица која су обвезници доприноса из члана 5. 
тачка 5) овог закона основица доприноса износи 30% од 
просјечне бруто плате у Републици за претходну годину, 
а према посљедњем податку Републичког завода за ста-
тистику, објављеном у “Службеном гласнику Републике 
Српске”.

Члан 12.
(1) Основица доприноса за лица која обављају пољопри-

вредну дјелатност и која су регистрована као породична 
пољопривредна газдинства износи:

1) за носиоца комерцијалног породичног пољопривред-
ног газдинства 30% просјечне бруто плате у Републици за 
претходну годину, а према податку Републичког завода за 
статистику, објављеном у “Службеном гласнику Републике 
Српске”,

2) за носиоца некомерцијалног породичног пољоприв-
редног газдинства 20% просјечне бруто плате у Републици 
за претходну годину, а према податку Републичког завода за 
статистику, објављеном у “Службеном гласнику Републике 
Српске”.

(2) Основица доприноса за носиоца породичног пољо-
привредног газдинства који истовремено остварује лична 
примања или пензију исплаћену из Фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање Републике Српске једнака је осно-
вици из члана 10. став 1. овог закона.

Члан 13.
(1) Основица доприноса за обвезнике доприноса из 

члана 5. т. 3) и 6), члана 6. тачка 6) и члана 7. овог закона 
износи 50% просјечне бруто плате у Републици за претход-
ну годину, а према податку Републичког завода за статисти-
ку, објављеном у “Службеном гласнику Републике Српске”.

(2) Основица доприноса за обвезнике доприноса из чла-
на 3. став 1. тачка 5) овог закона износи најмање просјеч-
ну бруто плату у Републици за претходну годину, а према 
податку Републичког завода за статистику, објављеном у 
“Службеном гласнику Републике Српске”.

Члан 14.
За лица из члана 8. т. 1), 2) и 3) овог закона основи-

ца доприноса износи 20% просјечне бруто плате у Репу-
блици за претходну годину, а према податку Републичког 
завода за статистику, објављеном у “Службеном гласнику 
Републике Српске”, а за лица из члана 8. тачка 4) овог за-
кона износи 40% просјечне бруто плате у Републици за 
претходну годину, а према податку Републичког завода за 
статистику, објављеном у “Службеном гласнику Републи-
ке Српске”.

Члан 15.
Основица доприноса за обвезнике доприноса из члана 

6. тачка 2) овог закона износи најмање 60% просјечне бруто 
плате у Републици за претходну годину, а према податку 
Републичког завода за статистику, објављеном у “Службе-
ном гласнику Републике Српске”.

Члан 16.
(1) Основица доприноса за обвезнике доприноса из 

члана 3. став 1. тачка 12) овог закона износи 25% просјеч-
не бруто плате у Републици за претходну годину, према 
посљедњем податку Републичког завода за статистику, 
објављеном у “Службеном гласнику Републике Српске”.

(2) Основица доприноса за обвезнике доприноса из 
члана 5. тачка 7) овог закона је пензија.

(3) Основица доприноса за лица која остварују накнаду 
плате у периоду коришћења породиљског одсуства за 2018. 
годину износи 80% њихове основице прије отпочињања ко-
ришћења породиљског одсуства.

IV - УПЛАТИЛАЦ ДОПРИНОСА

Члан 17.
Уплатилац доприноса у смислу овог закона је исплати-

лац прихода (примања) који представља основ за плаћање 
доприноса у складу са овим законом.

Члан 18.
Изузетно од члана 17. овог закона, уплату доприноса 

лично врши:
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1) обвезник доприноса из члана 3. став 1. тачка 6), чла-

на 4. тачка 3), члана 5. т. 1), 2), 3), 4), 5) и 6) и члана 6. тачка 
2) овог закона,

2) обвезник доприноса који је запослен или ангажо-
ван од нерезидента Републике, односно код послодавца 
са сједиштем на подручју другог ентитета, дистрикта или 
државе у случају да исплатилац прихода (примања) који 
представља основ за плаћање доприноса не изврши уплату 
доприноса у прописаном року.

Члан 19.
Уплатилац доприноса у посебним случајевима је:
1) организација која организује акције спасавања или 

одбране од елементарних непогода за обвезника доприноса 
из члана 7. став 2. тачка 1) овог закона,

2) Република, односно јединица локалне самоуправе за 
обвезника доприноса из члана 7. став 1. тачка 1) и став 2. 
тачка 2) овог закона,

3) образовна установа за обвезника доприноса из члана 
7. став 2. тачка 5) овог закона,

4) казнено-поправна, односно васпитна установа за 
обвезника доприноса из члана 7. став 2. тачка 3) овог за-
кона,

5) организација за запошљавање за обвезника доприно-
са из члана 7. став 1. тачка 2) овог закона,

6) послодавац за обвезника доприноса из члана 7. став 
1. тачка 3) овог закона,

7) омладинска задруга за обвезнике доприноса из члана 
6. став 1. и члана 7. став 2. тачка 4) овог закона,

8) организација, односно послодавац за обвезника до-
приноса из члана 7. став 2. тачка 6) овог закона,

9) ЈУ Завод за запошљавање Републике Српске за обве-
зника доприноса из члана 4. тачка 2) и члана 6. тачка 6).

Члан 20.
(1) За лица из члана 8. став 1. т. 1), 2) и 3) овог закона 

уплата доприноса врши се трансфером средстава из буџета 
Републике Српске, у складу са ресорном надлежношћу.

(2) За лица из члана 8. став 1. тачка 4) овог закона упла-
та доприноса врши се трансфером средстава из буџета је-
динице локалне самоуправе путем надлежних органа, од-
носно, служби за социјални рад.

V - ОСЛОБАЂАЊЕ ОД ПЛАЋАЊА, СТОПА, ОБРАЧУН 
И ПЛАЋАЊЕ ДОПРИНОСА

Члан 21.
(1) Доприноси се не плаћају на приходе који не пред-

стављају доходак или који су ослобођени плаћања пореза 
на доходак у смислу закона којим се уређује порез на до-
ходак.

(2) Доприноси се не плаћају на приходе од пензијског 
доприноса до 1.200 КМ годишње исплаћене обвезнику до-
приноса од уплатиоца доприноса у складу са законом којим 
се уређују добровољни пензијски фондови у Републици 
Српској.

Члан 22.
(1) Стопе доприноса износе:
1) за пензијско и инвалидско осигурање износи 18,5%,
2) за здравствено осигурање износи 12%,
3) за осигурање од незапослености износи 0,8%,
4) за дјечју заштиту износи 1,7%.
(2) Изузетно од става 1. т. 1) и 2) овог члана:
1) стопа доприноса за пензијско и инвалидско осигура-

ње за обвезнике доприноса из члана 7. овог закона износи 
4,5%,

2) стопа доприноса за здравствено осигурање на пен-
зије исплаћене из Фонда пензијског и инвалидског осигу-
рања Републике Српске износи 1%,

3) стопа доприноса за здравствено осигурање износи 
2% од личног примања, односно пензије за обвезнике до-
приноса из члана 4. тачка 3) и члана 5. тачка 1) овог закона,

4) стопа доприноса за здравствено осигурање износи 
1% од личног примања или пензије за обвезнике доприноса 
из члана 5. тачка 2) овог закона,

5) стопа доприноса за пензијско и инвалидско осигура-
ње износи 2% од личног примања или пензије за обвезнике 
доприноса из члана 4. тачка 3) овог закона.

Члан 23.
(1) Уплатилац доприноса из чл. 17, 18. и 19. овог зако-

на дужан је пријавити обавезу доприноса Пореској упра-
ви Републике Српске (у даљем тексту: Пореска управа) 
најкасније до краја мјесеца за претходни мјесец за сваког 
обвезника доприноса на обрасцу мјесечне пријаве пореза 
по одбитку, који је утврђен прописима о порезу на доходак.

(2) Изузетно од става 1. овог члана, уплатилац доприно-
са за обвезнике доприноса из члана 4. тачка 3) и члана 5. т. 
1) и 2) овог закона дужан је, најкасније до 31. марта текуће 
године, за претходну годину доставити Пореској управи 
годишњи обрачун доприноса који представља пријаву оба-
везе доприноса.

Члан 24.
(1) Обавеза плаћања доприноса на основицу из члана 

10. став 1. и члана 16. став 1. овог закона настаје приликом 
сваке исплате прихода (примања) који представља основ за 
плаћање доприноса.

(2) У случају да није извршена исплата прихода (при-
мања) који представља основ за плаћање доприноса, оба-
веза плаћања доприноса на основицу из члана 10. став 1. и 
члана 16. став 1. овог закона настаје два мјесеца од истека 
мјесеца за који се доприноси пријављују.

(3) Доприноси се у смислу става 1. овог члана плаћају 
по одбитку од основице.

(4) Обавеза плаћања доприноса на основицу из чл. 11, 
12, 13, 14. и 15. и члана 16. став 2. овог закона настаје 20. у 
мјесецу за претходни мјесец.

Члан 25.
Уплата доприноса на основу члана 20. овог закона врши 

се до 20. у мјесецу за претходни мјесец.

Члан 26.
(1) Уплата доприноса врши се према сједишту уплатио-

ца доприноса које се налази у Републици, а за уплатиоца 
доприноса чије је сједиште у Федерацији БиХ, односно 
у Брчко Дистрикту уплата доприноса врши се према сје-
дишту пословне јединице у Републици.

(2) Уплатилац доприноса са сједиштем изван Републи-
ке који нема регистровану пословну јединицу у Републици 
врши уплату доприноса према мјесту регистрације обве-
зника доприноса у Јединствени систем регистрације, кон-
троле и наплате доприноса.

(3) За уплатиоца доприноса који врши уплату доприно-
са за обвезнике доприноса за пензијско и инвалидско оси-
гурање из Брчко Дистрикта мјесто плаћања доприноса је 
Брчко Дистрикт.

(4) Физичка лица која су у смислу овог закона уплати-
оци доприноса уплату доприноса врше према мјесту пре-
бивалишта.

(5) Изузетно од ст. 1, 2. и 3. овог члана, уплатиоци до-
приноса институције Босне и Херцеговине и јавна преду-
зећа Босне и Херцеговине врше уплату доприноса према 
пребивалишту обвезника доприноса у Републици.

Члан 27.
Министар финансија доноси правилник којим се про-

писују услови, начин обрачунавања, пријављивања и упла-
те доприноса.
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VI - НАДЗОР И КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 28.
(1) Надзор над примјеном овог закона врши Министар-

ство финансија.
(2) Надзор над обрачунавањем и плаћањем доприноса 

врши Пореска управа Републике Српске, у складу са одред-
бама овог закона и прописа којим се уређује порески по-
ступак.

Члан 29.
За повреде одредаба овог закона које имају обиљежја 

прекршаја, као и одговорности и санкције за прекршаје, при-
мјењују се прописи којима се уређује порески поступак.

VII - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 30.
Министар ће у року од 90 дана од дана ступања на сна-

гу овог закона донијети Правилник о обрачунавању, прија-
вљивању и уплати доприноса (члан 27).

Члан 31.
До доношења прописа из члана 27. овог закона при-

мјењиваће се подзаконски акти који су важили на дан сту-
пања на снагу овог закона, ако нису у супротности са овим 
законом.

Члан 32.
Ступањем на снагу овог закона престаје да важи Закон 

о доприносима (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 116/12 и 103/15).

Члан 33.
Овај закон објављује се у “Службеном гласнику Репу-

блике Српске”, а ступа на снагу 1. јануара 2018. године.

Број: 02/1-021-1319/17 Предсједник
13. децембра 2017. године Народне скупштине,
Бањалука Недељко Чубриловић, с.р.

2161
На основу Амандмана XL тачка 2. на Устав Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
28/94),  д о н о с и м

УКАЗ
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О РЕГИСТРУ ЗАПОСЛЕНИХ 

КОД КОРИСНИКА БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА 
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Проглашавам Закон о Регистру запослених код кори-
сника буџетских средстава Републике Српске, који је На-
родна скупштина Републике Српске усвојила на Двадесет 
петој посебној сједници, одржаној 13. децембра 2017. годи-
не, а Вијеће народа 22. децембра 2017. године констатовало 
да усвојеним Законом о Регистру запослених код корисни-
ка буџетских средстава Републике Српске није угрожен ви-
тални национални интерес ни једног конститутивног наро-
да у Републици Српској.

Број: 01-020-3902/17 Предсједник
22. децембра 2017. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З АКОН
О РЕГИСТРУ ЗАПОСЛЕНИХ КОД КОРИСНИКА 
БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.
Овим законом уређују се вођење Регистра запослених 

код корисника буџетских средстава Републике Српске, 
садржај и начин вођења, као и заштита и доступност по-
датака.

Члан 2.
(1) Регистар запослених код корисника буџетских сред-

става Републике Српске (у даљем тексту: Регистар) пред-
ставља скуп података о корисницима буџетских средстава, 
података о запосленима код корисника буџетских средста-
ва, као и података о личним примањима тих лица.

(2) Регистар се успоставља ради праћења броја запосле-
них код корисника буџетских средстава и њиховим личним 
примањима.

Члан 3.
Корисници буџетских средстава, у смислу овог закона, 

јесу:
1) републички органи управе Републике Српске и 

стручне службе Владе Републике Српске (у даљем тексту: 
Влада),

2) правосудне институције (судови, тужилаштва, казне-
но-поправни заводи, судска полиција, Центар за едукацију 
судија и тужилаца),

3) образовне институције (основно, средње и високо 
образовање, специјално и умјетничко образовање, ученич-
ки и студентски домови),

4) институције културе,
5) Правобранилаштво Републике Српске,
6) Фонд ПИО,
7) Главна служба за ревизију,
8) Републичка комисија за утврђивање сукоба интереса,
9) Комисија за жалбе,
10) Одбор државне управе за жалбе,
11) Омбудсман за дјецу Републике Српске,
12) Гендер центар,
13) Ваздухопловни сервис Републике Српске,
14) Канцеларија правног представника.

Члан 4.
Регистар садржи податке о:
1) корисницима буџетских средстава Републике Срп-

ске, и то:
1. назив корисника буџетских средстава,
2. матични број,
3. JИБ (порески идентификациони број),
4. шифра дјелатности,
5. град, односно општина - сједиште,
6. утврђен максимални број запослених,
7. руководилац,
8. мејл-адреса, телефон и факс;
2) запосленима на неодређено и одређено вријеме, и то:
1. идентификациони број (ЈМБ),
2. име и презиме,
3. пол,
4. град, односно општина пребивалишта,
5. град, односно општина рада,
6. основ рада (радни однос, уговор, остало),
7. стручна спрема,
8. категорија,
9. платна група, односно платни разред,
10. укупан радни стаж,
11. проценат минулог рада,
12. основни коефицијент,
13. нето плата,
14. бруто плата;
3) износу исплаћеном по основу свих примања запосле-

них (у нето и бруто износу), и то:
1. плате, додаци и накнаде плате за запослене (зараде),
2. доприноси на терет послодавца,
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3. трошкови превоза приликом доласка на посао и 

враћања са посла.

Члан 5.
(1) Корисници буџетских средстава дужни су да у Реги-

стру редовно ажурирају податке из члана 4. овог закона, а 
најкасније до десетог у мjесецу за претходни мjесец.

(2) Изузетно од става 1. овог члана, корисници буџет-
ских средстава који први пут уносе податке из члана 4. овог 
закона податке за претходни месец уносе у року од десет 
дана од дана додjељивања приступног налога електронској 
бази података Регистра.

(3) Начин прикупљана, уноса, обраде, коришћења и ра-
змјене података и друга питања у вези са вођењем Регистра 
детаљније се дефинишу уредбом Владе.

Члан 6.
Ради провјере вјеродостојности достављених података, 

орган задужен за вођење Регистра успоставиће електрон-
ску комуникацију и размјену података са другим одговара-
јућим регистрима.

Члан 7.
На прикупљање и обраду личних података који су садр-

жани у Регистру примјењују се прописи којима се уређује 
заштита података о личности и ти подаци не могу се стави-
ти на увид, нити на било који други начин учинити доступ-
ним неовлашћеним лицима.

Члан 8.
(1) Министарство надлежно за послове финансија и 

Агенција за државну управу Републике Српске (у даљем 
тексту: Агенција) корисници су података из Регистра.

(2) Збирни подаци из Регистра (укупан број запослених у 
сваком појединачном кориснику буџетских средстава, укуп-
но исплаћене плате, накнаде и додаци за одређени период по 
корисницима буџетских средстава, односно групи корисни-
ка буџетских средстава) објављују се на интернет страници 
корисника података из члана 9. овог закона, осим података 
који се односе на Министарство унутрашњих послова.

Члан 9.
(1) Регистар води Агенција у електронском облику.
(2) Подаци садржани у Регистру чувају се трајно, у 

електронском облику.

Члан 10.
(1) Надзор над примјеном овог закона врши министар-

ство надлежно за послове управе.
(2) Инспекцијски надзор над спровођењем овог закона 

врши министарство надлежно за послове управе - посред-
ством управне инспекције.

Члан 11.
За тачност унесених података у Регистар одговара одго-

ворно лице корисника буџетских средстава.

Члан 12.
Новчаном казном од 2.000 КМ до 12.000 КМ казниће 

се за прекршај одговорно лице корисника буџетских сред-
става уколико корисник буџетских средстава не достави 
податке из члана 4. овог закона у року прописаном овим 
законом или не достави тачне податке.

Члан 13.
Влада ће у року од 90 дана од дана ступања на снагу 

овог закона донијети уредбу из члана 5. став 3. овог закона.

Члан 14.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-1321/17 Предсједник
13. децембра 2017. године Народне скупштине,
Бањалука Недељко Чубриловић, с.р.

2162
На основу Амандмана XL тачка 2. на Устав Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
28/94),  д о н о с и м

УКАЗ
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ДЈЕЧЈОЈ ЗАШТИТИ

Проглашавам Закон о дјечјој заштити, који је Народна 
скупштина Републике Српске усвојила на Двадесет петој 
посебној сједници, одржаној 13. децембра 2017. године, а 
Вијеће народа 22. децембра 2017. године констатовало да 
усвојеним Законом о дјечјој заштити није угрожен витални 
национални интерес ни једног конститутивног народа у Ре-
публици Српској.

Број: 01-020-3901/17 Предсједник
22. децембра 2017. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З АКОН
О ДJЕЧЈОЈ ЗАШТИТИ

ГЛАВА I

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим законом уређују се систем дјечје заштите, ко-

рисници права из дјечје заштите, поступак за остваривање 
права и друга питања од значаја за систем дјечје заштите.

Члан 2.
Дјечја заштита у смислу овог закона је дјелатност од 

општег интереса за Републику Српску (у даљем тексту: 
Република), а чине је организоване активности којима се 
обезбјеђује:

1) подршка за рађање дјеце и усклађивање рада и ро-
дитељства,

2) стварање основних услова за уједначавање нивоа за-
довољавања развојних потреба дјеце,

3) помоћ породици са дјецом у остваривању њене ре-
продуктивне, заштитне, васпитне и економске функције,

4) побољшавање материјалног положаја породица са 
дјецом,

5) посебна финансијска подршка породици за рођење 
трећег дјетета.

Члан 3.
(1) Права из овог закона су лична права и не могу се 

преносити на друга лица.
(2) Новчана примања на основу овог закона не могу 

бити предмет обезбјеђења, потраживања или принудног 
извршења.

(3) Доспјели а неисплаћени износи новчаних примања 
по овом закону могу се насљеђивати.

Члан 4.
Права из овог закона која се реализују кроз новчана да-

вања и пружањем услуга кориснику остварују се посред-
ством центра за социјални рад, односно службе социјалне 
заштите (у даљем тексту: Центар) и Јавне установе Јавни 
фонд за дјечију заштиту (у даљем тексту: Фонд).

Члан 5.
(1) У складу са овим законом, носиоци дјечје заштите 

су Република и јединице локалне самоуправе.
(2) Јединица локалне самоуправе доноси годишњи и 

средњорочни програм дјечје заштите на основу демограф-
ске анализе и социјалног стања становништва, доноси 
одлуку о проширеним правима из области дјечје заштите 
и обезбјеђује средства за реализацију проширених права.



 

10 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 114 22.12.2017.

Члан 6.
(1) Права из дјечје заштите остварују дјеца до наврше-

них 15 година, под условима прописаним овим законом.
(2) Породицу, у смислу овог закона, чине родитељи, 

односно старатељи, хранитељи, усвојитељи и дјеца, као и 
други сродници, под условом да живе у истом домаћинству.

(3) Приликом утврђивања редослиједа рођења дјеце и 
броја дјеце, у породицу се убрајају и дјеца која не живе у 
њој.

(4) Домаћинство, у смислу овог закона, јесте економска 
животна заједница у којој њени чланови заједнички при-
вређују и учествују у трошењу заједничких прихода.

Члан 7.
(1) За остваривање права предвиђених овим законом у 

редослијед рођења не рачунају се дјеца која су мртворође-
на.

(2) За дјецу под старатељством и дјецу збринуту у хра-
нитељској породици, ред рођења се утврђује према броју 
дјеце старатеља и хранитеља која живе с њим у заједнич-
ком домаћинству.

(3) Редослијед рођења и број дјеце из разведеног брака 
или ванбрачне заједнице утврђује се према чињеници којем 
родитељу су повјерена дјеца одлуком надлежног органа.

Члан 8.
(1) У случају да се у првом порођају родило троје или 

више дјеце, трећим дјететом сматрају се сва дјеца.
(2) У случају да се након рођења првог или прво двоје 

дјеце, у сљедећем порођају роди двоје или више дјеце, сва 
дјеца рођена у том порођају сматрају се трећим дјететом.

(3) У случају да се у првом порођају роди двоје дјеце, 
оба дјетета из тог порођаја се сматрају другим дјететом.

Члан 9.
Поједини изрази употријебљени у овом закону за озна-

чавање мушког или женског рода подразумијевају оба пола.

ГЛАВА II

ПРАВА ИЗ ДJЕЧЈЕ ЗАШТИТЕ

Члан 10.
(1) Права из дјечје заштите према овом закону су:
1) помоћ за опрему новорођенчета,
2) матерински додатак,
3) додатак на дјецу,
4) рефундација исплаћене накнаде плате за вријеме ко-

ришћења породиљског одсуства,
5) рефундација исплаћене накнаде плате за вријеме 

рада са половином пуног радног времена ради појачане 
његе дјетета до три године живота,

6) рефундација исплаћене накнаде плате за вријеме 
рада са половином пуног радног времена ради појачане 
његе и бриге о дјетету са сметњама у развоју,

7) задовољавање развојних потреба дјеце,
8) пронаталитетна накнада за трећерођено и четврто-

рођено дијете.
(2) Платом из става 1. т. 4), 5) и 6) овог члана сматра се 

плата након опорезивања.

1. Помоћ за опрему новорођенчета

Члан 11.
(1) Право на помоћ за опрему новорођенчета остварује 

мајка са пребивалиштем у Републици за свако новорођено 
дијете у породици, без обзира на материјални статус поро-
дице и мјесто рођења дјетета.

(2) Право из става 1. овог члана може остварити отац, 
односно старатељ или усвојитељ дјетета уколико мајка дје-
тета није жива, уколико је дијете напустила или је из објек-

тивних разлога спријечена да непосредно брине о дјетету, 
према акту надлежног органа.

(3) Право на помоћ за опрему новорођенчета може 
остварити и мајка која је страни држављанин и има стални 
или привремени боравак у Републици, под условом да је 
дијете рођено на територији Републике и да у држави чији 
је држављанин није корисник права по истом основу.

(4) Право на помоћ за опрему новорођенчета остварује 
се у једнократном новчаном износу.

(5) Висина помоћи за опрему новорођенчета признаје 
се у новчаном износу од 250 КМ.

Члан 12.
Захтјев за остваривање права на помоћ за опрему ново-

рођенчета подноси се у року од годину дана од дана рођења 
дјетета.

2. Матерински додатак

Члан 13.
(1) Право на матерински додатак остварује незапослена 

мајка у трајању од 12 мјесеци, а за близанце и свако треће и 
наредно дијете у трајању од 18 мјесеци.

(2) Право на матерински додатак може остварити не-
запослени отац дјетета, односно старатељ или усвојилац 
дјетета уколико мајка дјетета није жива, уколико је дије-
те напустила или је из објективних разлога спријечена да 
непосредно брине о дјетету, према акту надлежног органа.

Члан 14.
(1) Матерински додатак признаје се у новчаном износу 

од 405 КМ.
(2) Право на матерински додатак признаје се првог дана 

наредног мјесеца од дана рођења дјетета.

Члан 15.
(1) Захтјев за остваривање права на матерински додатак 

подноси се у року од 30 дана од дана рођења дјетета.
(2) Право на матерински додатак може остварити мајка 

под условом да има пребивалиште у Републици најмање 
годину дана прије рођења дјетета и да је незапослена шест 
мјесеци прије рођења дјетета.

(3) Право на матерински додатак може остварити и 
мајка која је страни држављанин и има стални или привре-
мени боравак у Републици, да је незапослена шест мјесе-
ци прије рођења дјетета и да у држави чији је држављанин 
није корисник права по истом основу.

Члан 16.
(1) Уколико корисник права на матерински додатак на-

пусти дијете или умре у току остваривања права, обуста-
вља се даља исплата права до доношења одлуке органа ста-
ратељства о породичном статусу дјетета.

(2) Уколико у току исплате права на матерински додатак 
која се врши у мјесечним износима дијете умре, преостали 
износ права се исплаћује за период за који је право признато.

3. Додатак на дјецу

Члан 17.
(1) Додатак на дјецу припада дјеци до навршених 15 го-

дина ако се редовно школују.
(2) Дјеца за коју се обезбјеђују средства из буџета Репу-

блике, односно јединице локалне самоуправе више од 50% 
цијене за смјештај у установу социјалне заштите, збриња-
вање у хранитељску породицу или другу установу за врије-
ме образовања или рехабилитације не остварују право на 
додатак на дјецу.

Члан 18.
(1) Право на додатак на дјецу остварује мајка за друго, 

треће и четврто дијете у породици, зависно од материјал-
ног положаја породице, распореда рођења и узраста дјеце, 
у складу са чланом 25. овог закона.
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(2) Право на додатак на дјецу остварује отац дјетета, од-

носно усвојилац дјетета уколико мајка није жива, напусти-
ла је дијете или је из објективних разлога спријечена да 
непосредно брине о дјетету, односно када је одлуком надле-
жног органа дијете повјерено оцу на заштиту и васпитање.

(3) Право на додатак на дјецу остварује дијете под ста-
ратељством, без родитељског старања независно од мате-
ријалног положаја, а најдуже до навршених 18 година.

Члан 19.
(1) Додатак на дјецу остварују лица из члана 18. овог 

закона за свако дијете без обзира на ред рођења и мате-
ријални положај породице, уколико је надлежни орган 
признао право дјетету на додатак за помоћ и његу другог 
лица у смислу закона којим се прописује област социјалне 
заштите до навршених 18 година, а уколико су на редовном 
школовању, најдуже до 26. године.

(2) Изузетно, право на додатак на дјецу остварују роди-
тељи дјеце узраста до три године без обзира на ред рођења 
и материјални положај породице уколико је дјетету, према 
налазу овлашћеног доктора медицине, потребна појачана 
њега.

(3) Родитељ, односно усвојитељ, корисник права на 
новчану помоћ у смислу закона којим се прописује област 
социјалне заштите, остварује додатак на дјецу без обзира 
на ред рођења дјетета и материјални положај породице до 
навршених дјететових 18 година, а уколико су на редовном 
школовању, најдуже до дјететове 26. године.

Члан 20.
Додатак на дјецу припада дјеци која имају пребива-

лиште на територији Републике, ако међународним спора-
зумом није другачије одређено.

Члан 21.
Основица за утврђивање висине права на додатак на 

дјецу је најнижа плата у Републици у претходној години.

Члан 22.
(1) Висина додатка на дјецу за друго и четврто дијете 

утврђује се у износу од 9% од основице из члана 21. овог 
закона.

(2) Висина додатка на дјецу за треће дијете по реду ро-
ђења утврђује се у износу од 18% од основице из члана 21. 
овог закона.

(3) Висина додатка на дјецу из члана 18. став 3. и члана 
19. овог закона утврђује се у износу од 23% од основице из 
члана 21. овог закона.

(4) Право на додатак на дјецу признаје се првог дана 
наредног мјесеца од дана подношења захтјева.

Члан 23.
Право на додатак на дјецу може остварити подноси-

лац захтјева ако остварени приходи породице не прелазе 
утврђени цензус из члана 25. овог закона.

Члан 24.
(1) За остваривање права на додатак на дјецу узимају се 

приходи појединца и свих чланова породице који су прија-
вљени и живе у истом домаћинству, као и укупни приходи 
породице, и то:

1) плата након опорезивања, пензија у земљи и ино-
странству и друга лична примања остварена у задњих шест 
мјесеци који претходе мјесецу у коме је поднесен захтјев,

2) приходи од издавања у закуп непокретне или покрет-
не имовине,

3) приходи од других имовинских права, ако се на те 
приходе плаћају порези,

4) приходи од издржавања по основу сродства и других 
правних основа,

5) приходи лица која обављају самосталну дјелатност,
6) други приходи који подлијежу опорезивању према 

закону којим се уређује област пореза на доходак.

(2) Као приход у смислу става 1. т. 2) и 5) овог члана 
узима се износ који служи као основица за обрачунавање 
пореза на доходак у текућој години, односно основица по-
реза на доходак.

(3) Приходи који се исказују као годишњи приход узи-
мају се у висини просјечног мјесечног износа.

(4) На одлучивање о правима из овог закона у текућој 
години утичу приходи остварени у претходних шест мјесе-
ци од дана подношења захтјева.

(5) Ако подносилац захтјева није остварио приход у пе-
риоду од шест мјесеци прије подношења захтјева, приход 
остварен у том периоду сматра се приходом оствареним у 
шест мјесеци.

(6) Ако подносилац захтјева из става 5. овог члана 
оствари приход од шест мјесеци у наредном периоду, ду-
жан је доказ о приходу доставити надлежном првостепе-
ном органу.

(7) Приходи остварени по основу права на додатак за 
помоћ и његу другог лица и новчану помоћ не сматрају се 
приходима у смислу овог закона.

Члан 25.
Право на додатак на дјецу остварује се уколико:
1) родитељ, односно усвојитељ остварује право на нов-

чану помоћ, у складу са законом којим се уређује област 
социјалне заштите,

2) мјесечни приходи из члана 24. овог закона, по члану 
породице, не прелазе износ од 20% за друго дијете, 21% за 
треће дијете и 23% за четврто дијете од основице из члана 
21. овог закона,

3) каталошка вриједност процијењене покретне имо-
вине не прелази вриједност 13 основица из члана 21. овог 
закона.

4. Рефундација исплаћене накнаде плате за вријеме 
коришћења породиљског одсуства

Члан 26.
(1) Право на рефундацију исплаћене накнаде плате за 

вријеме коришћења породиљског одсуства има послодавац, 
предузетник или лице које у виду основног занимања оба-
вља самосталну професионалну дјелатност (у даљем тек-
сту: корисник права на рефундацију).

(2) За остваривање права из става 1. овог члана ко-
рисник права на рефундацију, односно његов организацио-
ни дио мора бити регистрован у Пореској управи Републике 
Српске (у даљем тексту: Пореска управа) као уплатилац до-
приноса, односно лице које користи породиљско одсуство 
у складу са законом којим се уређују радни односи, на те-
риторији Републике мора бити регистровано код Пореске 
управе као обвезник доприноса.

Члан 27.
(1) Корисник права на рефундацију подноси захтјев за 

рефундацију исплаћене накнаде плате за вријеме трајања 
породиљског одсуства лица које користи породиљско од-
суство.

(2) Надлежни центар доноси рјешење о признавању 
права на рефундацију по захтјеву из става 1. овог члана.

(3) Обрачун и исплату накнаде плате лицу, за вријеме 
коришћења породиљског одсуства, у трајању прописаном 
законом којим се уређују радни односи, врши послодавац.

(4) Накнаду плате за првих 30 дана коришћења поро-
диљског одсуства лицу које користи породиљско одсуство 
обезбјеђује и исплаћује послодавац из властитих средстава, 
а за наредних 11 мјесеци за прво и друго дијете, односно 17 
мјесеци за близанце, треће и свако наредно дијете накна-
ду исплаћује послодавац, а исплаћена средства рефундира 
Фонд.

(5) Послодавац губи право на рефундацију накнаде пла-
те уколико је лице прекинуло породиљско одсуство, у скла-
ду са законом којим се уређују радни односи.
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(6) Уколико је лице које користи породиљско одсуство, 
на сопствени захтјев, почело да ради прије истека поро-
диљског одсуства, послодавац је дужан да донесе рјешење 
о престанку коришћења породиљског одсуства лицу и до-
стави га првостепеном органу.

(7) Лице које користи породиљско одсуство, преду-
зетник и лице које користи породиљско одсуство, а обавља 
самосталну професионалну дјелатност, губи право на ре-
фундацију уколико је почело да ради прије истека поро-
диљског одсуства.

Члан 28.
(1) Право на рефундацију исплаћене накнаде плате има 

корисник права који редовно уплаћује доприносе за дјечју 
заштиту за све обвезнике доприноса у посљедњих годину 
дана прије почињања коришћења породиљског одсуства, 
као и за вријеме његовог коришћења.

(2) Рефундација се признаје и кориснику права на ре-
фундацију коме је рјешењем Министарства финансија или 
Пореске управе одгођено плаћање пореског дуга, у складу 
са прописом којим се уређује одгођено плаћање пореског 
дуга.

(3) Захтјев из члана 27. став 1. овог закона за призна-
вање права на рефундацију исплаћене накнаде плате под-
носи се у року од годину дана од дана почињања коришће-
ња породиљског одсуства.

(4) Захтјев за рефундацију, у складу са рјешењем из 
члана 27. став 2. овог закона о признавању права, подноси 
се првостепеном органу након извршене исплате накнаде, 
а најкасније у року од три мјесеца од дана исплаћене нак-
наде плате за посљедњи мјесец коришћења породиљског 
одсуства, а за лица која користе породиљско одсуство, пре-
дузетнике и лица која користе породиљско одсуство, а оба-
вљају самосталну професионалну дјелатност, након уплате 
доприноса за посљедњи мјесец коришћења породиљског 
одсуства.

(5) Протеком рока из ст. 3. и 4. овог члана корисник пра-
ва губи право на рефундацију.

Члан 29.
Рефундација исплаћене накнаде плате врши се по мје-

сецима или за више мјесеци, у складу са рјешењем из члана 
27. став 2. овог закона.

5. Рефундација исплаћене накнаде плате за вријеме 
рада са половином пуног радног времена ради 
појачане његе дјетета до три године живота

Члан 30.
(1) Право на рефундацију исплаћене накнаде плате 

за вријеме рада са половином пуног радног времена ради 
појачане његе дјетета до три године живота има корисник 
права на рефундацију за једног од запослених родитеља, 
односно усвојитеља или лица коме је надлежни орган ста-
ратељства повјерио дијете на бригу и његу, уколико је дје-
тету према налазу овлашћеног доктора медицине потребна 
појачана њега.

(2) Корисник права на рефундацију из става 1. овог чла-
на мора испуњавати услове из члана 26. став 2, члана 27. ст. 
1. и 2. и члана 28. ст. 1. и 2. овог закона.

Члан 31.
(1) Рад са половином пуног радног времена може се 

одобрити једном од запослених родитеља, односно усво-
јитеља или лица коме је надлежни орган старатељства по-
вјерио дијете, а коме је према налазу овлашћеног доктора 
медицине потребна појачана њега, у трајању од годину 
дана, уз могућност продужења тог рока у складу са законом 
којим се уређују радни односи.

(2) Приликом одлучивања о трајању права на рад са 
половином пуног радног времена овлашћени доктор меди-
цине узима у обзир налаз Комисије за процјену потреба и 
усмјеравање дјеце и омладине са сметњама у развоју.

(3) Министар здравља и социјалне заштите (у даљем 
тексту: министар) доноси правилник о поступку утврђи-
вања потребе дјетета до три године живота за појачаном 
његом, од овлашћеног доктора медицине.

6. Рефундација исплаћене накнаде плате за вријеме 
рада са половином пуног радног времена ради 

појачане његе и бриге о дјетету са сметњама у развоју

Члан 32.
(1) Право на рефундацију исплаћене накнаде плате за 

рад са половином пуног радног времена ради појачане његе 
и бриге о дјетету са сметњама у развоју има корисник права 
на рефундацију за једног од родитеља дјетета са сметњама 
у развоју, односно усвојитеља или лица коме је надлежни 
орган старатељства повјерио дијете на бригу и његу, које 
није смјештено у здравствену или социјалну установу.

(2) Корисник права на рефундацију из става 1. овог чла-
на мора испуњавати услове из члана 26. став 2, члана 27. ст. 
1. и 2. и члана 28. ст. 1. и 2. овог закона.

Члан 33.
(1) Рад са половином пуног радног времена може се 

одобрити родитељу дјетета са сметњама у развоју, односно 
усвојитељу или лицу коме је надлежни орган старатељства 
повјерио дијете на његу и бригу, у трајању од годину дана, 
уз могућност продужења тог рока у складу са законом 
којим се уређују радни односи.

(2) Приликом одлучивања о трајању права на рад са 
половином пуног радног времена овлашћена здравствена 
установа узима у обзир налаз Комисије за процјену потре-
ба и усмјеравање дјеце и омладине са сметњама у развоју.

(3) Министар доноси правилник о поступку утврђи-
вања потребе дјетета са сметњама у развоју за појачаном 
родитељском његом и бригом, од овлашћене здравствене 
установе.

7. Задовољавање развојних потреба дјеце

Члан 34.
(1) Право на задовољавање развојних потреба дјеце 

реализује се непосредним пружањем услуга дјеци кроз од-
говарајуће пројекте утврђене програмом Фонда.

(2) Фонд доноси програм којим се утврђују врста услу-
ге, односно пројекта, носиоци пројекта, критеријуми за 
избор учесника у пројекту, обим и категорија права кори-
сника - дјеце у пројекту, очекивани циљеви и ефекти, но-
сиоци пројектних активности, оправданост пројекта, фи-
нансирање пројекта.

Члан 35.
Сагласност за реализацију програма из члана 34. став 2. 

овог закона даје надлежно министарство.

8. Пронаталитетна накнада за трећерођено и 
четврторођено дијете

Члан 36.
(1) Право на пронаталитетну накнаду остварује мајка са 

пребивалиштем у Републици за свако трећерођено и четвр-
торођено дијете, без обзира на материјални статус породи-
це и мјесто рођења дјетета.

(2) Право из става 1. овог члана може остварити отац, 
односно старатељ или хранитељ дјетета уколико мајка дје-
тета није жива, уколико је дијете напустила или је из објек-
тивних разлога спријечена да непосредно брине о дјетету, 
према налазу надлежног органа.

(3) Право на пронаталитетну накнаду може остварити и 
мајка која је страни држављанин и има стални или привре-
мени боравак у Републици, под условом да је дијете рођено 
на територији Републике и да у држави чији је држављанин 
није корисник права по истом основу.

(4) Право из става 1. овог члана исплаћује се у једно-
кратном износу од 600 КМ за трећерођено дијете и у износу 
од 450 КМ за четврторођено дијете.
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(5) Захтјев за остваривање права на пронаталитетну 

накнаду подноси се у року од годину дана од дана рођења 
дјетета.

Члан 37.
Права из члана 10. став 1. т. 1), 2), 3), 7) и 8) овог закона 

може остварити лице под условом да има пребивалиште у 
Републици, односно странац са сталним или привременим 
боравком, а права из члана 10. став 1. т. 4), 5) и 6) овог за-
кона остварују се према сједишту корисника права на ре-
фундацију.

ГЛАВА III

ПОСТУПАК ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА

Члан 38.
(1) По захтјеву за остваривање права из члана 10. став 

1. т. 1), 2), 3), 7) и 8) у првом степену рјешењем одлучује 
Центар на чијем подручју подносилац захтјева има преби-
валиште, односно дозволу за боравак странаца.

(2) По захтјеву за остваривање права из члана 10. став 
1. т. 4), 5) и 6) овог закона одлучује Центар према сједишту 
корисника права на рефундацију.

Члан 39.
Ако по окончању поступка корисник коме је признато 

право промијени пребивалиште, односно сједиште, Центар 
је дужан да, на захтјев корисника, у року од 15 дана спи-
се предмета о признатом праву достави надлежном центру 
новог мјеста пребивалишта, односно сједишта корисника, 
који има обавезу да у року прописаном законом који регу-
лише општи управни поступак од добијања списа донесе 
ново рјешење о праву корисника.

Члан 40.
(1) Корисници права из овог закона дужни су да у 

року од 15 дана од настале промјене Центру пријаве сваку 
промјену која је од утицаја на признато право и утврђену 
обавезу.

(2) Све промјене које су од утицаја на коришћење права 
из овог закона узимају се у обзир од првог дана наредног 
мјесеца по њиховом наступању.

Члан 41.
(1) Поступак за остваривање права из овог закона води 

се по одредбама закона којим се прописује управни посту-
пак, ако овим законом није другачије одређено.

(2) Поступак за остваривање права из овог закона мора 
бити вођен тако да обезбиједи повјерљивост података, по-
штовање личног интегритета и достојанства корисника.

Члан 42.
(1) О жалби против рјешења Центра рјешава директор 

Фонда.
(2) Против коначног рјешења директора Фонда може се 

покренути управни спор, у складу са законом.

Члан 43.
(1) Центар који рјешава о праву на додатак на дјецу, 

на захтјев корисника, преиспитује услове за наставак ко-
ришћења права на које утиче имовински цензус и висина 
прихода и примања.

(2) У поступку преиспитивања услова за остваривање 
права на додатак на дјецу, признато право се продужава за 
12 мјесеци, а ново рјешење се доноси само уколико су на-
стале промјене које имају утицај на даље коришћење права.

Члан 44.
(1) Корисник права из овог закона који је на основу не-

тачних података или непријављивањем промјена које ути-
чу на губитак или обим права остварио право дужан је да 
надокнади штету, у складу са законом којим се регулише 
област облигационих односа.

(2) Под нетачним подацима, у складу са ставом 1. овог 
члана, подразумијева се и непријављено остваривање при-
хода од покретне и непокретне имовине корисника права и 
чланова породице.

(3) Право на враћање исплаћених износа од корисника 
по основу коришћења права из овог закона има Фонд.

(4) Надлежни орган у првом и другом степену може по 
службеној дужности вршити провјеру документације, у 
складу са ст. 1. и 2. овог члана.

(5) Уколико се утврди да је право остварено на осно-
ву нетачних података, првостепени орган ће обуставити 
исплату права.

ГЛАВА IV

ОРГАНИЗАЦИЈА ФОНДА

Члан 45.
(1) Фонд је јавна установа чији је оснивач Влада у име 

Републике.
(2) На организацију и рад Фонда примјењује се закон 

којим се регулише систем јавних служби.

Члан 46.
Фонд обавља сљедеће послове:
1) обезбјеђује законито и ефикасно остваривање права 

из дјечје заштите,
2) пружа стручну помоћ корисницима и другим лицима 

приликом остваривања права,
3) води одговарајуће евиденције о корисницима права у 

складу са овим законом,
4) обавља друге послове у вези са спровођењем и оства-

ривањем права из дјечје заштите.

Члан 47.
Органи управљања у Фонду су Управни одбор и дирек-

тор Фонда.

Члан 48.
(1) Управни одбор Фонда именује и разрјешава осни-

вач.
(2) Управни одбор Фонда има пет чланова.
(3) Ради обезбјеђења равноправне заступљености поло-

ва, у саставу Управног одбора Фонда један од полова мора 
бити заступљен са најмање 40%.

(4) Чланови Управног одбора именују се на период од 
четири године, у складу са законом којим се прописују ми-
нистарска, владина и друга именовања у поступку јавне 
конкуренције.

(5) Услови за избор чланова Управног одбора прописују 
се Статутом Фонда.

Члан 49.
(1) Фондом руководи директор кога именује и разрје-

шава оснивач.
(2) Директор Фонда именује се на период од четири го-

дине, у складу са законом којим се прописују министарска, 
владина и друга именовања у поступку јавне конкуренције.

(3) Услови за избор директора Фонда утврђују се Ста-
тутом.

ГЛАВА V

ЕВИДЕНЦИЈА У ДЈЕЧЈОЈ ЗАШТИТИ И “ДJЕЧЈА 
НЕДJЕЉА”

Члан 50.
(1) Фонд води јединствену евиденцију о корисницима 

права и пруженим услугама из овог закона.
(2) Евиденција корисника права из става 1. овог члана 

води се у складу са законом којим се прописује јединствено 
уређивање права на готовинску накнаду.
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(3) Фонд води евиденцију о оствареним правима и 
услугама и корисницима према полној, старосној, етнич-
кој и вјерској припадности, као и другим критеријумима за 
које се утврди да су неопходни.

(4) Евиденцију о корисницима, њиховим правима и 
пруженим услугама обезбјеђују и чувају као службену тај-
ну радници Центра и Фонда којима је евиденција доступна 
због природе њиховог посла.

(5) Подаци из евиденције могу се користити у складу 
са прописима који регулишу тајност и заштиту података 
корисника права.

(6) Министар доноси правилник о вођењу евиденција у 
дјечјој заштити.

(7) Правилником из става 6. овог члана прописују се 
садржај и начин вођења евиденције корисника права и 
услуга, као и образац евиденције.

Члан 51.
(1) Сваке године, прве седмице октобра, ради подсти-

цања и организовања разноврсних културно-образовних, 
рекреативних и других манифестација посвећених дјеци 
и предузимања других мјера за унапређење развоја дјечје 
заштите, обиљежава се “Дјечја недјеља”.

(2) Активности које се организују за вријеме трајања 
“Дјечје недјеље” утврђују се програмом који доноси мини-
стар.

(3) Активности у току “Дјечје недјеље” финансирају се 
властитим средствима учесника манифестација.

ГЛАВА VI

ФИНАНСИРАЊЕ ДЈЕЧЈЕ ЗАШТИТЕ

Члан 52.
Средства за финансирање дјечје заштите обезбјеђују се:
1) стопом доприноса за дјечју заштиту утврђену зако-

ном којим се регулише област доприноса,
2) из буџета Републике, уколико Фонд на основу сто-

пе доприноса не успије обезбиједити потребна средства за 
реализацију права из овог закона,

3) од издавања, односно промета хартија од вријед-
ности,

4) поклонима, донацијама и прилозима физичких и 
правних лица,

5) коришћењем расположивих средстава и права,
6) од кредитних средстава.

Члан 53.
(1) Обраду података о корисницима права и исплату 

новчаних давања из средстава из овог закона врши Фонд.
(2) Средства за трошкове првостепеног поступка у 

остваривању права из овог закона обезбјеђују се у буџету 
јединице локалне самоуправе путем Центра.

(3) Средства за трошкове другостепеног поступка, изра-
ду и одржавање информационог система, обуку радника и 
набавку рачунарске опреме за првостепене и другостепене 
органе обезбјеђује Фонд.

ГЛАВА VII

НАДЗОР И КАЗНЕНА ОДРЕДБА

Члан 54.
Управни надзор над примјеном овог закона врши Ми-

нистарство, а инспекцијски надзор надлежна инспекција.

Члан 55.
(1) Инспекцијски надзор над спровођењем овог закона 

и подзаконских прописа врши инспекција надлежна за со-
цијалну заштиту.

(2) Инспектор надлежан за социјалну заштиту дужан је 
да утврди да ли Фонд обавља дјелатност дјечје заштите у 

складу са овим законом и подзаконским актима којима се 
регулише ова област.

(3) Осим права и дужности прописаних законом којим 
се регулише област рада инспекција, инспектор за социјал-
ну заштиту овлашћен је и дужан да:

1) забрани промјену и проширење дјелатности Фонда 
без сагласности оснивача,

2) наложи усклађивање дјелатности са законом којим се 
прописује област регистрације пословних субјеката,

3) наложи да се обезбиједи минимум процеса рада за 
вријеме штрајка,

4) наложи да се у одређеном року отклоне недостаци и 
неправилности утврђени инспекцијским прегледом,

5) наложи спровођење других мјера и радњи прописа-
них овим законом и прописима донесеним на основу овог 
закона.

Члан 56.
(1) Фонд врши унутрашњи надзор над радом првосте-

пеног органа у поступку остваривања права из дјечје за-
штите прописаних овим законом.

(2) Унутрашњи надзор се организује као редовни и ван-
редни, обавља се по службеној дужности или на захтјев ко-
рисника права, односно Министарства.

(3) Унутрашњи надзор врши се у складу са овим зако-
ном, законом којим се прописује рад републичких органа 
управе.

(4) Директор Фонда доноси упутство о начину вршења 
унутрашњег надзора.

Члан 57.
(1) Новчаном казном од 500 КМ до 2.000 КМ казниће се 

за прекршај Фонд ако у одређеном року не предузме мјере 
за отклањање недостатака утврђених инспекцијским надзо-
ром и надзором над законитошћу рада.

(2) Новчаном казном од 100 КМ до 1.000 КМ казниће се 
за прекршај из става 1. овог члана одговорно лице у Фонду.

ГЛАВА VIII

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 58.
Захтјеви за остваривање права поднесени прије сту-

пања на снагу овог закона ријешиће се према закону који је 
важио у вријеме подношења захтјева.

Члан 59.
(1) Министар ће у року од шест мјесеци од дана сту-

пања на снагу овог закона донијети:
1) правилник о поступку утврђивања потребе дјетета 

до три године живота за појачаном његом, од овлашћеног 
доктора медицине (члан 31. став 3),

2) правилник о поступку утврђивања потребе дјетета 
са сметњама у развоју за појачаном родитељском његом и 
бригом, од овлашћене здравствене установе (члан 33. став 
3),

3) правилник о евиденцији у дјечјој заштити (члан 50. 
став 6).

(2) Директор Фонда ће у року од шест мјесеци од дана 
ступања на снагу овог закона донијети упутство о начину 
вршења унутрашњег надзора (члан 56. став 4).

Члан 60.
До доношења подзаконских аката из члана 59. овог за-

кона, примјењиваће се важећи подзаконски акти, ако нису у 
супротности са овим законом.

Члан 61.
Ступањем на снагу овог закона престаје да важи Закон 

о дечијој заштити (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 15/96, 10/98, 26/01, 61/01, 17/08 и 1/09).
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Члан 62.

Овај закон се објављује у “Службеном гласнику Репу-
блике Српске”, а ступа на снагу 1. јануара 2018. године.

Број: 02/1-021-1320/17 Предсједник
13. децембра 2017. године Народне скупштине,
Бањалука Недељко Чубриловић, с.р.
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На основу Амандмана XL тачка 2. на Устав Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
28/94),  д о н о с и м

УКАЗ
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА О ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О 
ЗАДУЖИВАЊУ, ДУГУ И ГАРАНЦИЈАМА РЕПУБЛИКЕ 

СРПСКЕ

Проглашавам Закон о измјенама Закона о задуживању, 
дугу и гаранцијама Републике Српске, који је Народна 
скупштина Републике Српске усвојила на Двадесет петој 
посебној сједници, одржаној 13. децембра 2017. године, а 
Вијеће народа 22. децембра 2017. године констатовало да 
усвојеним Законом о измјенама Закона о задуживању, дугу 
и гаранцијама Републике Српске није угрожен витални на-
ционални интерес ни једног конститутивног народа у Репу-
блици Српској.

Број: 01-020-3899/17 Предсједник
22. децембра 2017. године Републике,
Бањалука Милорад Додик, с.р.

З АКОН
O ИЗМЈЕНАМА ЗАКОНА О ЗАДУЖИВАЊУ, ДУГУ И 

ГАРАНЦИЈАМА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.
У Закону о задуживању, дугу и гаранцијама Републике 

Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 71/12 и 
52/14) члан 41. мијења се и гласи:

“(1) Народна скупштина, на приједлог Владе, одлучује 
о укупном износу гаранција Републике Српске које може 
издати Влада у току фискалне године, као и о њиховој на-
мјени.

(2) Влада, у складу са одлуком из става 1. овог члана, 
доноси појединачне одлуке о издавању гаранције Републи-
ке Српске.

(3) Одлуком Владе именује се овлашћени потписник га-
ранције, који у име Републике Српске потписује гаранцију, 
у складу са одредбама овог закона и другим прописима.”.

Члан 2.
Члан 42. тачка а) мијења се и гласи:
“а) гарантовање обавеза насталих задужењем јединица 

локалне самоуправе, фондова социјалне сигурности, Ин-
вестиционо-развојне банке Републике Српске и фондова 
којима она управља, као и јавних предузећа и институција 
јавног сектора, у вези са финансирањем капиталних инве-
стиција, рефинансирањем постојећег дуга, финансирањем 
пренесених обавеза, финансирањем буџетског дефицита и 
обезбјеђењем средстава ради измирења законом утврђених 
права и”.

Члан 3.
У члану 66. ст. 2. и 3. мијењају се и гласе:
“(2) Јединица локалне самоуправе може се дугорочно 

задужити за:
а) финансирање капиталних инвестиција,
б) рефинансирање постојећег дуга,
в) финансирање пренесених обавеза и

г) финансирање обавеза насталих ради реструктури-
рања и консолидовања правног лица чији је она већински 
власник, под условом да се изради план реструктурирања и 
консолидовања тог правног лица.

(3) Дугорочно задуживање извршено у складу са ста-
вом 2. т. в) и г) овог члана може се извршити само једном 
за исту обавезу.”.

Став 4. брише се.

Члан 4.
Овај закон објављује се у “Службеном гласнику Репу-

блике Српске”, а ступа на снагу 1. јануара 2018. године.

Број: 02/1-021-1318/17 Предсједник
13. децембра 2017. године Народне скупштине,
Бањалука Недељко Чубриловић, с.р.
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На основу члана 70. став 1. тачка 2. Устава Републике 

Српске и члана 182. и члана 186. ст. 1. и 2. Пословника На-
родне скупштине Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 31/11 и 34/17), Народна скупшти-
на Републике Српске, на Двадесет петој посебној сједници, 
одржаној 13. децембра 2017. године, донијела је  с љ е д е ћ у

ОДЛУКУ
О УСВАЈАЊУ ПРОГРАМА ЕКОНОМСКИХ РЕФОРМИ 
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА ПЕРИОД 2018-2020. ГОДИНЕ

I
Народна скупштина Републике Српске усваја Програм 

економских реформи Републике Српске за период 2018-
2020. године.

II
Саставни дио ове одлуке је Програм економских рефор-

ми Републике Српске за период 2018-2020. године.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-1315/17 Предсједник
13. децембра 2017. године Народне скупштине,
Бањалука Недељко Чубриловић, с.р.

ПРОГРАМ

ЕКОНОМСКИХ РЕФОРМИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 
ПЕРИОД 2018–2020. ГОДИНЕ

1. СВЕУКУПНИ ОКВИР И ЦИЉЕВИ ПОЛИТИКЕ
Споразум о стабилизацији и придруживању између 

европских заједница и њихових држава чланица, са једне 
стране, и БиХ, са друге стране (ССП), који представља 
основ за спровођење процеса приступања, ступио је на сна-
гу у јуну 2015. године и замијенио је Привремени споразум 
(ПС) који је био на снази од 2008. године. У фебруару 2016. 
године Босна и Херцеговина је поднијела званичну аплика-
цију за чланство у Европској унији.

Земље потенцијални кандидати за чланство у Европској 
унији су до 2014. године припремале Економски и фискал-
ни програм као врсту припреме за израду Претприступног 
економског програма који су израђивале земље са статусом 
кандидата за чланство у Европској унији. Од јануара 2015. 
године све земље Западног Балкана и Турске имају обаве-
зу да израђују Програм економских реформи. Ове године, 
од свих земаља Западног Балкана и Турске очекује се да 
припреме, по четврти пут, Програм економских реформи 
за 2018–2020. годину, који садржи средњорочни макороеко-
номски оквир и оквир фискалне политике, те свеобухватан 
програм структуралних реформи.

У складу са наведеним, а на основу методологије и 
смјерница које је доставила Европска комисија, Република 
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Српска је израдила Програм економских реформи Репу-
блике Српске за период 2018-2020. године (у даљем тек-
сту: ПЕР РС 2018–2020). Програм економских реформи 
Републике Српске за период 2018-2020. године је документ 
којим су представљене мјере економске политике Владе 
Републике Српске, у складу са методологијом коју примје-
њују и друге европске земље.

У процесу израде ПЕР РС 2018–2020. Влада Републике 
Српске је на 134. сједници, одржаној 24. јула 2017. године, 
разматрала Информацију о активностима које се односе 
на израду ПЕР РС 2018–2020, те задужила ресорна ми-
нистарства да именују представнике за израду документа, 
а који ће чинити Тим Републике Српске за израду ПЕР РС 
2018–2020. У складу са Смјерницама Европске комисије 
и након одржаних консултација, именовани представници 
министарстава доставили су координатору за израду ПЕР 
РС 2018–2020, којег је именовало Министарство финан-
сија, приједлоге кључних реформи из своје области. Ко-
ординатор за израду ПЕР РС 2018–2020 је, у сарадњи са 
министарствима и институцијама Републике Српске, из-
радио ПЕР РС 2018–2020 према роковима и методологији 
које захтијева Европска комисија и доставио на разматра-
ње и усвајање Влади Републике Српске. У процесу израде 
документа консултовани су и представници Организације 
за економску сарадњу и развој (ОЕЦД), који су пружили 
техничку помоћ при изради.

Координатор за израду ПЕР РС 2018–2020, у складу 
са Закључком Владе Републике Српске, број: 04/1-012-2-
1837/17, од 20. јула 2017. године, задужен је да спроведе 
даље активности које се односе на достављање текста ПЕР 
РС 2018–2020. Дирекцији за економско планирање БиХ 
(ДЕП) и обједини их у интегрални документ – Програм 
економских реформи БиХ за период 2018-2020. године (у 
даљем тексту: ПЕР БиХ 2018–2020), поштујући Закључак 
Владе Републике Српске, у којем се, између осталог, наво-
ди да Република Српска мора да остане јасно видљива у 
цијелом процесу и документу у складу са уставним овла-
шћењима и надлежностима институција Републике Српске. 
ПЕР БиХ 2018–2020. доставља се на усвајање Савјету ми-
нистара БиХ, те се након усвајања просљеђује Европској 
комисији, а најкасније до 31. јануара 2018. годинe.

Имајући у виду све претходно наведено, а са намјером 
да у потпуности прати методологију и услове које поста-
вља Европска комисија за израду докумената који дефини-
шу економске политике за наредни средњорочни период, 
Програм економских реформи Републике Српске за период 
2018-2020. године ће по други пут бити достављен Народ-
ној скупштини Републике Српске на разматрање и усваја-
ње.

2. МАКРОЕКОНОМСКИ ОКВИР
У вријеме израде пројекција макроекономских пока-

затеља за ПЕР РС 2018–2020 нису биле објављене јесење 
пројекције Европске комисије и ММФ-а. С обзиром на то, 
приликом утврђивања претпоставки у вези са пројекцијом 
развоја свјетске економије, очекиваног кретања цијена на 
међународном тржишту, као и очекиваних стопа привред-
ног раста земаља у окружењу, нарочито значајних спољно-
трговинских партнера Републике Српске, узете су у обзир 
расположиве пројекције међународних институција.

Према извјештају Европске комисије из маја 2017. го-
дине, European Economic Forecast, Spring 2017, европска 
економија улази у пету годину опоравка, а почеле су се опо-
рављати и све државе чланице Европске уније. Очекује се 
да ће се тај опоравак ове и сљедеће године наставити углав-
ном устаљеним темпом. Тако се предвиђа да ће реални раст 
БДП-а у еврозони износити 1,7% у 2017. години и 1,8% 
у 2018. години, док је за Европску унију (свих 28 земаља 
чланица) предвиђен константан раст БДП-а од 1,9% у обје 
године. Међутим, неизвјесност која се тиче економских 
перспектива остаје висока, а главним факторима ризика 
се сматрају америчка политика у вези са економским и по-
литичким питањима, затим геополитичке тензије, кинески 
програм економског прилагођавања, стање европског бан-
карског сектора, као и предстојећи преговори са Великом 
Британијом о изласку те земље из Европске уније.

Табела 2.1: Европска економска предвиђања за ЕУ (28), 
прољеће 2017.

Пројекције за ЕУ 2016 2017 2018
Реални раст БДП (%, г/г) 1,9 1,9 1,9
Инфлација (%, г/г) 0,3 1,8 1,7
Незапосленост (%) 8,5 8,0 7,7
Биланс буџета (%БДП) -1,7 -1,6 -1,5
Укупни дуг, општа влада (%БДП) 85,1 84,8 83,6
Биланс текућег рачуна (%БДП) 2,1 1,9 1,9
Извор: EC, European Economic Forecast, Spring 2017. 

(Европска комисија, мај 2017)
Подаци на слици 2.11 показују да су кварталне стопе 

раста БДП-a за ЕУ (28) у 2016. години износиле од 1,7% 
до 2,3%, што означава постепени раст привреде. Земље 
најзначајнији спољнотрговински партнери Републике Срп-
ске биљеже позитивна привредна кретања, што би се у 
одређеној мјери могло позитивно одразити и на кретања у 
Републици Српској.

Слика 2.1: Реалне стопе раста БДП-а квартално (q/q-
4) – поређење Републике Српска, ЕУ 28 и земље у које 

Република Српска највише извози
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Извор: Републички завод за статистику Републике Срп-
ске, Републички завод за статистику Републике Србије, 

EUROSTAT (недесезонирани подаци)
Према извјештају ММФ-а из jула 2017. године, World 

Economic Outlook Update (WEO), предвиђа се да ће у 2017. 
години економска активност земаља у развоју бити нешто 
убрзанија на нивоу 4,6%, док су пројекције раста у развије-
ним економијама од 2% и глобалног раста од 3,5% остале 
непромијењене у односу на априлску прогнозу. Пројекције 
раста за 2017. годину су ревидиране у многим земљама ев-
розоне, укључујући Француску, Њемачку, Италију и Шпа-
нију, гдје је раст за први квартал 2017. године био изнад 
очекивања, што заједно са позитивним ревизијама раста за 
задњи квартал 2016. године и показатељима за други квар-
тал 2017. године указују на јачи замах домаће тражње него 
што је претходно предвиђено. Прогноза раста за 2018. го-
дину износи 1,9% за развијене економије, 4,8% за земље у 
развоју, док је свјетска прогноза раста остала непромијење-
на и износи 3,6%.

Табела 2.2: Преглед пројекција ММФ-а, ажурирано 
у октобру 2017. 

2015. 2016. 2017. 2018.
Реални раст БДП-а, %
Свијет 3,4 3,2 3,5 3,6

Развијене економије 2,1 1,7 2,0 1,9
САД 2,6 1,6 2,1 2,1
Еврозона 2,0 1,8 1,9 1,7
Земље у развоју 4,3 4,3 4,6 4,8
Европска унија 2,4 2,0 2,0 1,8
Европске земље у развоју 4,7 3,0 3,5 3,2
БиХ 3,1 2,5 3,0 3,5

1 Извор: ЕUROSTAT, недесезонирани подаци (ЕSA 2010), подаци преузети 
25. маја 2017. године.
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Раст свјетске трговине (роба 
и услуге), %

2,6 2,3 4,0 3,9

Раст цијене нафте, у долари-
ма, год. промјена, у %

-47,2 -15,7 21,2 0,1

Потрошачке цијене
Развијене земље 0,3 0,8 1,9 1,8
Земље у развоју 4,7 4,3 4,5 4,6
БиХ -1,0 -1,1 1,4 1,7
Извор: MMF, World Economic Outlook Update, July 2017.
Према Извјештају о инвестицијама у свијету, глобални 

токови страних директних инвестиција (СДИ) након ра-
ста у 2015. години у 2016. су успорили, тако да се прилив 
СДИ смањио за 2% због слабог привредног раста и значај-
них политичких ризика. Токови СДИ у земљама у развоју 
пали су за 14%, док су према најмање развијеним земљама 
и структурно слабим економијама остали промјенљиви и 
ниски. Токови СДИ у развијеним привредама повећали су 
се за 5%. На глобалном нивоу пад СДИ у Европи био је 
надокнађен скромним растом у Сјеверној Америци и знат-
ним повећањем у другим развијеним привредама. Удио ра-
звијених земаља у укупним приливима страних директних 
инвестиција порастао је на 59%. Токови СДИ у транзицијс-
ке земље готово су удвостручени, на 68 милијарди долара, 
након двије године пада, као резултат велике приватиза-
цијске понуде и повећаних улагања у истраживање рударс-
ке дјелатности. Иако UNCTAD предвиђа скроман опоравак 
(опрезно оптимистичан) глобалних токова СДИ у 2017. и 
2018. години, очекује се да ће њихов ниво остати и даље 
испод највишег нивоа који је забиљежен 2007. године. Оче-
кивани већи економски раст у развијеним земљама, наста-
вак раста у трговини и опоравак корпоративних профита 
може допринијети мањем порасту СДИ. Таква очекивања 
су забрињавајућа, имајући у виду велике инвестицијске 
потребе повезане с циљевима одрживог развоја. Напредак 
одрживог развоја захтијева више улагања у основну инфра-
структуру, енергију, воду и канализацију, ублажавање кли-
матских промјена, здравство и образовање, као и улагања 
у производне капацитете за отварање радних мјеста и раст 
прихода. Политичка неизвјесност и геополитички ризици 
могу отежати опоравак, такође промјене пореске политике 
би могле значајно утицати на прекограничне инвестиције.

2.1. НАЈНОВИЈА ЕКОНОМСКА КРЕТАЊА
Према подацима Републичког завода за статистику 

Републике Српске реална стопа раста бруто домаћег про-
извода (БДП) за 2016. годину у Републици Српској је из-
носила 3,5%2. Привредни раст у највећој мјери резултат 
је раста у подручјима: Производња и снабдијевање елек-
тричном енергијом, гасом, паром и климатизација (19,5%), 
Пoљопривреда, шумарство и риболов (5,8%), Прерађивач-
ка индустрија (3,8%), Грађевинарство (7,1%) и Стручне, на-
учне и техничке дјелатности (11,8%). Посматрајући према 
компонентама потрошње, претпоставка је да је расту БДП-
а у 2016. години највише допринио раст коначне потрошње 
и позитивна кретања спољнотрговинског биланса робе и 
услуга, односно већа стопа раста извоза у односу на увоз.

Према подацима Републичког завода за статистику Ре-
публике Српске3, БДП у првом полугодишту 2017. године у 
односу на исти период 2016. године има позитивну стопу 
раста од 1,8% (Q1 = 1,9% и Q2 = 1,7%). Највећи допринос 
овом расту имао је реални раст у Прерађивачкој индустрији 
(5,4%), што указује на раст привредне активности. Распо-
ложиви подаци за 2017. годину указују на наставак раста 
потрошње, као и већег раста извоза у односу на увоз, тако 
да се очекује наставак позитивних кретања ових компоне-
ната и њихов позитиван допринос расту БДП-а.

Индустријска производња4 са учешћем у БДП-у од 
17,9% у 2016. години остварила је раст од 8,2% као резул-
2 Републички завод за статистику Републике Српске, Саопштење број: 
193/17, од 17. јула 2017. године.
3 Републички завод за статистику Републике Српске, Саопштење број: 
274/17, од 29. септембра 2017. године.
4 Области Б, Ц, Д и Е (Вађење руда и камена; Прерађивачка индустрија; 
Производња и снабдијевање електричном енергиом, гасом, паром и 
климатизација и Снабдијевање водом, канализација, управљање отпадом и 
дјелатности санације [ремедијације] животне средине).

тат раста у областима: Производња и снабдијевање елек-
тричном енергијом, гасом, паром и климатизација (25,3%), 
Прерађивачка индустрија (3,6%) и Вађење руда и камена 
(0,4%). У периоду јануар – август 2017. године стопа ра-
ста индустријске производње износила је 2,2%, чему је 
допринијело повећање производње у областима Прерађи-
вачка индустрија (5,8%) и Вађење руда и камена (0,5%), 
док је у области Производња и снабдијевање електричном 
енергијом, гасом, паром и климатизација забиљежен пад 
(-4,2%). У оквиру индустријске производње, регистрован 
је раст броја запослених од 4,3% и раст промета индустрије 
од 9,1%, с тим да је највећи раст остварен у промету капи-
талних и интермедијарних производа. Већи раст промета 
на иностраном тржишту и раст индустријске производње 
указује на позитивна кретања у међународном економском 
окружењу.

Мјерено индексом потрошачких цијена, у Републи-
ци Српској је у 2016. години забиљежена просјечна го-
дишња стопа дефлације од 1,2%, а цијене су највише пале 
у одјељцима превоз, храна5 и безалкохолна пића, те одјећа 
и обућа. Смањењу цијена највише је допринио пад цијена 
сирове нафте, које су на међународном тржишту у 2016. 
години у односу на цијене у 2015. години просјечно ниже 
за 15,7%6. Након вишегодишњег периода дефлације, у пе-
риоду јануар – август 2017. године, у Републици Српској је 
забиљежен раст просјечних годишњих цијена од 0,6%, који 
је у највећој мјери посљедица раста цијена у одјељцима 
превоз (5,2%) и алкохолна пића и дуван (4,5%) као дирек-
тан резултат повећања акциза на дуван и дуванске произво-
де и њиховог даљег усклађивања са регулативом Европске 
уније. Процјењује се да ће раст потрошачких цијена у 2017. 
години износити 0,7%, док се у Европској унији, која је наш 
значајан спољнотрговински партнер, очекује раст цијена од 
1,8%.7

Графикон 2.1.1: ММФ-ов 
индекс цијена примарних 
производа (2005 = 100)

Графикон 2.1.2: Индекс 
свјетских цијена хране 

(реално, 2002−2004 = 100)

* Бакар, алуминијум, руда 
гвожђа, лим, никл, цинк, олово 
и уранијум
** Сирова нафта, природни гас 
и угаљ

Извор: MMФ

Извор: ФАО, УН

Просјечна нето плата у Републици Српској у 2016. 
години износила је 836 КМ, што је, у односу на 2015. го-
дину, номинално повећање од 0,6%, а реално 1,8%, имајући 
у виду дефлацију. У периоду јануар – август 2017. године 
просјечна нето плата износила је 830 КМ, а процјењује се 
да ће се и на годишњем нивоу просјечна нето плата задржа-
ти на истом нивоу (830 КМ).

У 2016. години, у односу на исти период претходне 
године, анкетна стопа незапослености се смањила (за 0,4 
п. п.) на ниво од 24,8%. Овај тренд се наставља и у 2017. 
години, када је остварен пад анкетне стопе незапослености 
(за 3,8 п. п.) на ниво од 21%. У складу са овим, број неза-
послених у 2016. години (131.659 лица) смањио се за 5,6%. 
У периоду јануар – август 2017. године просјечан број не-
запослених је износио 122.219 лица, што је мање за 8,8% 
у односу на исти период претходне године. Истовремено, 
број запослених се повећава, тако да у марту 2017. износи 
5 Просјечне цијене хране на међународном тржишту, према ММФ-овим 
процјенама из јула 2017. године, у истом овом периоду расле су за 2,1%. 
Међутим, просјечне свјетске цијене житарица, које учествују са 5,6% у 
укупној структури цијена у Републици Српској, у 2016. години су пале за 
11,8%, а просјечне свјетске цијене меса, чије је учешће 6,3%, биле су мање 
за 7,9%, што је дало допринос смањењу цијена хране у Републици Српској.
6 Извор: IMF Price forecasts 13. 7. 2017.
7 Извор: ЕC, European Economic Forecast, Spring 2017.



 

18 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 114 22.12.2017.

257.740 лица, што је за 3,3% више у односу на исти период 
претходне године, а за 1,8% у односу на просјечан број за-
послених у 2016. години.

Остварени обим спољнотрговинске размјене робе у 
2016. години износио је 7,3 милијарде КМ и у поређењу са 
претходном годином већи је за 4,5%. Раст извоза износио је 
9,8%, при томе највећи допринос расту забиљежен је у обла-
стима: Прерађивачка индустрија, Пољопривреда, шумарство 
и риболов и Производња и снабдијевање електричном енер-
гијом, гасом, паром и климатизација. С друге стране, раст уво-
за износио је 1,3%, док је највећи допринос расту забиљежен 
у областима: Прерађивачка индустрија, Вађење руда и камена 
и Пољопривреда, шумарство и риболов. Већи раст извоза у 
односу на увоз за као резултат имао је смањење спољнотрго-
винског дефицита, тако да је покривеност увоза извозом изно-
сила 64,8%, што је за 5 п. п. више него у 2015. години. У 2016. 
години забиљежен је пад цијена на свјетском тржишту, што је 
значајно утицало на укупан резултат спољнотрговинског сек-
тора на крају 2016. године. У периоду јануар – август 2017. го-
дине спољнотрговинску размјену карактерише даље смањење 
спољнотрговинског дефицита за 8,8%, као резултат повећања 
извоза од 21,3% и увоза од 10,8%, док покривеност увоза из-
возом износи 71,2%. У односу на исти период прошле године, 
обим спољнотрговинске размјене већи је за 14,9%. Највећи 
допринос расту извоза, као и у претходној години, забиљежен 
је у областима: Прерађивачка индустрија, Производња и снаб-
дијевање електричном енергијом, гасом, паром и климатиза-
ција и Пољопривреда, шумарство и риболов.

Графикон 2.1.3: Структура 
извоза у периоду 

I–VIII 2017. г.
Графикон 2.1.4: Структура 

увоза у периоду I–VIII 2017. г.

Извор: Републички завод за статистику Републике Српске
Највеће учешће у структури извоза и увоза има област 

Прерађивачка индустрија 84,4% и 80,7%, респективно, што 
значи да има најзначајнији допринос расту извоза и увоза.

Графикон 2.1.5: Упоредни приказ спољнотрговинског 
биланса Републике Српске са земљама – најзначајнијим 
спољнотрговинским партнерима, за период I–VIII 2016. г. 
и I–VIII 2017. г.

Извор: Републички завод за статистику Републике Српске
Ако се упореди период јануар – август 2017. године са 

истим периодом 2016. године, Република Српска је оства-
рила смањење укупног спољнотрговинског дефицита за 
86 милиона КМ. На Графикону 2.1.5. може се видјети да 
је у спољнотрговинској размјени са Србијом и Италијом 
дошло до смањења спољнотрговинског дефицита, док је 
са Хрватском и Словенијом повећан спољнотрговински су-
фицит. Такође, Република Српска је остварила суфицит у 
спољнотрговинској размјени са Аустријом. Имајући у виду 
досадашња кретања, процјена је да ће на годишњем нивоу 
повећање извоза номинално износити 15,9%, а увоза 9,9%.

Према подацима Републичког завода за статистику Репу-
блике Српске, вриједност остварених инвестиција у стална 
средства у 2016. години износила је 1.661,6 милиона КМ, што 
је у односу на претходну годину повећање од 0,7%. Посматра-
но према техничкој структури, остварено је повећање инве-
стиција у машине, опрему и транспортна средства (3,7%), док 
је нешто ниже остварење инвестиција у грађевинске објекте и 
просторе (-0,7%) и остале инвестиције (-8,6%). Према дјела-
тностима инвеститора, а узимајући у обзир учешће поједине 
дјелатности у укупним инвестицијама, највеће повећање ин-
вестиција забиљежено је у области Јавна управа и одбрана, 
обавезно социјално осигурање (24,2%), Трговина на велико и 
трговина на мало; Поправка моторних возила и мотоцикала 
(10,1%); и Производња и снабдијевање електричном енер-
гијом, гасом, паром и климатизација (1,9%).

Према подацима Централне банке, у 2016. години, у 
Републици Српској су евидентирана нето страна улагања 
у износу од 40,5 милиона КМ. Подаци Централне бан-
ке обухватају и прилив и одлив страних улагања. Одливи 
се односе на више разлога, као што је нпр. износ отплате 
иностраних кредита. Тако је од укупног износа страних 
улагања у Републику Српску који у 2016. години износе 
132 милиона КМ одузет износ оваквих одлива, те су нето 
страна улагања смањена као што је то претходно наведено. 
Током 2016. године, у Републици Српској је основано 189 
привредних друштава са страним улогом, што представља 
благо повећање у односу на 2015. годину.

Најзначајнија одступања остварених економских трендо-
ва у односу на пројекције у прошлогодишњем Програму еко-
номских реформи (ПЕР РС 2017-2019) највише су изражене у 
оствареном БДП-у Републике Српске за 2016. годину. Наиме, 
БДП за 2016. годину остварен је у номиналном износу 9.632 
милиона КМ, док је пројектовани износио 9.153 милиона КМ, 
тако да и стопа реалног раста износи 3,5% и виша је у односу 
на пројектовану стопу од 2,9%. Пројекције БДП-а рађене су 
на бази тада познатих података и показатеља. Наиме, према 
процјенама Републичког завода за статистику Републике Срп-
ске, раст БДП-а за прва два квартала 2016. године износио је у 
просјеку 2%. Накнадно се приликом обрачуна коначних пода-
така дошло до нових сазнања, тако да је према коначним по-
дацима Републичког завода за статистику Републике Српске 
БДП у 2016. години у одређеној мјери одступао од прелими-
нарних података за прва два квартала, што се касније одразило 
и на одступање од пројектованих величина раста БДП-а на го-
дишњем нивоу. Већем привредном расту највише је допринио 
раст у областима: Производња и снабдијевање електричном 
енергијом, Пољопривреда шумарство и риболов, Прерађивач-
ка индустрија и Грађевинарство. Ова кретања су се одразила 
и на повећање обима спољнотрговинске размјене, тако да је 
остварени раст извоза и увоза такође већи у односу на очеки-
вани, дат у прошлогодишњем Програму. Процијењена стопа 
дефлације, мјерена индексом потрошачких цијена, за 2016. 
годину, према прошлогодишњем програму, износила је 1,2%, 
колика је и остварена дефлација у 2016. години, што значи да 
одступања није било.

2.2. СРЕДЊОРОЧНИ МАКРОЕКОНОМСКИ СЦЕ-
НАРИО

У вријеме израде макроекономских пројекција за ПЕР 
РС 2018–2020. нису биле доступне пројекције Европске ко-
мисије – јесен 2017. године. У ПЕР РС 2018–2020. пројек-
ције привредног раста су на нешто вишем нивоу у односу 
на прошлогодишњи програм. Основни разлог за то је 
остварени раст БДП-а у 2016. години, који је већи зa 0,6 п. 
п. у односу на пројектовани, што је створило нови основ 
за израду пројекција за период 2018-2020. године. Поред 
тога, Републички завод за статистику Републике Српске је у 
току 2017. године извршио усклађивање података о БДП-у, 
за период 2005–2015. година, са међународном методоло-
гијом ESA 2010, што је такође изазвало одређено повећање 
нивоа БДП-а у посматраном периоду.8

8 Републички завод за статистику Републике Српске је Саопштењем број: 
125/17, од 3.5.2017. године, објавио ревизију раније објављене серије 
података о бруто домаћем производу (БДП) за период 2005–2015. година. 
Ревизија се односи на усклађивање са међународном методологијом 
Европски систем рачуна 2010 (European System of Accounts-ESA 2010). 
Обрачун БДП-а извршен је према производном приступу, у текућим и 
сталним цијенама. У односу на вриједности прије ревизије, све наведене 
промјене утицале су на благо повећање нивоа БДП-а у цијелој временској 
серији (2005–2015).
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Процијењена стопа инфлације, мјерена индексом потрошачких цијена, за 2017. годину, према претходном програму, 

износила је 0,1%, док је према најновијим процјенама стопа инфлације за текућу годину коригована на 0,7%, уважавајући 
кретања у периоду јануар – август 2017. године. Цијена сирове нафте на свјетском тржишту је у првом полугодишту 2017. 
године повећана за 32%9, што је допринијело повећању стопе инфлације у Републици Српској и један је од основних разло-
га за ово одступање, с обзиром на то да се у прошлогодишњим пројекцијама инфлације пошло са претпоставком о доста 
нижем расту свјетских цијена нафте за 2017. годину, ослањајући се на тада доступне пројекције ММФ-а. Овогодишњим 
ПЕР РС 2018–2020. процјена стопе инфлације за 2018. годину је повећана са 1,1% на 1,7% на основу очекиваног ефекта 
измјена Закона о акцизама којима ће бити повећане акцизе, што ће имати утицаја на повећање цијена у идућој години, као 
и очекиваног кретања цијена на свјетском тржишту.

Као што је већ поменуто, већи привредни раст у 2016. години утицао је на повећање спољнотрговинске размјене у 
2016. години, а овај тренд се наставио и у 2017. години. Тако да је на основу кретања у периоду јануар – август 2017. го-
дине пројекција извоза и увоза за ову годину значајно коригована на више, што је опет утицало на корекцију очекивања и 
у наредном периоду.

Реални сектор
На основу кретања макроекономских показатеља Републике Српске у претходном периоду и у периоду јануар – август 

2017. године, привредних активности у Републици Српској и земљама окружења, почетих активности и планираних поли-
тика Владе Републике Српске, израђене су процјене и пројекције кретања макроекономских показатеља Републике Српске 
за период 2017–2020. година.

Табела 2.3: Преглед макроекономских показатеља за период 2013–2016. година, процјена за 2017. и 
пројекције за период 2018-2020. године

О П И С 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
БДП         
БДП номинални у мил. КМ 8.793 8.887 9.205 9.632 10.084 10.570 11.093 11.660
Број становника – у мил. 1,17 1,17 1,16 1,16 1,15 1,15 1,15 1,15
БДП по становнику у КМ 7.508 7.615 7.921 8.321 8.735 9.179 9.659 10.179
% раста БДП-а, номинално 2,1% 1,1% 3,6% 4,6% 4,7% 4,8% 5,0% 5,1%
% раста БДП-а, реално 1,7% 0,3% 2,8% 3,5% 3,6% 3,7% 3,8% 4,0%
Инфлација (CPI) – просјечна годишња 
стопа

0,0% -1,2% -1,4% -1,2% 0,7% 1,7% 1,3% 1,2%

(реалне стопе раста %)
БДП  1,7  0,3  2,8 3,5 3,6 3,7 3,8 4,0
Приватна потрошња 1,8 2,1 1,9 2,0 2,3 2,2 2,1 2,1
Потрошња државе 0,8 2,0 -1,8 1,1 0,8 0,9 0,8 0,7
Бруто инвестиције у стална средства -5,0 5,4 -0,2 2,7 3,0 3,7 3,1 4,0
(номиналне стопе раста %)
Претпоставке:
Просјечне нето плате у КМ 808 825 831 836 830 837 844 853
Увоз робе у мил. КМ 4.558 4.946 4.369 4.427 4.865 5.172 5.456 5.740
Увоз робе, годишњи раст у % 1,6% 8,5% -11,7% 1,3% 9,9% 6,3% 5,5% 5,2%
Извоз робе у мил. КМ 2.604 2.692 2.614 2.869 3.325 3.631 3.936 4.243
Извоз робе, годишњи раст у % 9,7% 3,4% -2,9% 9,8% 15,9% 9,2% 8,4% 7,8%
Покривеност увоза извозом у % 57,1% 54,4% 59,8% 64,8% 68,3% 70,2% 72,1% 73,9%
Стопа незапослености % 27,0% 25,7% 25,2% 24,8% 23,0% 22,6% 22,2% 21,8%

Извор: Републички завод за статистику Републике Српске (2013–2016), процјена (2017) и пројекција (2018–2020) 
Министарства финансија Републике Српске; НАПОМЕНА: приватна потрошња обухвата потрошњу домаћинстава и 

потрошњу НПИСД (непрофитне институције које служе домаћинствима).
Очекује се да ће привредна активност у 2017. години расти по реалној стопи од 3,6%, уз претпоставку да ће кретања 

у спољнотрговинској размјени дати позитиван допринос као и раст домаће потрошње и да ће се углавном заснивати на 
повећању потрошње домаћинстава и благом повећању потрошње државе. У периоду 2018-2020. године очекује се наставак 
стабилног кретања привредног раста по стопама 3,7%, 3,8% и 4% респективно као резултат раста индустријске производ-
ње, подржане растом привредних активности у окружењу (посебно у земљама најзначајнијим спољнотрговинским партне-
рима), односно одрживог нивоа извозне тражње, даљег раста домаће тражње и позитивних ефеката инвестиција. Кроз на-
ставак позитивних кретања у прерађивачкој индустрији очекује се повећање броја запослених и инвестиционих улагања, 
што би се опет позитивно одразило на развој одређених грана индустрије. Иако је у 2017. години, због лоше хидролошке 
ситуације, област Производња и снабдијевање електричном енергијом, гасом, паром и климатизација забиљежила пад, 
очекује се да ће ова област у наредном периоду имати позитиван тренд раста, имајући у виду реализацију планираних 
инвестиција, те повећање производње из обновљивих извора енергије. Даље, одређени ниво извозне тражње омогућиће 
даљи раст извоза по стопама већим од раста увоза и даљи тренд позитивних кретања у спољнотрговинској размјени. Оче-
кује се да ће се позитивна привредна кретања у посматраном периоду одразити на повећање запослености, првенствено у 
областима производње, трговине и услуга, што ће уз благи раст личних примања омогућити раст домаће потрошње.

У посматраном периоду очекује се благи раст нето плата, и то: 837 КМ у 2018, 844 КМ у 2019. и 853 КМ у 2020. години, 
те наставак тренда пада незапослености, тако да пројектоване стопе незапослености износе 22,6%, 22,2% и 21,8% кроз 
године.

Инфлација
На кретање цијeна робе и услуга у Републици Српској, због значајног увоза сировина и репроматеријала, значајно ути-

че кретање цијена ових производа на међународном тржишту. На наредним графиконима може се видјети утицај промјена 
цијена хране и превоза на укупан ниво цијена у Републици Српској, те кретање свјетских цијена сирове нафте и хране.
9 Извор: IMF, Price forecast 13.7.2017.
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Узимајући у обзир доступне пројекције и процјене 
међународних финансијских организација10 о релативно 
стабилном кретању свјетских цијена сирове нафте и хране 
у наредном периоду, те почетак примјене Закона о акциза-
ма на нафту и нафтне деривате од 1. јануара 2018. године, 
те ефекте суше на цијене хране, као и наставак усклађи-
вања акциза на дуван и дуванске производе са регулативом 
Европске уније, за 2018. годину је пројектована просјечна 
годишња стопа инфлације од 1,7%. 

Графикон 2.2.1: Утицај 
промјена промјена цијена 
хране и превоза на укупан 
ниво цијена у Републици 

Српској (%)р ј ( )

Извор: Републички завод 
за статистику Републике 
Српске, Министарство 

финансија Републике Српске

Графикон 2.2.2: Кретање 
цијена хране и сирове 
нафте на свјетском 

тржишту 2010–2016. и 
пројекције за 2017–2020. 

(%)

Извор: IMF Price forecast, 
Јuly 2017

Под претпоставком да ће “ударни” ефекат примјене За-
кона о акцизама на нафту и нафтне деривате слабити, те 
уз већ наведене процјене o релативно стабилном кретању 
свјетских цијена нафте и хране, у 2019. и 2020. години, 
пројектоване су просјечне годишње стопе инфлације од 
1,3% и 1,2%, респективно.

Спољни сектор
Приликом израде процјена и пројекција спољнотрго-

винске размјене Републике Српске полази се од анализе 
привредних кретања у земљама са којима Република Српска 
остварује најзначајнију спољнотрговинску размјену, као и 
очекиваних кретања привредне активности у тим земљама, 
с једне стране, те праћења и пројекција кретања домаће 
тражње, с друге стране. Према показатељима за првих осам 
мјесеци 2017. године, наши најзначајнији спољнотрговин-
ски партнери су земље ЕУ28 и земље CEFTA који у укуп-
ном извозу Републике Српске учествују са 72,5% и 18,7% 
респективно. Ако се земљама наведених економских гру-
пација дода и Турска, може се рећи да се већина спољнотр-
говинског промета Републике Српске (око 94%) размјењује 
са државама са којима БиХ, односно Република Српска има 
потписане спољнотрговинске (мултилатералне и билате-
ралне) споразуме. Појединачно по земљама, најзначајнији 
спољнотрговински партнери Републике Српске су: Србија, 
Италија, Њемачка, Словенија, Хрватска и Аустрија. Према 
пројекцијама за период 2018-2020. године, у наведеним 
земљама се очекују позитивне реалне стопе раста БДП-а, 
а на основу тога и позитиван допринос повећања њихове 
привредне активности на извоз Републике Српске кроз 
инострану тражњу. На основу напријед наведених претпо-
ставки, у периоду од 2018. до 2020. године су пројектоване 
номиналне стопе раста извоза од 15,9% до 7,8%. У наведе-
ном периоду пројектована је растућа стопа покривености 
увоза извозом која би у 2020. години износила 73,9%.

Токови стварања задужења и ризици
Према процјенама, у периоду 2018–2020. године, сви 

показатељи задужења биљежиће опадајући тренд. Тако, 
нето задужење11 износиће 0,2% БДП-а у 2018. години, 
-1,4% БДП-а у 2019. години, те -1,6% БДП-а у 2020. годи-
ни. Номинални раст укупног, тј. јавног дуга, у 2018. години 
износиће 0,8%, тј. 0,0%, у 2019. години -2,6%, тј. -3,8%, док 
ће у 2020. години износити -3,4%, тј. -4,2%. Стање укупног, 
тј. јавног дуга, у односу на БДП у 2018. години износиће 
10 ММФ пројекције из јула 2017. године; пројекције Свјетске банке из јуна 
2017. године; European Economic Forecast, Spring 2017.
11  Показатељи нето задужења обухватају задужење Владе Републике Српске 
у име Републике Српске, те задужење Републике Српске у име и за рачун 
дужника (јединица локалне самоуправе, фондова социјалне сигурности, 
јавних предузећа, Инвестиционо-развојне банке и институција јавног 
сектора).

52,7%, тј. 41,6%, у 2019. години износиће 48,9%, тј. 38,1%, 
а у 2020. години 45,0%, тј. 34,7%. Трошкови сервисирања 
(сервис по основу камате) укупног, тј. јавног дуга у односу 
на БДП, у 2018. години износиће 1,4%, тј. 1,3%, у 2019. го-
дини 1,3%, тј. 1,2%, док ће у 2020. години износити 1,2%, 
тј. 1,1%.

Основни ризици остваривања поменутих показатеља 
задужења огледају се у:

- остварењу претпоставки о расту, дефициту/суфици-
ту, те потреба за финансирањем, што директно утиче на 
смањење/повећање нивоа дуга,

- остварењу претпоставки о вриједностима промјенљи-
вих каматних стопа, девизних курсева, повлачењу кредит-
них средстава (за финансирање инвестиционих пројеката у 
реализацији и буџетске потрошње) и доступности плани-
раних инструмената дуга за финансирање буџетске потро-
шње у пројектованом периоду,

- повлачењу средстава по основу потенцијалних креди-
та за инвестиционе пројекте који су у различитим фазама 
припреме (средства нису укључена у процјену),

- могућности промјена у законским одредбама које би 
регулисале обавезу измирења унутрашњег дуга на начин 
другачији од постојећих законских рјешења.

2.3. АЛТЕРНАТИВНИ СЦЕНАРИЈИ И РИЗИЦИ
Главни ризици за остварење пројекција према основ-

ном сценарију, које се односе на реални сектор, у вези су 
са спровођењем реформских процеса, економских индика-
тора из окружења, односно остваривања претпоставки које 
се тичу економског раста у окружењу, кретања цијена на 
међународном тржишту, временских прилика, изостанка 
планираних инвестиционих улагања и слично. Слабљење 
економског раста у земљама у окружењу, као и кашњење у 
спровођењу планираних реформских процеса и мјера, има-
ло би негативне посљедице на будућа кретања индустриј-
ске производње у Републици Српској.

Неизвјесност у вези са остваривањем пројекције кре-
тања цијена односни се на кретање главних фактора који 
највише утичу на цијене у Републици Српској, прије све-
га на кретање свјетских цијена примарних производа и 
даља дешавања на међународном финансијском тржишту. 
Наиме, уколико би се цијене нафте и хране значајније 
мијењале, то би утицало на цијене у Републици Српској, 
што би се даље могло одразити на кретања у индустриј-
ској производњи која је по својој структури осјетљива на 
кретање свјетских цијена берзанских производа. Такође, 
неусвајање планираних измјена Закона о акцизама у БиХ 
могло би довести до кретања цијена на нижем нивоу од 
очекиваног.

Основни ризици на тржишту рада у вези су са послов-
ним амбијентом (раст броја запослених и плата), економ-
ски раст и обим инвестиција, раст спољне трговине у БиХ, 
ЕУ и земљама окружења.

Имајући у виду структуру извоза, те увозну зависност, 
основни ризици који могу довести до неостварења пројек-
ција спољнотрговинске размјене, односно извоза и увоза 
су: смањење индустријске производње, пољопривредне 
производње, инвестиција, домаће потрошње, низак ниво 
извозне тражње, негативне промјене у трговинским одно-
сима са земљама спољнотрговинским партнерима, као и 
неповољне хидрометеоролошке прилике.

Смањење привредне активности и поремећаји на тржи-
шту негативно би се одразили и на банкарски сектор уз мо-
гуће посљедице: пад тражње за новим кредитима, повећане 
стопе ненаплативости постојећих кредита, те повећање ка-
матних стопа на кредите. Даље, неизвјесност на тржишту 
могла би изазвати смањену заинтересованост страних ула-
гача.

Остварење наведених ризика за резултат би могло 
имати слабљење индустријске производње, извоза, инве-
стиција и крајње потрошње, што би посљедично утицало 
на смањење стопа привредног раста, које би се према про-
цјенама у периоду 2017–2020. година кретале од 2,8% до 
3,4%.
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3. ФИСКАЛНИ ОКВИР
3.1. Стратегија политике и средњорочни циљеви
У овом дијелу документа дат је консолидовани оквир 

буџета за сектор општа влада12 Републике Српске, за пе-
риод 2018–2020. године. Сектор опште владе обухвата 
консолидоване буџете подсектора: централна влада, једи-
ница локалне самоуправе и ванбуџетских фондова.

Подсектор централна влада обухвата институције 
које се финансирају из буџета Републике Српске: општи 
фонд (01) представља буџет Републике Српске у ужем 
смислу ријечи и користи се за исказивање свих средстава 
и свих активности буџетских корисника; фонд прихода по 
посебним прописима (02) представља средства која се на 
основу прописа користе само у посебне сврхе и свих актив-
ности које се финансирају из тих средстава (нпр. власти-
ти приходи институција); фонд грантова (03) представља 
грант средстава буџетских корисника и свих активности 
које се финансирају из тих средстава, а који нису укључени 
у општи фонд; фонд средстава приватизације и сукцесије 
(04) представља средства приватизације и сукцесије и свих 
активности које се финансирају из тих средстава уколико 
средства нису укључена у општи фонд (нпр. Развојни про-
грам Републике Српске) и фонд за посебне пројекте (05) 
представља средства намијењена посебним пројектима 
и све активности на реализацији односних пројеката који 
нису укључени у општи фонд (нпр. коришћење приступ-
них фондова Европске уније). Фондови 02-05 користе се 
за исказивање активности финансиране из припадајућих 
средстава, уколико та средства нису укључена у општи 
фонд (01).

Влада Републике Српске је на 150. сједници, одржа-
ној 1. новембра 2017. године, усвојила Ревидирани до-
кумент оквирног буџета Републике Српске за период 
2018–2020. године, којим су дефинисани планирани ок-
вири буџета, финансирање и дуг за све нивое власти у 
Републици Српској. Овај документ је полазни основ за 
израду ПЕР РС 2018–2020. Подаци за 2016. годину пред-
стављају извршење буџета на свим посматраним нивои-
ма власти. Подаци за 2017. годину су у складу са усво-
јеним буџетима. Подаци за период 2018-2020. године 
представљају пројекције буџета на свим нивоима власти 
у Републици Српској.

Када су у питању циљеви фискалне политике Републи-
ке Српске, консолидовани дефицит опште владе може бити 
до 3% БДП-а. Консолидовани дефицит општа влада Репу-
блике Српске у односу на БДП Републике Српске у 2016. 
години износио је 0,9% БДП-а. Према пројекцијама, у по-
сматраном периоду, предвиђа се кретање дефицита/суфи-
цита у распону од 0,6% дефицита до 2% суфицита.

Република Српска и даље остаје опредијељена да одр-
жава фискалну стабилност тако да кроз године не дође до 
повећања укупне потрошње у структури БДП-а. У оквиру 
пројектованог БДП-а Републике Српске очекује се конти-
нуирано смањење учешћа потрошње посматраних нивоа 
власти од 40,7% у 2016. години до 34,4% у 2020. години. 
Када је ријеч о политици дуга, основни циљ Републике 
Српске је свакако у вези са процесом придружења Европ-
ској унији, што значи да је дугорочна опредијељеност Репу-
блике Српске задржавање јавног дуга на нивоу испод 60% 
БДП-а Републике Српске.
12 Термини “сектор општа влада” и “подсектори централна влада” у овом 
документу наведени односе се на институције Републике Српске и њихове 
буџетске оквире. Према Смјерницама за израду Програма економских 
реформи које је израдила Европска комисија у мају 2016. године, концепти 
који се користе у документу требло би да буду у складу са стандардима 
утврђеним на нивоу ЕУ, посебно у контексту Европског система рачуна (ESA), 
у мјери колико је тренутно могуће. Према Европском систему националних 
и регионалних рачуна у Европској унији (ESA) сектор опште државе (S.13) 
састоји се од институционалних јединица које су нетржишни произвођачи, 
чија је производња намијењена индивидуалној и заједничкој потрошњи, а 
које се финансирају обавезним плаћањима јединица које припадају другим 
секторима, те институционалних јединица које првенствено спроводе 
прерасподјелу националног дохотка и богатства. Сектор опште државе 
дијели се на подсекторе: централна држава (управне институције и агенције 
чија се надлежност простире на цијело економско подручје, осим фондова 
социјалне сигурности), савезна [регионална] држава, локална држава 
[јединице локалне самоуправе] и фондови социјалне сигурности.

Табела 3.1: Фискални оквир за период 2016–2020. године 
по основном сценарију

Фискални показатељи 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

(% БДП-а) Извр-
шење План План План План

Укупан приход 39,7 39,0 38,2 37,2 36,4
Укупна потрошња 40,7 39,6 37,6 35,1 34,4
Нето задуживање/кре-
дитирање

-0,9 -0,6 0,5 2,1 2,0

Издаци по каматама 1,2 1,2 1,1 1,0 0,9
Примарни биланс 0,3 0,6 1,7 3,1 3,0

Извор: Министарство финансија Републике Српске
Консолидовано посматрајући сектор опште владе, у пе-

риоду 2017–2020. година, већи дио укупних прихода чине 
порески приходи, односно индиректни порези (од 39,8% 
до 41,5%) и директни порези (од 11,4% до 11,8%). Значајан 
дио прихода чине доприноси за социјално осигурање (од 
35,5% до 36,1%), док се остали дио односи на непореске 
приходе (од 10,4% до 11,8%) и грантове (од 0,4% до 0,8%). 
Приходи од доприноса за социјално осигурање према на-
мјени се троше као дознаке на име социјалне заштите, иако 
социјална давања премашују приходе по овом основу.

Расподјела укупних прихода од индиректних пореза 
прописана је тако да се након издвајања средстава на рачун 
резерви, ради поврата индиректних прихода, прво врши 
издвајање унапријед утврђених средстава за финансирање 
институција БиХ, а затим се од преосталог дијела издваја 
износ од 3,55% или минимално 124 милиона КМ годишње 
за финансирање Брчко Дистрикта БиХ. Остатак средстава 
се дијели између ентитета према учешћу у крајњој потро-
шњи сваког ентитета, која је приказана на ПДВ пријави. У 
складу са Законом о буџетском систему Републике Српске, 
од средстава од индиректних пореза која припадају Репу-
блици Српској, након издвајања средстава за сервисирање 
спољног дуга Републике Српске, 72% припада буџету Репу-
блике Српске, 24% буџетима јединица локалне самоуправе, 
а 4% ЈП “Путеви Републике Српске”.

Руковођени опредјељењем стварања повољне пореске 
политике и даљег очувања социјалне и фискалне стабил-
ности, као и спровођења реформи са циљем растерећења 
рада и повећања привредне активности од 2018. до 2020. 
године, у области опорезивања планирано је сљедеће.

Када је у питању опорезивање добити правних лица 
(привредних друштава), донесен је Закон о порезу на до-
бит (“Службени гласник Републике Српске”, број 94/15), 
који је ступио на снагу 1. јануара 2016. године, и Закон о 
измјенама и допунама Закона о порезу на добит (“Службе-
ни гласник Републике Српске”, број 1/17), који је ступио 
на снагу 1. јануара 2017. године. Измјенама Закона о поре-
зу на добит извршено је прецизирање пореског обвезника, 
резидентности, извора добити у Републици Српској, што 
практично јасно одређује опорезивање добити у окви-
ру БиХ, односно правила плаћања пореза на добит су у 
највећој мјери хармонизована између Републике Српске и 
ФБиХ, чиме је потпуно онемогућено двоструко опорези-
вање. Тим законом је и утврђен нови начин утврђивања и 
признавања трошка амортизације у пореске сврхе, према 
систему групне амортизације, што представља у односу на 
претходни систем повећање пореске олакшице због самог 
начина амортизације, али и кроз повећање амортизационих 
стопа. Порески подстицај у виду умањења пореске осно-
вице за улагање у непокретности, постројења и опрему за 
обављање производне дјелатности је измијењен и у одре-
ђеној мјери сужен па се према одредбама важећег закона 
ова олакшица може остварити уколико се претходно наве-
дено улагање изврши у износу који је већи од 50% пореске 
основице за ту пореску годину, тако што се у том случају 
умањује обавеза пореза за 30%. Утврђено је и правило 
спречавања злоупотребе тзв. “утањене капитализације”, на 
начин да се код пореских обвезника којима расход камата 
прелази износ од 30% основице расход камата признаје до 
тог износа. На крају, тим законом су и прецизирана пра-
вила међународног опорезивања, односно опорезивања не-
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резидената који остварују приходе или добит у Републици 
Српској путем сталног мјеста пословања или директно без 
оснивања организационог дијела. У 2018. години планира-
на је измјена у дијелу који се односи на ослобађање опоре-
зивања реинвестиране добити.

У 2015. години донесен је Закон о порезу на доходак 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 60/15), са 
циљем смањења пореског оптерећења првенствено уки-
дањем опорезивања прихода од удјела у капиталу правних 
лица, затим прецизнијим дефинисањем и одређивањем по-
реских олакшица, подстицањем улагања у премије живот-
ног осигурања у виду нове пореске олакшице, раздвајањем 
опорезивања личних примања (примања из радног односа) 
од других видова примања који се сматрају осталим до-
хотком (доходак из различитих уговорних односа, приходи 
од чланства у управним, надзорним одборима, одборима за 
ревизију, приходи од посланичких и одборничких функција 
и сл.).

У периоду 2018-2020. године планирано је доношење 
Закона о измјенама и допунама Закона о порезу на доходак 
са циљем редефинисања опорезивања капиталних доби-
така. Такође, овим измјенама Закона о порезу на доходак 
поједноставиће се и редефинасати опорезивање и утврђи-
вање пореске основице за доходак од самосталне дјелатно-
сти у складу са економском снагом пореских обвезника.

Законом о измјенама и допунама Закона о доприноси-
ма, који је донесен у децембру 2015. године и ступио на 
снагу 1. јануара 2016. године, умањена је основица обаве-
зних доприноса за носиоце некомерцијалних породичних 
пољопривредних газдинстава за допринос за здравстве-
но осигурање (20% просјечне бруто плате, а била је 30% 
просјечне бруто плате), уведена је основица за предузетни-
ке (60% просјечне бруто плате у Републици Српској) и лица 
која самостално обављају професионалну дјелатност (бру-
то плата у Републици Српској). Такође, овим законом уки-
нута је обавеза плаћања доприноса на исплату пензијског 
доприноса до 1.200 КМ годишње уколико тај пензијски 
допринос плати за обвезника доприноса уплатилац допри-
носа. Циљ предметне олакшице је подстицање послодаваца 
у Републици Српској, са једне стране, да за своје запосле-
не плате одређени износ средстава који би био ослобођен 
плаћања доприноса, а са друге стране, неопходан подстицај 
формирању и заживљавању ове врсте штедње у Републици 
Српској. Корист за сваког запосленог је у суштини пензија 
која се остварује након истека периода улагања у добро-
вољни пензијски фонд, која се остварује и поред пензије 
која се исплаћује из обавезног пензијског осигурања у Ре-
публици Српској.

Када су у питању пореске политике у области обаве-
зних доприноса, у наредном периоду планирана је измјена 
Закона о доприносима са циљем смањења збирне стопе до-
приноса ради смањења укупног пореског оптерећења рада 
у Републици Српској на ниво из 2008. године.

Такође, измјенама Закона о доприносима редефини-
саће се обвезник и обавеза плаћања доприноса за носио-
це комерцијалних пољопривредних газдинстава са циљем 
равномјернијег оптерећења ове дјелатности. У посматра-
ном периоду у оквиру Закона о доприносима планиранa 
је и промјена стопе доприноса за дјечју заштиту, односно 
њено повећање са садашњих 1,5% на 1,7%, уз истовремено 
смањење стопе доприноса за незапосленост са 1% на 0,8%. 
Овом измјеном доћи ће до прерасподјеле дијела прихода 
од доприноса, што ће допринијети финансирању повећа-
ног права из области дјечје заштите, односно од 1. јануара 
2018. године повећаће се матерински додатак који ће изно-
сити 405 КМ за сваку мајку која је незапослена. Уједно, 
измјенама наведеног законског рјешења биће извршено 
постепено растерећење привредних субјеката од обавезе 
плаћања породиљског боловања у бруто износу.

У 2015. години донесен је Закон о порезу на непокрет-
ности (“Службени гласник Републике Српске”, број 91/15), 
који је ступио на снагу 1. јануара 2016. године, и то са 
циљем даљег унапређивања опорезивања непокретности 
према тржишној вриједности. Овим законом смањен је ра-
спон пореске стопе пореза на непокретности (0% до 0,20%) 

у односу на распон из претходног закона (0,05% до 0,5%) 
и уведена посебна стопа за непокретности које се користе 
у производне сврхе (0% до 0,10%). Локалне заједнице, по-
ред стопе, обавезне су да утврђују и почетну вриједност 
непокретности. Од опорезивања порезом на непокретно-
сти ослобођене су оне непокретности које се у пословним 
књигама воде као залихе, а омогућен је Пореској управи 
и јединицама локалне самоуправе приступ подацима Репу-
бличке управе за геодетске и имовинско-правне послове о 
непокретностима, за потребе употпуњавања фискалног ка-
тастра непокретности. Овај закон првенствено има за циљ 
стабилизацију буџета локалних заједница. У периоду 2018-
2020. године није планирана измјена Закона о порезу на не-
покретности, већ интензивирање активности на пријављи-
вању непријављених непокретности у Републици Српској.

У периоду од 2018. до 2020. потребно је донијети За-
кон о измјенама и допунама Закона о јавно-приватном 
партнерству Републике Српске, те у складу с тим донијети 
нове или измијенити позитивне подзаконске акте који регу-
лишу област јавно-приватног партнерства. Закон треба да 
обухвати и начине дефинисања и коришћења јавних добара 
како би коришћење дало одговарајуће финансијске и еко-
номске ефекте и остварило директне и индиректне користи 
за Републику Српску, те омогућило остварење циљева ње-
ног одрживог развоја.

У 2016. години донесен је Закон о измјенама и допу-
нама Закона о пореском поступку Републике Српске, а у 
оквиру спровођења реформе привредног система Репу-
блике Српске, односно са циљем смањења обима сиве 
економије у Републици Српској. Предметни закон садржи 
и измјене којима се омогућава контрола нерегистрованог 
пословања и контрола пријављивања радника у Јединстве-
ни систем регистрације, контроле и наплате доприноса од 
свих инспекцијских органа у Републици Српској било на 
републичком, било на локалном нивоу, као и измјене којима 
се онемогућава регистрација у Пореској управи Републике 
Српске оних пореских обвезника чији оснивачи имају не-
измирене пореске обавезе, као и оних пореских обвезника 
чији су оснивачи истовремено и оснивачи пореских обве-
зника који имају неизмирене пореске обавезе.

Такође, у наредном периоду планирано је јачање ин-
спекцијских контрола у Пореској управи Републике Српске 
са циљем смањења избјегавања плаћања пореза и смањења 
обима “сиве економије” у Републици Српској. Законом о 
измјенама и допунама Закона о пореском поступку омо-
гућено је подношење пореских пријава електронским пу-
тем, чиме ће се значајно унаприједити рад Пореске управе 
Републике Српске и смањити трошкови администрирања. 
Планирано је интензивирање активности на успостаљању 
већег степена е-услуга и е-комуникације пореских обве-
зника са Пореском управом, као и интензивирање пореских 
контрола физичких лица, власника предузетничких дјелат-
ности или правних лица примјеном индиректних метода 
утврђивања пореске основице. Уколико се на основу ана-
лиза успостављања већег степена е-комуникације пореских 
обвезника са Пореском управом утврди потреба мијењања 
појединих одредаба Закона, у наредном периоду присту-
пиће се и измјенама Закона о пореском поступку Републике 
Српске.

Од 2018. до 2020. године нису планиране измјене регу-
лативе у области фискалних каса, већ јачање пореских кон-
трола примјене Закона о фискалним касама, које ће допри-
нијети већем степену поштовања Закона.

У јуну 2017. године донесен је Закон о пореском систе-
му Републике Српске, којим је успостављен правни основ 
за усвајање Регистра пореских и непореских давања у Ре-
публици Српској, те општи пропис у односу на увођење, 
мијењање или укидање пореских и непореских давања у 
Републици Српској. Одредбе тог закона представљају за-
конску разраду уставних начела у односу на опорезивање, 
превасходно начела законитости и начела сразмјерности. 
Наиме, одредбама тог закона прописана је обавеза свих 
обрађивача и предлагача свих општих прописа (закона, 
уредби, правилника или одлука) којима се уводе, мијењају 
или укидају поједина пореска или непореска давања, да 
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израде анализу оправданости увођења или мијењања тих 
давања, на основу које Министарство финансија даје ми-
шљење, а орган надлежан за доношење таквог акта коначно 
одлучује да ли је увођење или мијењање пореског или не-
пореског давања оправдано или не.

Такође, одредбама тог закона утврђен је Регистар поре-
ских и непореских давања, те је након протека прелазних 
рокова, прописано да давања која нису садржана у Регистру 
не стварају обавезу плаћања, а обрађивач или предлагач тог 
акта у којем се такво давање налази има обавезу да покрене 
процедуру уклањања тог давања из правног система. Поре-
ска и непореска давања која не могу бити садржана у Реги-
стру су она која су донесена противно начелима из Закона 
о пореском систему Републике Српске. У првој половини 
2018. године планирана је израда анализе оправданости 
пореских и непореских давања из Регистра од Владе Ре-
публике Српске на основу које ће у другој половини 2018. 
године бити предложено укидање или смањење појединог 
непореског давања у Републици Српској.

У области индиректног опорезивања планирана је 
измјена и допуна Закона о акцизама у БиХ која се односи 
на укидање путарине од 0,15 КМ/l, али се у висини укинуте 
путарине од 0,15 КМ/l повећава акциза на деривате нафте 
(дизел-гориво и остала гасна уља, моторни бензин – укљу-
чујући и безоловни, лож-уље екстра лако и лако специјално 
EL и LS). Повећањем акцизе на лож-уље смањио би се цје-
новни јаз између различитих категорија нафтних дерива-
та. Споменутим измјенама Закона увела би се и акциза на 
био-горива и био-течности у износу од 0,45 КМ/l. Такође, 
планирано је повећање путарине са 0,10 КМ/l на 0,25 КМ/l 
нафтних деривата уз увођење поменуте путарине и на био-
горива и течни нафтни гас. Додатни приход од путарине би 
се намјенски користио за изградњу ауто-путева и за путеве.

У пројекцијама пореских и непореских прихода за сек-
тор општа влада узети су у обзир ефекти усвојених измје-
на прописа који су наведени у овом дијелу, као и ефекти 
измјена прописа за које се очекује да ће бити усвојене у 
Народној скупштини Републике Српске заједно са Буџе-
том Републике Српске за 2018. годину. Планиране измјене 
прописа које је потребно усвојити у Парламентарној скуп-
штини БиХ ради опрезности биће узете у обзир приликом 
израде пројекција прихода након што прођу парламентарну 
процедуру.

Буџетска потрошња одражава приоритетне политике 
које су у складу са укупним нивоом доступних средстава и 
усмјерена је на осигурање реалног оквира унутар којег ре-
сорна министарства и буџетски корисници могу функцио-
нисати, водећи рачуна о испуњавању законом створених 
обавеза, а све то руководећи се начелима рационалности 
и штедње.

3.2. ПРИМЈЕНА БУЏЕТА У 2017. ГОДИНИ
Највећи дио фискалног оквира oпште владе Републи-

ке Српске чини буџет Републике Српске. Буџет Републи-
ке Српске за 2017. годину усвојила је Народна скупштина 
Републике Српске 24. децембра 2016. године, у износу од 
3.200,0 милиона КМ. Буџетом Републике Српске за 2017. 
годину планиран је суфицит у износу од 67,1 милион КМ, 
док је на нивоу централне владе планирани дефицит од 81,3 
милиона КМ, а на нивоу oпште владе дефицит од 64,2 ми-
лиона КМ. У периоду 2018-2020. године, на нивоу опште 
владе планира се суфицит у износима 55,5 милиона КМ, 
228,6 милиона КМ и 237,9 милиона КМ респективно.

Укупни приходи буџета Републике Српске у 2017. го-
дини износе 2.591,1 милион КМ, а њихову структуру чине:

- порески приходи у износу од 1.582,6 милиона КМ, 
којима су обухваћени приходи од индиректних пореза, при-
ходи од пореза на доходак и пореза на добит и приходи од 
пореза на имовину;

- доприноси за социјално осигурање у износу од 787,1 
милион КМ;

- приходи од финансијске и нефинансијске имовине у 
износу од 71,8 милиона КМ;

- остали приходи у износу од 149,6 милиона КМ.

Укупни расходи и издаци буџета Републике Српске у 
2017. години износе 2.523,9 милиона КМ, а њихову струк-
туру чине:

- бруто плате и накнаде запослених планиране у изно-
су од 718,6 милиона КМ, у складу са Законом о платама 
запослених у органима управе Републике Српске, Законом 
о платама запослених у институцијама правосуђа Републи-
ке Српске, Законом о платама запослених у Министарству 
унутрашњих послова Републике Српске, Законом о плата-
ма запослених у области просвјете и културе Републике 
Српске, Законом о платама и накнадама судија и тужилаца 
у Републици Српској и Законом о платама запослених у јав-
ним службама Републике Српске, те Одлуком о утврђивању 
цијене рада и другим законским и подзаконским актима 
који регулишу ову област;

- издаци за робу и услуге планирани су у износу од 98,8 
милиона КМ;

- дознаке на име социјалне заштите планиране су у 
износу од 1.252,6 милиона КМ, од чега је највећи износ 
издвајања планиран у складу са законима који регулишу 
буџетска издвајања према пензионерима, борачкој попула-
цији, избјеглицама и расељеним лицима;

- издаци за камате у износу од 102,6 милиона КМ у 
складу са планом отплате инозадужења и унутрашњег за-
дужења, ажурираног плана повлачења по инвестиционим 
кредитима, планираног финансирања буџета, те календара 
емисија трезорских записа и дугорочних обвезница;

- субвенције су планиране у износу од 101,3 милиона 
КМ, а намијењене су за произвођаче робе и услуга и имају 
циљ да утичу на обим производње, цијену по којој се учин-
ци продају или надокнаду произвођачу по неком другом 
основу;

- трансфери у износу од 136,9 милиона КМ, од чега се 
највећи дио издвајања односи на здравствено осигурање 
незапослених лица, социјалну заштиту (у складу са Зако-
ном о социјалној заштити), трансфере јединицама локалне 
самоуправе и акционе планове и пројекте запошљавања;

- нето издаци за нефинансијску имовину у износу од 
74,4 милиона КМ као резултат обезбјеђења средстава за 
набавку вишенамјенског хеликоптера, реконструкцију Ка-
сарне “Залужани” и средстава планираних у оквиру јавних 
инвестиција;

- други расходи планирани су у износу од 38,7 милиона 
КМ, а чине их текућа буџетска резерва, расходи по судским 
рјешењима и грантови.

Према извјештајима о извршењу буџета Републике 
Српске за шест мјесеци 2017. године, у односу на половину 
плана за 2017. годину, укупни приходи остварени су у виси-
ни 96%, од чега су порески приходи остварени у висини од 
98%, доприноси за социјално осигурање 97%, приходи од 
финансијске и нефинансијске имовине 31% и остали при-
ходи 100%.

На расходовној страни остварење укупних расхода 
износи 88%, текућих расхода 93%, а издатака за нефинан-
сијску имовину 10%. У оквиру текућих расхода, расходи 
за лична примања извршени су 97%, расходи по основу 
коришћења робе и услуга 67%, расходи финансирања и 
други финансијски трошкови 95%, дознаке на име социјал-
не заштите 94% и трансфери између буџетских јединица 
54%. Из овог се може уочити да су приликом реализације 
буџета отплате дугова приоритет, док се текућа потрошња 
усклађује са остварењем прихода буџета. На тај начин врши 
се контрола јавне потрошње кроз ограничење текућих ра-
схода (расхода за коришћење робе и услуга, грантова, суб-
венција и трансфера).

Ступањем на снагу Правилника о буџетским класифи-
кацијама, садржини рачуна и примјени контног плана за 
буџетске кориснике (“Службени гласник Републике Срп-
ске”, број 98/16), 1. јануара 2017. године, расходи за лична 
примања запослених обухватају позиције: 411100 – расходи 
за бруто плате запослених, 411200 – расходи за бруто нак-
наде трошкова и осталих личних примања запослених по 
основу рада, 411300 – расходи за накнаду плата запосле-
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них за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата (боловања до 30 дана), 411400 – расходи 
за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) уз додавање 
позиције 638100 – остали издаци из трансакција са другим 
јединицама власти (боловања преко 30 дана и породиљско 
одсуство).

3.3. СРЕДЊОРОЧНИ ИЗГЛЕДИ БУЏЕТА
У табелама 2.а и 2.б – Изгледи буџета шире владе дати 

су консолидовани подаци о планираним буџетским сред-
ствима опште владе за Републику Српску.

Средњорочне пројекције прихода за сектор опште 
владе износе 4.034,5 милиона КМ у 2018. години, 4.122 
милиона КМ у 2019. години, односно 4.246,1 милион КМ 
у 2020. години. Структуру прихода за сектор опште владе 
чине:

- приходи од индиректних пореза, који су планирани у 
износу од 1.768 милиона КМ у 2018. години, 1.811,5 милио-
на КМ у 2019. години и 1.877 милиона КМ у 2020. години;

- приходи од директних пореза (порез на добит, порез 
на доходак и порез на имовину) у износу од 462,9 милиона 
КМ у 2018. години, 476,4 милиона КМ у 2019. години и 492 
милиона КМ у 2020. години;

- доприноси за социјално осигурање планирани су у 
износу од 1.453,7 милиона КМ у 2018. години, 1.484,2 ми-
лиона КМ у 2019. години и 1.518,7 у 2020. години;

- приходи од имовине (приходи од финансијске и нефи-
нансијске имовине и позитивних курсних разлика) износе 
55,7 милиона КМ у 2018. години, 52,9 милиона КМ у 2019. 
години и 54,1 милион КМ у 2020. години;

- остали приходи, који обухватају приходе од такса, 
накнада, прихода од пружања јавних услуга и остале не-
пореске приходе, планирани су у износу од 294,2 милио-
на КМ у 2018. години, 297,1 милион КМ у 2019. години и 
304,3 милиона КМ у 2020. години.

Према урађеној пројекцији, приходи подсектора цен-
трална влада износе 2.798,8 милиона КМ у 2018. години, 
2.839,1 милион КМ у 2019. години, односно 2.909 милиона 
КМ у 2020. години.

Будући да највећи дио фискалног оквира подсекто-
ра централна влада чини буџет Републике Српске, у овом 
дијелу документа приказани су приходи буџета Републике 
Српске који се очекују у наредном средњорочном периоду. 
Укупни очекивани буџетски приходи износе 2.682,5 милио-
на КМ у 2018. години, односно 2.723,5 милиона КМ у 2019. 
години и 2.792,2 милиона КМ у 2020. години. Средњорочну 
структуру прихода буџета Републике Српске чине:

- Пројекција пореских прихода износи 1.682,9 милиона 
КМ у 2018. години и већи су за 6,3% у односу на средства 
планирана буџетом за 2017. годину, од чега се највећи дио 
тог повећања односи на раст прихода од индиректних по-
реза. Порески приходи износе 1.706,8 милиона КМ у 2019. 
години и 1.750,4 милиона КМ у 2020. години.

- Очекивани приходи од директних пореза износе 388,2 
милиона КМ у 2018. години, а 400,2 милиона КМ у 2019. 
години и 413,9 милиона КМ у 2020. години. Пројекција 
прихода од пореза на добит узима у обзир трендове кре-
тања прихода од пореза на добит у претходном периоду, као 
и очекивани привредни раст у наредном периоду. Пројек-
ција прихода од пореза на доходак је усклађена са кретањем 
прихода од пореза на доходак у претходном периоду, као и 
са очекиваним растом плата и запослености у посматраном 
периоду. У оквиру пројекције прихода од директних поре-
за обухваћена је и пројекција прихода од пореза на имови-
ну, која је усклађена са очекиваним привредним растом у 
средњорочном периоду.

- У складу са процјеном нето прихода од индирект-
них пореза који припадају Републици Српској и Законом 
о буџетском систему Републике Српске, од пројектованих 
нето прихода од индиректних пореза очекује се да ће буџе-
ту Републике Српске у 2018. години бити дозначен износ од 
1.269,7 (са спољним дугом од 340,1 милион КМ), што пред-
ставља раст од 6,1% у односу на средства која су планира-
на буџетом за 2017. годину. Такође, од пројектованих нето 

прихода од индиректних пореза који припадају Републици 
Српској процјењује се да ће у 2019. и 2020. години буџету 
Републике Српске бити дозначен износ од 1.294,6 милио-
на КМ (са спољним дугом од 291,6 милиона КМ), односно 
1.335,9 милиона КМ (са спољним дугом од 243,4 милиона 
КМ), респективно.

- Пројекција прихода по основу осталих пореза (зао-
стале обавезе) износи 25 милиона КМ у 2018. години, 12 
милиона КМ у 2019. години и 0,6 милиона КМ у 2020. го-
дини. Пројекција је усклађена са очекиваним уплатама по 
раније одобреним репрограмима.

- Законом о доприносима (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, бр. 116/12 и 103/15) прописана је обавеза 
обрачуна и уплате доприноса за пензијско и инвалидско оси-
гурање. На основу Закона о буџетском систему Републике 
Српске, приход по основу доприноса за пензијско и инва-
лидско осигурање припада буџету Републике Српске од 1. 
јануара 2016. године. Пројекција прихода по овом основу 
износи 811,4 милиона КМ у 2018. години, 828,2 милиона 
КМ у 2019. години, а 848,2 милиона КМ у 2020. години. 
Наведена пројекција је урађена на основу кретања прихода 
од овог доприноса у претходном периоду, постојеће закон-
ске регулативе у овој области и очекиваног кретања бруто 
плата и броја осигураника у наредном периоду.

- Приходи од имовине, односно приходи од финансијске 
и нефинансијске имовине и позитивних курсних разлика 
процијењени су у износу од 44,5 милиона КМ у 2018. го-
дини, 40,3 милиона КМ у 2019. години и 40,3 милиона КМ 
у 2020. години.

- Очекивани остали приходи износе 143,6 милиона КМ 
у 2018. години, 148,1 милион КМ у 2019. години и 153,2 
милиона КМ у 2020. години. Пројекција осталих прихо-
да урађена је на основу пројекције реалног раста БДП у 
посматраном периоду и досадашњих трендова у наплати 
осталих прихода.

Средњорочне пројекције укупне потрошње у периоду 
2018-2020. године, за сектор опште владе, износе 3.979,1 
милион КМ, 3.893,6 милиона КМ и 4.008,2 милиона КМ, 
респективно. У оквиру расхода бруто плате и накнаде за-
посленима крећу се од 942,8 милиона КМ у 2018. години 
до 952,2 милиона КМ у 2020. години. Издаци материјала 
и услуга у посматраном периоду благо падају са 267,9 ми-
лиона КМ на 275,7 милиона КМ. Дознаке на име социјал-
не заштите планиране су на нивоу: 2.024,3 милиона КМ, 
2.051,4 милиона КМ и 2.061,4 милиона КМ, респективно. 
Издаци за камате крећу се од 119,8 милиона КМ у 2018. 
години до 110,1 милион КМ у 2020. години. Субвенције са 
129,8 милиона КМ благо расту на 148,9 милиона КМ. Нето 
издаци за нефинансијску имовину планирани су на нивоу 
од 244,5 милиона КМ, 156,1 милион КМ и 212,7 милиона 
КМ кроз године.

Средњорочне пројекције укупних расхода у периоду 
2018-2020. године за подсектор централне владе износе 
3.715,8 милиона КМ, 3.714,8 милиона КМ и 3.765,5 милио-
на КМ кроз године.

Утврђивање висине текућих расхода и укупног фонда 
за плате је највећим дијелом резултат спровођења реформе 
јавне управе, а средњорочну структуру расхода буџета Ре-
публике Српске чине:

- Бруто плате и накнаде запослених уз додавање пози-
ције 638100 – остали издаци из трансакција са другим једи-
ницама власти (боловања преко 30 дана и породиљско од-
суство) планиране су у износу од 723,5 милиона КМ у 2018. 
години, 726,4 милиона КМ у 2019. години и 729,2 милиона 
КМ у 2020. години. Планирање издвајања за бруто плате и 
накнаде запослених у средњорочном периоду је у складу 
са законима о платама и другим законским и подзаконским 
актима који регулишу ову област.

- Издаци за робу и услуге планирани су у износу од 99,6 
милиона КМ у 2018. години, 98,8 милиона КМ у 2019. го-
дини и 99,2 милиона КМ у 2020. години.

- Дознаке на име социјалне заштите су планиране у 
износу од 1.280,1 милион КМ у 2018. години, 1.293,9 ми-
лиона КМ у 2019. години и 1.298,9 милиона КМ у 2020. го-
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дини, од чега је највећи износ издвајања планиран у складу 
са законима који регулишу буџетска издвајања према пен-
зионерима, борачкој популацији, избјеглицама и расеље-
ним лицима.

- Издаци за камате планирани су у износу од 103,0 ми-
лиона КМ у 2018. години, 101,7 милиона КМ у 2019. годи-
ни и 99,3 милиона КМ у 2020. години у складу са планом 
отплате инозадужења и унутрашњег задужења, ажурираног 
плана повлачења по инвестиционим кредитима, планира-
ног финансирања буџета, те календара емисија трезорских 
записа и дугорочних обвезница.

- Субвенције су планиране у износу од 97,9 милиона 
КМ у 2018. години, 96,9 милиона КМ у 2019. години и 96,9 
милиона КМ у 2020. години, а намијењене су за произво-
ђаче робе и услуга и имају за циљ да утичу на обим прои-
зводње, цијену по којој се учинци продају или надокнаду 
произвођачу по неком другом основу.

- Трансфери у износу од 149,4 милиона КМ у 2018. го-
дини, 161,9 милиона КМ у 2019. години и 166,3 милиона 
КМ у 2020. години, од чега се највећи дио издвајања одно-
си на здравствено осигурање незапослених лица, социјалну 
заштиту (у складу са Законом о социјалној заштити), транс-
фере јединицама локалне самоуправе и акционе планове и 
пројекте запошљавања.

- Нето издаци за нефинансијску имовину планирани су у 
износу од 68,6 милиона КМ у 2018. години, 37,9 милиона КМ 
у 2019. години и 86,1 милион КМ у 2020. години, а највећи 
износ средстава је планиран у оквиру јавних инвестиција.

Финансирање буџета и консолидованог буџета то-
ком трајања програма, план, извори, инструменти, на-
мјена

У периоду 2018-2020. године планирано је укупно фи-
нансирање13 (ново задужење) у износу од 1,6 милијарди 
КМ, од чега 0,8 милијарди КМ у 2018. години, 0,5 милијар-
ди КМ у 2019. години, те 0,3 милијарде КМ у 2020. години.

Током датог периода омјер спољних и домаћих извора 
финансирања је на истом нивоу и износи по 50% укупног 
планираног финансирања, са изузетком у 2019. години када 
се удио финансирања из спољних извора повећава до ни-
воа од 59%. Финансирање ће се реализовати највећим дије-
лом путем дугорочних (домаћих и спољних) инструмената 
(преко 80% планираног финансирања у свакој години), уз 
одржавање омјера финансирања путем ХОВ (домаћих крат-
корочних и дугорочних) и кредита (спољних дугорочних), 
током датог периода, на истом нивоу (по 50% планираног 
годишњег финансирања), са изузетком у 2019. години када 
се удио кредита као инструмената финансирања повећава 
до нивоа од 59%, а удио ХОВ пада до нивоа од 41%.

Спољни извори већим дијелом се користе за финанси-
рање инвестиционих пројеката као резултат максималног 
искоришћавања приступа концесионим изворима финан-
сирања (Свјетска банка, EIB, EBRD, IFAD, KfW, Развојна 
банка Савјета Европе итд.). Домаћи извори финансирања 
углавном се користе за финансирање буџетске подршке, 
што је посљедица кредитног рејтинга земље и ограниче-
ног приступа међународном тржишту капитала, као и усло-
вљености добијања концесионих средстава испуњавањем 
циљева постављених на нивоу земље.

3.4. СТРУКТУРНИ БИЛАНС
За израчунавање циклично прилагођеног (примарног) 

биланса консолидоване опште владе у периоду 2018-2020. 
године цикличнo прилагођен буџетски салдо је израчунат 
на основу полуагрегатне методе Европске комисије. Изра-
чунавање цикличног дијела салда, који спроводи Европска 
комисија, заснива се на уобичајеном поступку у два кора-
ка: (1) на оцјени јаза агрегатне производње као показатеља 
привредног циклуса, те (2) процјени еластичности укупних 
прихода и расхода у односу на тај јаз.
13 Финансирање за период 2018-2020. године обухвата план повлачења 
инокредитних средстава по инвестиционим пројектима у реализацији, 
одобреним од Народне скупштине Републике Српске, план примитака 
по основу нових кредитних задужења и емисија хартија од вриједности у 
сврху финансирања буџетске потрошње, а о чему ће Народна скупштина 
Републике Српске одлучивати у оквиру годишњих одлука о дугорочном 
задужењу.

У првом кораку оцјењује се циклично стање економије, 
поређењем стварног БДП-а са потенцијалним. С обзиром 
на недоступност података, за оцјену јаза агрегатне прои-
зводње није се могла користити метода производне функ-
ције. Тако се процјена потенцијалног БДП-а заснива на 
прилагођеном Ходрик–Прескотовом филтеру, због његове 
транспарентности и једноставности, уз коефицијент изгла-
ђивања (λ) за годишње податке 6,2514. Према Брушеју, П. 
А. (2003), прилагођени Ходрик–Прескотов филтер рјеша-
ва проблем пристрасности на почетку/крају узорка, што је 
главни недостатак оригиналног ХП филтера. Користећи 
тако прилагођен филтер није било потребно вјештачки про-
дужити серију података изван пројекцијског периода.

У другом кораку процјењује се учинак цикличних кре-
тања на буџет примјеном буџетских еластичности. Укупна 
еластичност прихода/расхода изводи се као пондерисани 
збир еластичности појединих категорија прихода/расхода15 
које су осјетљиве на кретање пословног циклуса, при чему 
су пондери појединих категорија њихови удјели у укупним 
приходима/расходима. Притом се еластичност поједине 
компоненте прихода/расхода прво израчунава с обзиром на 
њихову релевантну макроекономску основицу, а потом се 
оцјењује еластичност макроекономске основице на јаз аг-
регатне производње. Множењем ових двију еластичности 
добије се еластичност поједине компоненте прихода/ра-
схода на јаз агрегатне производње. Добијени резултати у 
највећој мјери зависе од дужине коришћене серије, те по-
узданости и квалитета података.

Табела: Циклично осјетљиве буџетске категорије и 
припадајуће еластичности у односу на релевантне 

макроекономске основице

Буџетске категорије Макроекономска осно-
вица

Еластичност/
осјетљивост

Порез на доходак Маса плата 0,063
Порез на добит Оперативни вишак 0,041
Социјални доприноси Маса плата 0,381
Индиректни порези Лична потрошња 1,008
Расходи за незапо-
слене

Број незапослених 0,018

Укупна осјетљивост 
буџета

БДП 0,358

Извор: Министарство финансија, израчунате величине.
Након израчунавања укупне осјетљивости буџетског 

салда, циклична компонента буџетског салда се затим до-
бија множењем аутпут геп-а и укупне цикличне осјетљи-
вости. Да би се показао стварни карактер дискреционе 
фискалне политике, израчунава се фискална позиција. Она 
се мјери као годишња промјена циклично прилагођеног 
буџетског салда умањеног за једнократне мјере (структур-
ни примарни буџетски салдо).
Графикон: Стварни и циклично прилагођени фискални 

биланс (% у БДП) у периоду 2010–2020. године

Обрачун циклично прилагођеног биланса служи за 
утврђивање потребног нивоа фискалног прилагођавања 
током периода. Из претходног графикона који приказује 
стварни фискални биланс, циклично прилагођени фискал-
ни биланс и производни јаз може се видјети да је позитиван 
ефекат циклуса остварен у 2010. и 2011. години. У 2010. 
години стварни фискални биланс је готово исти циклич-
14 Morten O. Ravn and Harald Uhlig: “Discussion Paper No. 2858 and adjusting 
the HP-Filter for the frequency of observation, CEPR, June 2001.
15 На приходовној страни, као циклично осјетљиве компоненте одређени 
су приходи од индиректних пореза, пореза на доходак, пореза на добит, те 
приходи од социјалних доприноса, док се на расходној страни узимају само 
расходи за накнаде незапосленима.
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но прилагођеном, производни јаз близу нуле, док је реал-
ни раст БДП-а незнатно виши од потенцијалног. У 2011. 
години стварни фискални дефицит је мањи од циклично 
прилагођеног, реални раст БДП-а је већи од потенцијалног, 
тако да је позитиван производни јаз израженији. У осталим 
годинама претходног периода стварни фискални дефицит 
већи је од циклично прилагођеног дефицита. То је најизра-
женије у 2012. и 2014. години, када имамо највећи негатив-
ни утицај циклуса са високим негативним вриједностима 
производног јаза. У овим годинама Република Српска је 
била погођена елементарним непогодама и њиховим нега-
тивним посљедицама.

Графикон: Карактер фискалне политике у Републици 
Српској за период 2010–2020. године

Из претходног графикона може се видјети да је Репу-
блика Српска у периоду 2010–2016. година водила углав-
ном рестриктивну фискалну политику са циљем контроли-
саног кретања јавне потрошње. Експанзивна политика са 
највећим вриједностима производног јаза се јавља у 2012. 
и 2014. години, када су јавни расходи били знатно већи 
од остварених прихода, а један од основних разлога је у 
повећаној јавној потрошњи узрокованој другим таласом 
кризе, а потом и поплавама које су задесиле регион 2014. 
године.

3.5. НИВО ЗАДУЖЕНОСТИ И РАЗВОЈ ДОГАЂАЈА
Законом о задуживању, дугу и гаранцијама Републике 

Српске детаљно је уређена област задуживања и издава-
ња гаранција Републике Српске и јединица локалне са-
моуправе, те начини и процедуре задуживања, што зајед-
но са постојећим законима из области буџетског система 
чини цјеловит правни оквир за унапређивање и контролу 
буџетске дисциплине. Овим законом утврђено је ограни-
чење износа дуга тако да укупан дуг Републике Српске16 на 
крају фискалне године не може бити већи од 60%, док јавни 
дуг Републике Српске не може бити већи од 55% остваре-
ног БДП-а у тој години. Дуг Републике Српске настао по 
основу задужења за финансирање санације штете из Је-
динственог регистра штета, прописаног у Закону о Фонду 
солидарности за обнову Републике Српске, изузима се из 
ограничења која су прописана за укупан и јавни дуг Репу-
блике Српске. Краткорочни дуг Републике Српске не може 
бити већи од 8% износа редовних прихода остварених у 
претходној фискалној години, укупна изложеност Републи-
ке Српске по издатим гаранцијама не може бити већа од 
15% оствареног БДП-а у тој години. Јединице локалне са-
моуправе могу се дугорочно задужити само ако у периоду 
стварања дуга укупан износ који доспијева за отплату, по 
предложеном дугу и цјелокупном доспјелом, неизмиреном 
постојећем дугу, у било којој наредној години није већи од 
18% износа њених редовних прихода остварених у претход-
ној фискалној години. Краткорочни дуг општина не може 
бити већи од 5% њихових редовних прихода остварених у 
претходној фискалној години, а изложеност јединице ло-
калне самоуправе по издатим гаранцијама не може да буде 
већа од 30% износа њихових редовних прихода остварених 

16 У складу са Законом о задуживању, дугу и гаранцијама Републике 
Српске, укупан дуг Републике Српске чине јавни дуг Републике 
Српске, дуг јавних предузећа, ИРБРС и институција јавног 
сектора. Јавни дуг је дуг Републике Српске (буџета), дуг јединица 
локалне самоуправе, те дуг фондова социјалне сигурности.

у претходној фискалној години (сва правила која важе за 
јединице локалне самоуправе важе и за фондове социјалне 
сигурности, осим у дијелу који се тиче гаранција – фондо-
ви социјалне сигурности не могу их издавати).

У августу 2017. године Влада Републике Српске је 
усвојила документ Стратегија управљања дугом Републике 
Српске за период 2017–2020. година, а који је припремило 
Министарство финансија Републике Српске. Стратегијом 
управљања дугом Републике Српске за период 2017–2020. 
година17 дефинисани су главни циљ управљања дугом Ре-
публике Српске, циљеви задуживања у сврху испуњења 
главног циља управљања дугом, стратегија остварења наве-
дених циљева, задаци Министарства финансија Републике 
Српске, те су идентификовани индикатори, тј. смјернице с 
циљем остваривања структуре дуга са прихватљивим ниво-
ом трошкова и ризика, и то:

- с циљем управљања валутним ризиком, дуг изражен у 
страној валути (искључујући дуг у EUR) треба бити мањи 
од 35% укупног посматраног дуга, док с циљем развоја 
домаћег тржишта унутрашњи дуг треба бити већи од 25% 
укупног посматраног дуга;

- с циљем управљања ризиком рефинансирања, просјеч-
но вријеме до доспијећа треба да је дуже од четири године, 
а краткорочни дуг да је мањи од 8% прихода остварених у 
претходној години;

- с циљем управљања ризиком каматних стопа, дуг по 
фиксним условима треба износити више од 60% укупног 
посматраног дуга, док просјечна пондерисана каматна сто-
па треба бити нижа од 3,5%.

Примјена Стратегије у 2016. години са евалуацијом 
идентификованих индикатора структуре дуга на крају 2015. 
и 2016. године, анализа постојећег портфолија, опис ода-
бране Стратегије и алтернативних стратегија управљања 
дугом Републике Српске, опис анализе осјетљивости (тј. 
опис примијењеног шока девизног курса, каматне стопе, 
комбинованог шока у сврху анализе осјетљивости) ода-
бране стратегије и алтернативних стратегија, Стратегије 
управљања дугом Републике Српске и њихово разматрање 
у вези са трошковима и ризиком детаљно је представљено 
у наведеном документу. Институционалним аранжманом 
посао управљања дугом и индиректним дугом Републике 
Српске повјерен је Ресору за управљање дугом као органи-
зационој јединици Министарства финансија.

Стање јавног дуга Републике Српске на дан 30. јун 
2017. године износи 4.294,3 милионa КМ, што је 42,6% 
БДП-а18, док стање укупног дуга Републике Српске изно-
си 5.345,3 милиона КМ, тј. 53,0% БДП-а, а чини га:

- дуг Републике Српске (буџета) у износу од 3.749,2 ми-
лиона КМ,

- дуг јединица локалне самоуправе у износу од 361,8 
милиона КМ,

- дуг фондова социјалне сигурности у износу од 183,3 
милиона КМ,

- дуг јавних предузећа и Инвестиционо-развојне банке 
Републике Српске (ИРБ) у износу од 1.051,1 милион КМ.

Стање укупног дуга Републике Српске на дан 30. јун 
2017. године у износу од 5.345,3 милиона КМ, према по-
ријеклу дуга, односи се на:

• спољни дуг у износу од 3.020,3 милиона КМ, од чега:
- дуг Републике Српске (буџета) износи 1.884,7 ми-

лиона КМ,
- дуг јединица локалне самоуправе износи 84,5 ми-

лиона КМ,
- дуг јавних предузећа и ИРБ-а износи 1.051,1 милион 

КМ;
• унутрашњи дуг у износу од 2.325,1 милион КМ, од 

чега:

17 Документ Стратегија управљања дугом Републике Српске за период 
2017–2020. година доступан је на порталу Владе Републике Српске www.
vladars.net.
18 Процијењена вриједност БДП-а за 2017. годину износи 10.084 милиона 
КМ.
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- дуг Републике Српске (буџета) износи 1.864,5 милиона КМ,
- дуг јединица локалне самоуправе износи 277,3 милиона КМ,
- дуг фондова социјалне сигурности износи 183,3 милиона КМ.

Укупан дуг Републике Српске који подлијеже законском ограничењу, на дан 30. јун 2017. године, износи 5.301,8 ми-
лиона КМ (52,6% БДП-а), док јавни дуг који подлијеже законском ограничењу износи 4.250,7 милиона КМ (42,2% БДП-а).

Стање дуга по основу кредитних задужења за које је Влада Републике Српске издала гаранције, са 30. јуном 2017. 
године, износи 329,8 милиона КМ. У оквиру буџета Републике Српске планирају се средства за отплату обавеза по основу 
активираних и неактивираних гаранција које су процијењене као ризичне.

Када је ријеч о валутној структури дуга, у укупном дугу Републике Српске доминирају четири валуте: КМ, EUR, SDR и 
USD. Највеће учешће у валутној структури дуга има КМ (43,5%) јер је унутрашњи дуг у цијелости деноминиран у домаћој 
валути. Имајући у виду да Централна банка БиХ одржава монетарну стабилност у складу са currency board аранжманом19, 
може се оцијенити повољним то што је учешће евра у валутној структури дуга значајно (31,5%). Високо учешће евра и 
конвертибилне марке обезбјеђује висок степен предвидивости будућих обавеза (75%), те је у том смислу Република Српска 
изложена мањем валутном ризику. Међутим, због значајног учешћа SDR и USD валуте у валутној структури дуга (18,2% 
и 2,4%, респективно), а имајући у виду и доминацију USD-а у структури SDR-а20, јачање вриједности USD-а би могло 
утицати на повећање стања спољног дуга, што би захтијевало више домаће валуте за сервис спољног дуга.

Што се тиче структуре дуга у погледу рочности, веома је битно као позитивну чињеницу истаћи да је посматрани дуг 
Републике Српске готово у цијелости дугорочан. Наиме, од укупног дуга Републике Српске на краткорочни дуг односи се 
само 2,2%, док је читав преостали дуг дугорочан и његово учешће износи 97,8%.

Већи дио укупног дуга, тј. 62%, отплаћује се по фиксним каматним стопама. Од укупног спољног дуга по фиксним 
условима отплаћује се 55,4%, док се од укупног унутрашњег дуга по фиксним условима отплаћује 70,6%.

Од укупног дуга Републике Српске, у фази отплате је 61%, док је преосталих 39% дуга у грејс-периоду. Од укупног 
спољног дуга отплата је почела за 67% дуга (при чему је од “старог” дуга у отплати 98,3%, а од “новог” дуга у отплати је 
60,8%), док је од укупног унутрашњег дуга у фази отплате 52,8%.

Кад је ријеч о структури укупног дуга Републике Српске са становишта инструмената, утрживи дио дуга (обвезнице и 
трезорски записи) износи 31,2%, док преостали дуг представља неутрживи дио дуга (кредити и дуг који се измирује кроз 
акциони план или у готовини).

Наредном табелом, пројектовано стање спољног дуга у оригиналној валути у периоду 2017–2020. година заснива се 
на износу повучених кредитних средстава са 30. јуном 2017. године увећаном за процијењена повлачења по инвестицио-
ним пројектима у реализацији и повлачења у сврху финансирања буџетске потрошње, а умањеном за процијењени износ 
сервиса спољног дуга. За прерачунавање тако процијењеног стања спољног дуга из оригиналних валута у КМ коришћене 
су средње вриједности девизних курсева остварене у претходном једногодишњем периоду (јул 2016 – јун 2017. године).

Табела 3.2: Сервис и стање укупног дуга Републике Српске у периоду 2016–2020. година (у милионима КМ)

Ред. 
бр. ОПИС 2016. 30.6.2017. 2017. 2018. 2019. 2020.

извршење план пројекције
1 Сервис спољног дуга 257,2 155,6 334,5 346,4 297,8 248,1
 1.1. Републике Српске (буџета) 173,0 109,2 239,9 252,2 200,9 141,1
 1.2. Јединица локалне самоуправе 5,1 2,8 6,6 7,0 7,2 7,3
 1.3. Јавних предузећа и ИРБ-а 79,1 43,6 88,0 87,1 89,7 99,7
2 Сервис унутрашњег дуга 471,5 355,1 547,1 566,1 451,2 323,7
 2.1. Републике Српске (буџета) 365,5 230,5 374,0 466,9 361,2 250,1
 2.2. Јединица локалне самоуправе 59,7 103,1 128,6 53,1 46,8 38,7
 2.3. Фондова социјалне сигурности 46,3 21,5 44,4 46,2 43,1 35,0
3 Сервис укупног дуга Републике Српске (1 + 2) 728,7 510,7 881,6 912,5 749,0 571,8

3.1. Сервис дуга из буџета Републике Српске 660,7 403,8 743,7 846,9 689,1 520,1
4 Стање спољног дуга 3.168,0 3.020,3 3.212,0 3.342,7 3.387,6 3.329,7
 4.1. Републике Српске (буџета) 1.998,2 1.884,7 1.979,1 2.053,4 2.068,9 2.016,8
  4.1.1. које подлијеже законском ограничењу 1.946,9 1.841,1 1.929,9 1.986,7 1.994,2 1.944,5
  4.1.2. које не подлијеже законском ограничењу 41,4 43,6 49,2 66,7 74,8 72,3
 4.2. Јединица локалне самоуправе 86,6 84,5 97,9 109,0 114,1 117,6
 4.3. Јавних предузећа и ИРБ-а 1.093,1 1.051,1 1.135,0 1.180,4 1.204,5 1.195,4
5 Стање унутрашњег дуга 2.272,0 2.325,1 2.316,6 2.231,3 2.042,5 1.915,4
 5.1. Републике Српске (буџета) 1.804,4 1.864,5 1.899,0 1.890,4 1.774,8 1.708,7
 5.2. Јединица локалне самоуправе 285,7 277,3 251,6 212,2 175,1 144,2
 5.3. Фондова социјалне сигурности 182,0 183,3 165,9 129,1 93,0 62,9
6 ЈАВНИ ДУГ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ (4.1 + 4.2 + 5) 4.346,9 4.294,3 4.393,5 4.394,0 4.226,0 4.050,1
7 УКУПАН ДУГ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ (4 + 5) 5.444,0 5.345,3 5.528,5 5.574,4 5.430,6 5.245,5

8
Јавни дуг Републике Српске који подлијеже законском ограни-
чењу
(4.1.1.+4.2.+5)

4.305,5 4.250,7 4.344,3 4.327,4 4.151,3 3.977,9

9
Укупан дуг Републике Српске који подлијеже законском ограни-
чењу
(4.1.1 + 4.2 + 4.3 + 5)

5.398,6 5.301,8 5.479,4 5.507,7 5.355,8 5.173,3

10 Стање краткорочног дуга Републике Српске 88,0 91,9 82,0 87,2 76,1 52,2
11 Изложеност Републике Српске по издатим гаранцијама 346,3 329,8 313,3 280,3 247,9 215,4
Извор: Министарство финансија Републике Српске, извјештаји јединица локалне самоуправе, фондова социјалне 

сигурности.
19 Currency board аранжманом, тј. валутним одбором је утврђено издавање домаће валуте уз пуно покриће у слободним конвертибилним средствима по 
фиксном курсу 1 КМ : 0,51129 EUR.
20 У складу са Одлуком Извршног одбора ММФ-а, од 30. новембра 2015. године, а која је постала ефективна 1. октобра 2016. године, у корпу валута које 
чине SDR укључен је RMB (Chinese renminbi, односно кинески јуан), a омјер валута у корпи је сљедећи: USD 41,73%, JPY 8,33%, EUR 30,93%, GBP 8,09% 
и RMB 10,92%.



 

28 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 114 22.12.2017.

Пројектовано стање унутрашњег дуга Републике Српске 
и индиректног дуга Републике Српске у периоду 2017–2020. 
година заснива се на стању дуга са 30. јуном 2017. године, 
увећаном за емисије ХОВ у наредном периоду, а умањеном 
за процијењени износ сервиса унутрашњег дуга Републике 
Српске и индиректног дуга Републике Српске. За израду про-
цјене изложености Републике Српске по издатим гаранцијама 
у обзир су узета кредитна задужења за која је, закључно са 
израдом овог документа, Народна скупштина Републике Срп-
ске дала сагласност за издавање гаранције Републике Српске, 
те план отплате по задужењима. Пројекције стања и сервиса 
унутрашњег дуга јединица локалне самоуправе и директног 
дуга фондова социјалне сигурности су преузете од истих.

Имајући у виду нестабилност привредних кретања у 
претходном периоду, као и процијењене макроекономске 
показатеље до 2020. године, а у циљу одржавања прихва-
тљивог капацитета отплате дуга, те смањења дуга у односу 
на БДП, потребно је утврдити приоритет пројеката који би 
били финансирани кредитним аранжманима у наредном 
периоду са циљем подржавања само оних пројеката који би 
допринијели убрзавању привредног раста Републике Срп-
ске или додатном запошљавању, одустати од пројеката који 
нису довољно профитабилни, а носе високе трошкове или 
ризике, те наставити са јачањем фискалне стабилности у 
смислу смањења текуће и укупне потрошње, а одлуке о за-
дуживању доносити уважавајући смјернице утврђене Стра-
тегијом управљања дугом Републике Српске.

3.6. АНАЛИЗА ОСЈЕТЉИВОСТИ И УПОРЕЂИ-
ВАЊЕ С ПРЕТХОДНИМ ПРОГРАМОМ

Пројекције прихода од директних пореза и непоре-
ских прихода урађене су на основу пројектованих макро-
економских показатеља за Републику Српску и постојеће по-
реске политике у области директног опорезивања, као и про-
писа који дефинишу непореске приходе. За сваку поједину 
врсту прихода анализирани су трендови кретања наплате у 
претходном периоду, укључени су потенцијални једнократ-
ни утицаји који ће се десити у наредном периоду, те утврђен 
степен корелације појединих врста прихода са кретањем ма-
кроекономских агрегата. Пројекција прихода ради се поједи-
начно за сваку врсту прихода и то је изузетно важно будући 
да се тако узимају у обзир правне основе, сезонски утицаји и 
специфичности сваког појединачног извора прихода.

Пројекције прихода од индиректних пореза (без пу-
тарине од 0,10 КМ/l) који припадају Републици Српској, 
за период од 2018. до 2020. године, поред уочених текућих 
трендова у наплати прихода и измјена политика у области 
акциза на дуван и царина (наставак хармонизације акциза 
на цигарете са стандардима ЕУ и усклађивање акциза на 
резани дуван са растом акциза на цигарете, као и примје-
ни Споразума о слободној трговини између БиХ и ЕФТА 
од 1. јануара 2015. године), базиране су на прогнозама ма-
кроекономских показатеља за БиХ и Републику Српску и 
усвојеном Глобалном оквиру фискалног биланса и полити-
ка у БиХ 2018–2020. Политика акциза на дуван од 2018. 
до 2020. године подразумијева континуирано годишње по-
већање специфичне акцизе на цигарете у висини од 0,15 
КМ / паклици и усклађивање специфичне акцизе на дуван 
за пушење са растом минималне акцизе на цигарете. Та-
кође, Глобалним оквиром фискалног биланса и политика у 
БиХ за период 2018-2020. године утврђено је да ће сред-
ства за финансирање институција БиХ, која ће се издвајати 
с рачуна Управе за индиректно опорезивање, износити 750 
милиона КМ у 2018, 2019. и 2020. години.

С обзиром на специфичност система расподјеле при-
хода од индиректних пореза, процјена кретања макроеко-
номских показатеља за Републику Српску има значај из 
аспекта сагледавања кретања крајње потрошње у наведе-
ном периоду, као основа за утврђивање коефицијента ра-
сподјеле прихода од индиректних пореза између Републике 
Српске и ФБиХ. Међутим, за систем расподјеле прихода од 
индиректних пореза унутар Републике Српске, тј. између 
подсектора централне владе, јединица локалне самоуправе 
и ЈП “Путеви Републике Српске” од посебне важности је 
пројекција сервиса спољног дуга.

Промјена било које од претпоставки на којима се засни-
ва пројекција прихода захтијеваће измјену пројекције при-
хода које су наведене у овом документу.

Основни ризици за остварење наведених пројекција 
прихода могу бити:

- oдступање макроекономских показатеља од пројек-
тованих вриједности, с обзиром на уску повезаност ових 
пројекција са пројекцијама прихода, односно на степен ко-
релације појединих врста прихода са кретањем макроеко-
номских агрегата;

- промјене политике опорезивања у области директних 
пореза, доприноса и непореских прихода;

- евентуална промјена политика опорезивања у области 
акцизних производа и путарине, при томе, очекивани ефек-
ти измијењених политика опорезивања у области акцизних 
производа, уколико нису праћене адекватним администар-
тивним и оперативним мјерама и радњама, могу бити 
умањени кроз нелегални увоз и продају, пореску евазију;

- значајнија одступања у кретању коефицијента распо-
дјеле прихода од индиректних пореза између Републике 
Српске и ФБиХ у односу на процијењени ниво;

- неочекиване флуктуације на међународном девизном 
тржишту кроз промјене у сервисирању спољног дуга могу 
довести до одступања остварених у односу на пројектоване 
приходе од индиректних пореза;

- рад пореске администрације има значајан утицај на 
кретање прихода, порески приходи зависе од унапређивања 
пореске дисциплине;

- развој других догађаја (елементарне непогоде и др.).
Основни политички ризици за остварење наведене 

пројекције прихода од индиректних пореза су сљедећи.
- Усвојеним Глобалним оквиром фискалног биланса и 

политика у БиХ за период 2018–2020. године утврђено је да 
ће средства за финансирање институција БиХ која ће се из-
двајати с рачуна Управе за индиректно опорезивање изно-
сити 750 милиона КМ за 2018, 2019. и 2020. годину. Међу-
тим, постојање обавезе да се сваке године усваја глобални 
оквир фискалног биланса и политика у БиХ за наредне три 
године ствара ризик у случају промјене утврђеног износа 
од 750 милиона КМ.

- Увођење новог аутоматског система расподјеле при-
хода с рачуна Управе за индиректно опорезивање, чије 
увођење је планирано Писмом намјере са ММФ-ом.

Пројекције расхода раде се на основу захтјева корисника 
буџета и обавеза проистеклих из законских и подзаконских 
аката. Реализација буџета врши се у складу са остварењем 
прихода и прилива у буџет. Ризик остварења јесте у (не)оства-
рењу макроекономских и других претпоставки на којима се 
заснива пројекција. Такође, ризици у реалном сектору одра-
зили би се на очекивани привредни раст и број запослених.

Ако се упореде документи ПЕР РС за период 2018–
2020. године и ПЕР РС за период 2017–2019. године, еви-
дентно је да су у 2016. години остварени укупни приходи 
и укупни расходи мањи од планираних, а као резултат тога 
остварени суфицит већи је за 5,1 милион КМ од планира-
ног у прошлогодишњем програму. Ажуриране пројекције 
за 2017. годину у овом програму, у односу на пројекције у 
прошлогодишњем програму на страни прихода су веће, а 
на страни расхода мање. Ове промјене имале су за резул-
тат смањење дефицита опште владе за 50,5 милиона КМ у 
односу на прошлогодишњи програм. Ажурираним пројек-
цијама за 2018. и 2019. годину дошло је до смањења у пла-
нираном суфициту за 117,3 милиона КМ и 23 милиона КМ, 
по годинама. У 2018. години дошло је до повећања пла-
нираних прихода, али и значајнијег повећања планираних 
расхода, док су у 2019. години благо умањени приходи и 
увећани расходи. Овдје треба имати у виду да се пројекције 
за наредни период базирају на опрезним пројекцијама при-
хода и истовремено расходима заснованим на израженим 
потребама корисника буџета. Приликом извршавања буџе-
та расходи се своде у оквире остваривих прихода и прили-
ва. Из тог разлога, у фазама усвајања буџета и извршења 
може доћи до већих промјена на страни расхода. Разлике 
у структури прихода и расхода у овогодишњем у односу 
на прошлогодишњи програм у значајној мјери су резултат 
примјене новог контног оквира, што се одразило на кла-
сификацију према врстама прихода и расхода приказаних 
у табели, као и промјена у планирању буџетских оквира.
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3.7. ФИСКАЛНО УПРАВЉАЊЕ И БУЏЕТСКИ 

ОКВИР
Даље унапређивање управљања јавним финансијама у 

Републици Српској представља највиши приоритет Владе 
Републике Српске. Успостављање свеобухватних и добро 
организованих јавних финансија представља предуслов 
за успјешне процесе реформи и даљи развој свих сектора 
друштва. На основу анализе ситуације и слабости иденти-
фикованих у управљању јавним финансијама, приоритетни 
циљеви могу се груписати у сљедеће области:

- одрживи фискални оквир,
- унапређивање процеса планирања јавне потрошње,
- извршење буџета,
- развој система унутрашњих финансијских контрола,
- систем интерне ревизије,
- финансијско извјештавање и рачуноводство.
Циљ унапређивања процеса планирања и припреме 

буџета обухвата унапређивање до коначног увођења про-
грамског буџетирања, јачање организационих оквира и кад-
ровских капацитета за стратешко планирање у појединачним 
институцијама, развој детаљне програмске структуре буџет-
ских корисника, као и дефинисање циљева појединачних 
програма и креирања индикатора учинка или других метода 
мјерења резултата испуњавања програмских циљева и обе-
збјеђивања буџетирања заснованог на резултатима и поли-
тици Владе. Оквир и основ за вођење фискалне политике су 
закони, стратегије и аранжмани наведени у наставку.

Закон о буџетском систему Републике Српске (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, бр. 121/12, 52/14, 103/15 
и 15/16), који дефинише буџетски систем Републике Срп-
ске и израду Документа оквирног буџета Републике Срп-
ске као основа за припрему и израду буџета. Сваке године 
доноси се документ оквирног буџета Републике Српске за 
сљедећу годину и наредне двије године, а намјена му је да 
постави стратешки оквир и горње границе ресурса, унутар 
којих би требало да се припрема годишњи буџет. У том кон-
тексту, припрема и израда буџета заснива се на документу 
оквирног буџета. Кључни циљ овог документа је да осигу-
ра бољу повезаност између приоритетних политика Владе 
и начина на које она алоцира јавне ресурсе.

Закон о Фискалном савјету БиХ, којим је дефиниса-
но постојање Фискалног савјета БиХ, који координира фи-
скалну политику БиХ и усваја глобални оквир фискалног 
биланса и политика БиХ, који се доноси сваке године за 
сљедећу годину и наредне двије године. У овом документу 
предложени су фискални циљеви буџета и горње границе 
задужења институција БиХ, ФБиХ, Републике Српске и 
Брчко Дистрикта БиХ.

Закон о фискалној одговорности Републике Српске 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 94/15), који 
уређује фискална правила, мјере и процедуре на основу 
којих се успоставља фискални оквир, ограничава јавна 
потрошња, јача одговорност за ефикасно и ефективно ко-
ришћење буџетских средстава, оснива Фискални савјет 
Републике Српске и јача систем контрола и надзора. Овим 
законом дефинисана су општа и посебна фискална прави-
ла. Општа фискална правила односе се на укупан буџетски 
систем Републике Српске и одређују:

- Правило о дугу: јавни дуг Републике Српске на крају 
фискалне године не може да буде већи од 55% оствареног 
БДП-а у тој години.

- Правило консолидованог буџетског дефицита: консо-
лидовани буџетски дефицит на крају фискалне године не 
може бити већи од 3% оствареног БДП-а у тој години.

Посебна фискална правила представљају обавезујуће, 
аутоматске мјере уколико индикатори исказани општим 
фискалним правилима достигну вриједносне прагове де-
финисане овим законом и одређују:

- Праг за дуг подразумијева да, уколико јавни дуг Ре-
публике Српске на крају фискалне године достигне 50% 
оствареног БДП-а у тој години, буџет за наредну годину 
мора да буде са буџетским суфицитом.

- Праг за консолидовани буџетски дефицит подразу-
мијева да, уколико консолидовани буџетски дефицит на 
крају фискалне године достигне 2,5% оствареног БДП-а у 
тој години, буџет за наредну годину мора да буде са буџет-
ским суфицитом.

Спровођењем Закона о фискалној одговорности у Ре-
публици Српској, кроз Фискални савјет Републике Српске, 
који је успостављен у јулу 2017. године, значајно ће се 
унаприједити фискална одговорност и дисциплина за тро-
шење јавних средстава у цијелом буџетском систему Репу-
блике Српске, како на републичком нивоу тако и на нивоу 
јединица локалне самоуправе и ванбуџетских фондова.

Стратегијом управљања дугом Републике Српске 
за период 2017–2020. година21 дефинисани су главни циљ 
управљања дугом Републике Српске, циљеви задуживања 
у сврху испуњења главног циља управљања дугом, стра-
тегија остварења наведених циљева, задаци Министарства 
финансија Републике Српске, те су идентификовани инди-
катори, тј. смјернице с циљем остваривања структуре дуга 
са прихватљивим нивоом трошкова и ризика, и то:

- с циљем управљања валутним ризиком, дуг изражен у 
страној валути (искључујући дуг у EUR) треба бити мањи 
од 35% укупног посматраног дуга, док с циљем развоја 
домаћег тржишта унутрашњи дуг треба бити већи од 25% 
укупног посматраног дуга;

- с циљем управљања ризиком рефинансирања, просјеч-
но вријеме до доспијећа треба да је дуже од четири године, 
а краткорочни дуг да је мањи од 8% прихода остварених у 
претходној години;

- с циљем управљања ризиком каматних стопа, дуг по 
фиксним условима треба износити више од 60% укупног 
посматраног дуга, док просјечна пондерисана каматна сто-
па треба бити нижа од 3,5%.

Усвајањем Стратегије управљања јавним финан-
сијама Републике Српске јасно ће бити дефинисани 
правци реформи у области јавних финансија и заокружен 
систем унапређивања фискалне одговорности и дугорочне 
фискалне стабилности Републике Српске.

Влада Републике Српске је кроз Реформску агенду и 
пратећи Акциони план и Програм економских реформи 
Републике Српске, а сада и кроз Писмо намјере са ММФ-
ом, јасно дефинисала три кључне реформске области, и то:

- стабилан привредни раст, који се заснива на опоравку 
привреде и унапређивању пословне климе и конкурентности;

- фискална одрживост, која се заснива на фискалној 
консолидацији, те реформи јавног сектора и

- социјална сигурност, 
које су потпомогнуте реформама у областима Владавина 
права и Европске интеграције.

У области финансијског извјештавања даље ће се 
унапређивати систем извјештавања владиног сектора 
кроз активности усмјерене на развој статистичких основа 
финансијског извјештавања усаглашених са међународно 
признатим стандардима макроекономских статистичких 
система, повећање ефикасности, обухватности и транспа-
рентности консолидованих финансијских извјештаја кори-
сника буџета, те контролисаних јединица јавног сектора. 
Паралелно са овим процесом вршиће се и усаглашавање 
процеса планирања, односно буџетирања за кориснике 
буџета унутар јавног сектора.

С циљем стратешког уређења области рачуно-
водства и ревизије донесен је Програм и акциони план 
унапређивања и развоја рачуноводствене и ревизорске про-
фесије у Републици Српској у периоду 2015–2020. године. 
Ово је наставак почетих реформских активности у овој 
области у Републици Српској у периоду 2015–2020. године, 
с циљем изградње ефективног и ефикасног институционал-
ног и функционалног оквира рачуноводства и ревизије, 
усаглашеног са европским законодавством и широко при-
хваћеним међународним рачуноводственим и ревизорским 
стандардима.
21 Документ Стратегија управљања дугом Републике Српске за период 
2017–2020. година доступан је на порталу Владе Републике Српске, www.
vladars.net.
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3.8. ОДРЖИВОСТ ЈАВНИХ ФИНАНСИЈА
Република Српска спроводи реформе које треба да 

обезбиједе дугорочну одрживост система јавних финан-
сија. Једна од важнијих реформи која је почета још у сеп-
тембру 2015. године, уз техничку подршку Свјетске банке, 
јесте реформа здравственог сектора. У сарадњи са Мини-
старством здравља и социјалне заштите, експерти Свјетске 
банке су у фебруару 2017. године припремили нацрт извје-
штаја којим су се идентификовале укупне обавезе јавних 
здравствених установа и Фонда здравственог осигурања 
у Републици Српској, сходно којем се очекује и приједлог 
мјера и активности за измирење ових обавеза. У складу 
са мјером увођења трезорског начина пословања у јавне 
здравствене установе (осим апотека) и Фонда здравственог 
осигурања у Републици Српској, Влада Републике Српске 
је на 145. сједници усвојила закључке којима је настави-
ла реализацију активности на начин да, уколико се испуне 
предуслови, пилот здравствене установе Дом здравља Че-
линац и Дом здравља Прњавор, те Завод за стоматологију 
Републике Српске и Болница Градишка почну са функцио-
нисањем на трезорском начину пословања у 2018. години, 
након чега би се активности пратиле у смислу реализације 
ове мјере. Након тога Влада Републике Српске би размо-
трила даљу динамику увођења јавних здравствених уста-
нова и Фонда здравственог осигурања Републике Српске 
на трезорски начин пословања у складу са претходним 
закључцима, према којима би се:

- домови здравља укључивали у трезорски систем по-
словања преко оснивача, односно трезора јединица локалне 
самоуправе,

- републичке здравствене установе укључивале у тре-
зорски систем пословања преко оснивача, односно Мини-
старства здравља и социјалне заштите,

- Фонд здравственог осигурања укључио у трезорски 
систем формирањем трезора у Фонду здравственог осигу-
рања, са засебном главном књигом.

Наведене мјере су усмјерене ка стабилизацији финан-
сијског пословања јавних здравствених установа и Фонда 
здравственог осигурања, као и на успостављање система 
пуне одговорности и фискалне дисциплине у свим јавним 
здравственим установама у Републици Српској. Даљом 
реализацијом наведених активности, створиће се претпо-
ставке за структурне реформе здравственог система, које 
ће се огледати у изналажењу нових модела финансирања 
здравственог система, те у нормирању мреже здравствених 
установа, на чему ће акценат бити и у 2019. години.

ИРБРС је у складу са Реформском агендом сачини-
ла листу предузећа на која се примјењује Закон о јавним 
предузећима (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
75/04 и 78/11), коју је доставила надлежним ресорним ми-
нистарствима да, у складу са Aкционим планом Републике 
Српске за спровођење Реформске агенде, сачине листу одр-
живих и неодрживих јавних предузећа из своје ресорне 
надлежности, те листу доставе ИРБ Републике Српске ради 
сачињавања заједничке листе, која би била упућена Влади 
Републике Српске на усвајање.

Увођење строжих бонитетних захтјева банкарског 
пословања и уређење поступка реструктурирања бана-
ка реализовано је доношењем Закона о банкама Републике 
Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 4/17) 
и Закона о измјенама и допунама Закона о Агенцији за бан-
карство Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 4/17), који су значајно усклађени са дирек-
тивама ЕУ, а којима су уведени строжи бонитетни захтјеви 
банкарског пословања и уређен поступак реструктурирања 
банака, те проширене надлежности Агенције за банкарство 
Републике Српске на послове реструктурирања банака и 
унапријеђени интерни процеси управљања и одлучивања. 
Ова законска рјешења треба да допринесу, између осталог, 
значајнијем смањењу неквалитетних кредита, који пред-
стављају један од кључних ризика банкарског сектора.

Осим тога, планирано је и утврђивање обавезног пре-
обликовања затворених инвестиционих фондова који су 
настали трансформацијом приватизационих инвести-
ционих фондова у отворене инвестиционе фондове. Сва 
друштава за управљање инвестиционим фондовима консо-

лидовала су се, те су ускладила своје пословање са Законом 
о измјенама и допунама Закона о инвестиционим фондовима 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 85/15) и подза-
конским актима Комисије за хартије од вриједности Републи-
ке Српске. Као што је и очекивано, смањен је број друштава 
за управљање и тренутно на тржишту хартија од вриједности 
послује пет друштава за управљање, а која управљају са 14 
затворених и једним отвореним инвестиционим фондом.

У 2016. години донесен је Закон о измјенама и допу-
нама Закона о пореском поступку Републике Српске, а у 
оквиру спровођења реформе привредног система Републи-
ке Српске, односно са циљем смањења обима сиве еко-
номије у Републици Српској. Предметни закон садржи 
и измјене којима се омогућава контрола нерегистрованог 
пословања и контрола пријављивања радника у Јединстве-
ни систем регистрације, контроле и наплате доприноса од 
свих инспекцијских органа у Републици Српској било на 
републичком, било на локалном нивоу, као и измјене којима 
се онемогућава регистрација у Пореској управи Републи-
ке Српске оних пореских обвезника чији оснивачи имају 
неизимирене пореске обавезе, као и оних пореских обве-
зника чији су оснивачи истовремено и оснивачи пореских 
обвезника који имају неизмирене пореске обавезе. У наред-
ном периоду планирано је јачање инспекцијских контрола 
у Пореској управи Републике Српске, са циљем смањења 
укупне пореске евазије и смањења обима сиве економије у 
Републици Српској.

Реформа републичке управе у Републици Српској 
наставиће се у предвиђеном периоду спровођењем низа 
пројеката, те доношењем нових прописа с циљем побољ-
шања ефикасности и транспарентности управе, као и по-
бољшања професионалности запослених. Потребно је до-
нијети измјене и допуне закона из области које регулишу 
републичку управу с циљем унапређивања правног окви-
ра за организацију и рад државне управе и запослених у 
државној управи, као и извршити анализу аналитичких 
информација и препорука у сврху унапређивања стања 
у области управног одлучивања. Биће донесен Закон о 
државним службеницима, којим ће на нови начин бити 
дефинисана радна мјеста државних службеника, извршена 
анализа и аналитичка процјена свих радних мјеста, сачиње-
ни нови описи послова, успостављен оквир компетенција, 
унапријеђено кадровско планирање и створене претпостав-
ке за већу мобилност запослених при попуњавању упра-
жњених радних мјеста и др. Влада и републички органи 
управе својом организацијом биће у директној вези са ре-
формским процесима. У наредном периоду биће донесене 
измјене и допуне Закона о општем управном поступку, 
којим ће се створити претпоставке за спровођење управног 
поступка на економичнији, ефикаснији, бржи и грађанима 
приступачнији начин, а све с циљем пружања бољих услуга 
грађанима од органа управе Републике Српске. Потребно 
је предузети мјере које треба усмјерити на стварање ефи-
касније републичке управе и боље позиционирање ресора 
који ће ефикасније и брже реаговати и дјеловати у поједи-
ним областима. Тиме ће се извршити боља алокација ресур-
са у јавном сектору. Планирано је у 2017. години доноше-
ње закона о Регистру запослених. Регистар ће садржавати 
податке о свим запосленима у органима и организацијама 
које су корисници буџетских средстава и на тај начин ће се 
боље контролисати кретање броја запослених, као и износ 
средстава потребних за плате запослених.

Народна скупштина Републике Српске, на 20. сједници, 
одржаној 20. јула 2017. године, донијела је Одлуку о усваја-
њу Стратегије развоја локалне самоуправе у Републици 
Српској за период 2017–2021. година (“Службени гласник 
Републике, Српске”, број 73/17), којом су дефинисани стра-
тешки правци развоја локалне самоуправе и која представља 
основ за наставак реформе система локалне самоуправе. 
Визија развоја локалне самоуправе дефинисана је на начин 
да локална самоуправа са стабилним системом финанси-
рања, кроз ефикасно извршавање надлежности, пружање 
јавних услуга, квалитетно управљање ресурсима и локал-
ним развојем и активно учешће грађана у доношењу одлу-
ка, унапређује квалитет живота у јединицама локалне само-
управе и доприноси уравнотеженом развоју Републике Срп-



22.12.2017. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 114 31
ске. Визија развоја трансформисана је кроз шест стратешких 
циљева, 28 оперативних циљева и 78 активности. Реформа 
система локалне самоуправе подразумијева, између оста-
лог, увођење вишетипског концепта локалне самоуправе, 
унапређивање територијалне организације, унапређивање 
фискалне одговорности и дугорочне фискалне стабилности 
јединица локалне самоуправе, повећање ефикасности у при-
купљању властитих прихода, стварање повољног пословног 
окружења и система планирања и реализације развојних до-
кумента и увођење стандарда управљања квалитетом.

Такође, у 2017. години донесено је више подзаконских 
аката којима ће се обезбиједити примјена новог Закона 
о локалној самоуправи и Закона о службеницима и на-
мјештеницима у органима јединица локалне самоупра-
ве, а прије свега: Уредба о начелима за унутрашњу орга-
низацију и систематизацију радних мјеста у градској, од-
носно општинској управи, Уредба о категоријама, звањима 
и условима за обављање послова службеника у јединицама 
локалне самоуправе, Правилник о јединственим процеду-
рама за попуњавање упражњених радних мјеста у градској, 
односно општинској управи, Кодекс понашања службени-
ка у градској, односно општинској управи, Правилник о 
дисциплинској и материјалној одговорности запослених у 
градској, односно општинској управи. Потписан је и По-
себни колективни уговор за запослене у области локалне 
самоуправе Републике Српске, који је уредио коефицијенте 
за обрачун плата запослених у градској, односно општин-
ској управи, начин утврђивања и висину цијене рада, као 
и увећање основне плате запослених, одморе и одсуства, 
као и друга питања која се односе на права и обавезе за-
послених у јединицама локалне самоуправе. У току су ак-
тивности у једном броју јединица локалне самоуправе на 
закључивању колективног уговора код послодавца. Такође, 
у завршној фази је успостављање и ажурирање Регистра за-
послених у органима јединица локалне самоуправе и једин-
ствене базе података коју ће водити Министарство управе 
и локалне самоуправе, у роковима утврђеним Законом о 
локалној самоуправи и Законом о службеницима и намје-
штеницима у органима јединице локалне самоуправе.

Планирано је доношење новог Зaкона о удружењима и 
фондацијама Републике Српске.

4. ПРИОРИТЕТИ СТРУКТУРАЛНИХ РЕФОРМИ РЕ-
ПУБЛИКЕ СРПСКЕ У ПЕРИОДУ 2018–2020. ГОДИНЕ

На основу детаљне анализе стања по свим областима и 
на основу политика Владе Републике Српске, дефинисаних 
Реформском агендом и Акционим планом Републике Срп-
ске, који су усаглашени са Европском унијом и међународ-
ним финансијским институцијама, реформске области за 
2018. годину, у складу са Смјерницама Европске комисије 
за програме економских реформи су сљедеће:

1) управљање јавним финансијама,
2) реформа тржишта енергије и транспорта,
3) секторски развој,
4) пословно окружење и смањење неформалне еконо-

мије,
5) истраживање, развој и иновације и дигитална еконо-

мија,
6) реформе у вези са трговином,
7) образовање и вјештине,
8) запошљавање и тржиште рада и
9) социјална укљученост, смањење сиромаштва и јед-

наке могућности.
С тим у вези, у наставку је дат преглед анализе сада-

шњег стања и идентификованих препрека за раст и конку-
рентност, а на основу тога и дефинисаних приоритетних 
реформских мјера Владе Републике Српске по областима, 
у периоду од 2018. до 2020. године.

4.1. ИДЕНТИФИКАЦИЈА КЉУЧНИХ ПРЕПРЕКА 
ЗА КОНКУРЕНТНОСТ И ИНКЛУЗИВНИ РАСТ

Након детаљне анализе стања по свакој од области, у 
складу са Смјерницама Европске комисије, идентификова-
не су кључне препреке за раст и конкурентност, а огледају 
се у сљедећем:

- фискална оптерећења на рад;
- велики број непореских давања;
- здравствени сектор који акумулира неизмирене оба-

везе;
- недовољна ефикасност јавне управе и локалне само-

управе;
- недовољно развијена транспортна инфраструктура;
- фискална неодрживост Јавног предузећа “Жељезнице 

Републике Српске” а. д. Добој;
- недовољан технолошки ниво и продуктивност пољо-

привредне производње и немогућност коришћења беспо-
вратних новчаних средстава из претприступних фондова ЕУ;

- застарјела технологија прерађивачке индустрије;
- низак ниво продуктивности и недостатак и одлив радне 

снаге, са којим се суочава све више производних привредних 
друштава, али и привредних друштава у сектору услуга;

- бонитетни захтјеви банкарског пословања и неуређен 
поступак реструктурирања банака, те недовољна ефика-
сност инвестиционих фондова;

- недовољно конкурентна привреда, која се суочава са 
проблемима ликвидности;

- незадовољавајући ниво и квалитет научне продуктив-
ности;

- недовољна подршка развоју домаће производње, фи-
налних производа и развоју бренда производа;

- неусклађеност уписних политика са захтјевима тржи-
шта рада;

- слаба повезаност система образовања са тржиштем 
рада.

На основу идентификованих кључних препрека за раст 
и конкурентност, дефинисане су приоритетне реформске 
мјере, у складу са методологијом Европске комисије.

4.2. СКРАЋЕНИ ПРЕГЛЕД РЕФОРМСКИХ ПРИО-
РИТЕТА

Преглед реформских приоритета, у складу са иденти-
фикованим кључним препрекама за раст и конкурентност, 
за 2018. годину је:

1) Управљање јавним финансијама:
1. Унапређивање пореског оквира,
2. Реформа здравственог сектора, са реформама финан-

сирања дјечје заштите и рефундације боловања,
3. Смањење фискалних потреба јавног сектора,
2) Реформа тржишта енергије и транспорта:
4. Реструктурирање “Жељезница Републике Српске”,
3) Секторски развој:
5. Унапређивање пољопривреде, шумарства и водопри-

вреде,
6. Реструктурирање привредних друштава у државном 

власништву,
7. Увођење строжих бонитетних захтјева банкарског 

пословања и уређење поступка реструктурирања банака,
8. Утврђивање обавезног преобликовања затворених 

инвестиционих фондова који су настали трансформацијом 
приватизационих инвестиционих фондова у отворене ин-
вестиционе фондове,

4) Пословно окружење и смањење неформалне еко-
номије:

9. Подршка конкурентности привреде,
10. Развој правног и планског оквира у сектору слобод-

ног кретања робе,
11. Унапређивање сектора слободног пружања услуга,
5) Истраживање, развој и иновације и дигитална 

економија:
12. Успостављање ефикаснијег система управљања 

научноистраживачким и иновационим потенцијалом у Ре-
публици Српској,
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6) Реформе у вези са трговином:
13. Подршка брендирању домаће производње,
7) Образовање и вјештине:
14. Унапређивање повезаности образовања и тржишта 

рада,
8) Запошљавање и тржиште рада:
15. Повећање ефикасности тржишта рада и реформа За-

вода за запошљавање,
9) Социјална укљученост, смањење сиромаштва и 

једнаке могућности – Република Српска нема мјеру у овој 
области.

У складу са претходно наведеним, може се закључити 
да кључне реформске области и у 2018. години предста-
вљају надоградњу већ почетих реформских процеса из 
претходне три године, односно да је акценат Владе Репу-
блике Српске и у 2018. години на:

- опоравку привреде,
- наставку реформи у области јавних финансија,
- додатном унапређивању пословног окружења,
- ефикасности тржишта рада и образовања,
- реформама финансијског сектора,
- реформи јавног сектора.
С тим у вези, кључни циљ и приоритет Владе Репу-

блике Српске у 2018. години биће опоравак привреде и 
све предложене мјере имају само један циљ, а то је да 
буду замајац новом привредном циклусу.

4.3. АНАЛИЗА ПО ОБЛАСТИМА И ПРИОРИТЕ-
ТИМА СТРУКТУРНИХ РЕФОРМИ

4.3.1. Управљање јавним финансијама
Један од кључних циљева Владе Републике Српске од 

почетка мандата је смањење оптерећења рада, на коме ради 
заједно са Међународним монетарним фондом и свим ни-
воима власти у БиХ. Будући да све пројекције указују на 
то да је за потребе спровођења структурних реформи неоп-
ходно обезбиједити корекције других пореских давања, да 
би се остварио неутралан ефекат на јавне приходе, те да за 
то није могуће постићи консензус у БиХ, који је неопходан, 
јер су индиректни порези на нивоу БиХ, Влада Републике 
Српске ће, заједно са пословном заједницом, дефинисати 
модалитет који ће омогућити смањење оптерећења рада у 
наредном периоду, кроз реформу пореског законодавства.

Јавне здравствене установе суочене су са гомилањем 
неизмирених обавеза протеклих година. Свјетска банка и 
Министарство здравља и социјалне заштите завршили су 
анализу неизмирених обавеза здравственог сектора и у фази 
припреме је пилот пројекат увођења трезорског система у 
примарни сектор здравствене заштите. Министарство здра-
вља и социјалне заштите Републике Српске формирало је 
три комисије, које су добиле задужења да раде на припре-
ми пројекта унапређивања здравственог сектора, заједно са 
Свјетском банком, и то у три области: (i) за област управља-
ња у здравственом сектору (ii) за област финансирања здрав-
ствене заштите и (iii) за дефинисање мреже здравствених 
установа, основног пакета здравствене заштите и припрему 
система за увођење плаћања на основу квалитета здравстве-
не заштите. Поменуте комисије имају задатак и да израде ак-
циони план за реформу здравственог сектора, а који би тре-
бало да представи јасне смјернице за активности у периоду 
од наредних неколико година. Финансирање дјечје заштите 
и рефундације по основу боловања представљало је значајно 
финансијско оптерећење привредним субјектима у претход-
ном периоду. С тим у вези, Влада ће у сарадњи са послов-
ном заједницом дефинисати рјешење које ће у наредне три 
године ослободити значајна средства привреди, која ће бити 
могуће уложити у инвестиције и нова радна мјеста.

У области републичке управе донесени су закони који 
уређују организацију и надлежност републичких органа 
управе, те статус и накнаде запослених у републичким 
органима управе. Потребно је унаприједити правни ок-
вир за организацију и рад државне управе и запослених у 
државној управи, као и извршити анализу информација и 

препорука у сврху унапређивања стања у области управног 
одлучивања. Посебан сегмент реформе је израда регистра 
запослених у укупном јавном сектору, који је основ за ана-
лизу укупних издатака за плате, те уштеда које ће бити по-
требно урадити у наредном периоду.

У области локалне самоуправе донесени су систем-
ски закони који доприносе побољшању ефикасности рада 
органа јединице локалне самоуправе. Такође, доношењем 
Стратегије развоја локалне самоуправе у Републици Срп-
ској за период 2017–2021. године утврђени су стратешки 
правци развоја локалне самоуправе кроз дефинисану ви-
зију развоја и стратешке циљеве. Од дефинисаних шест 
стратешких циљева посебан значај имају стратешки циље-
ви који се односе на обезбјеђење остваривања надлежности 
јединица локалне самоуправе, стабилност финансирања и 
ефикасност и одговорност јединица локалне самоуправе у 
управљању локалним развојем.

У области јавних инвестиција остварен је напредак усва-
јањем Уредбе о правилима за одабир, оцјену и утврђивање 
приоритетних пројеката јавних инвестиција Републике Срп-
ске. У 2017. години новина у Нацрту програма јавних инве-
стиција 2018–2020. јесте да Република Српска први пут има 
Прелиминарну листу приоритетних пројеката, усклађену са 
захтјевима ЕУ и међународних финансијских институција. 
Са Прелиминарне листе приоритетних пројеката Влада ће 
у наредној фази сачинити јединствену листу приоритет-
них пројеката, која представља услов за добијање гранто-
ва Европске уније. Први пут министарства су рангирала 
пројекте на бази општих и посебних критеријума.

Примједбе пословне заједнице на рад инспекција у Ре-
публици Српској захтијевају да се посебна пажња у наред-
не три године посвети и овом питању. Постојеће рјешење 
има за посљедицу да инспектори са локалног и републич-
ког нивоа обично раде некоординисано, због чега долази до 
преклапања надлежности, дуплих контрола, а неријетко и 
до различитог тумачења прописа.

Због свега наведеног, кључне препреке за раст и кон-
курентност у области управљања јавним финансијама су:

- фискална оптерећења на рад;
- велики број непореских давања;
- здравствени сектор који акумулира неизмирене оба-

везе;
- недовољна ефикасност јавне управе и локалне само-

управе.
С тим у вези, кључне мјере Владе Републике Српске у 

области управљања јавним финансијама у 2018. години су:
1. унапређивање пореског оквира,
2. реформа здравственог сектора,
3. смањење фискалних потреба јавног сектора.
Унапређивање пореског оквира има неколико циљева:
- реформа директних пореза ради смањења оптерећења 

рада,
- анализа и смањење непореских давања,
- реформа пореза на додату вриједност.
Циљ реформе директних пореза је да се у наредном 

трогодишњем периоду оптерећење порезима и доприно-
сима на плату смањи на ниво из 2008. године. Прије тога, 
потребно је промијенити начин обрачуна пореза и допри-
носа, тако да се са уговорене нето плате пређе на угово-
рене плате са порезом на доходак, односно да се фиксира 
опорезиви доходак, у складу са најбољим европским прак-
сама, а ефекат наведених промјена биће неутралан. Након 
тога, повећање прихода од пореза на доходак сваке године 
преусмјериће се на смањење оптерећења рада, јер у овом 
моменту није реално очекивати да се смањење оптерећења 
рада надомјести повећањем пореза на потрошњу. Потен-
цијално, један од додатних извора за смањење пореза и 
доприноса може бити и увођење пореза на дивиденду. С 
тим у вези, посебна пажња биће посвећена контроли фи-
скалних рачуна, пријављивању радника на стварно радно 
вријеме, сузбијању исплате плате “на црно”, те пријављи-
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вању најниже плате. Усвајањем Закона о пореском систему 
успостављен је Регистар пореских и непореских давања и 
сада Министарство финансија, у сарадњи са USAID врши 
израду подзаконских аката, а у 2018. години ће се присту-
пити анализи сваког појединачног давања, те предлагању 
смањења или укидања појединих давања. Циљ реформе 
пореза на додату вриједност јесте да се кроз унапређивање 
софтверског система у Управи за индиректно опорезивање 
БиХ упореде подаци о издатим фактурама сваког обвезника 
са износима и бројем ПДВ обвезника, како би се смањила 
сива економија, те вријеме контроле које инспектори спро-
воде у привредном субјекту.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2018: Израда и усвајање подзаконских аката за Закон 

о пореском систему (Министарство финансија Републике 
Српске); Измијенити Закон о порезу на доходак и Закон 
о доприносима са циљем уговарања плате са порезом на 
доходак (носилац активности: Министарство финансија 
Републике Српске); Анализирати могућности и, ако се по-
стигне договор, са пословном заједницом увести порез на 
дивиденду (Министарство финансија Републике Српске, 
Привредна комора Републике Српске и Унија удружења 
послодаваца Републике Српске); Дјелимично смањење оп-
терећења рада (Министарство финансија Републике Срп-
ске); Контрола пријављивања радника на стварно радно 
вријеме, сузбијање исплате плате “на црно”, те сузбијање 
пријављивања најниже плате (Пореска управа Републике 
Српске); Анализа давања из Регистра пореских и непоре-
ских давања (Министарство финансија Републике Српске); 
Смањења или укидања појединих давања из Регистра (Ми-
нистарство финансија Републике Српске); Измјена Закона 
о ПДВ-у и унапређивање софтверског система у Управи за 
индиректно опорезивање (Иницијатива Владе Републике 
Српске, Управни одбор Управе за индиректно опорезивање 
БиХ, власти на нивоу БиХ, Управа за индиректно опорези-
вање БиХ).

- 2019: Дјелимично смањење оптерећења рада (Министар-
ство финансија Републике Српске); Примјена унапријеђеног 
софтверског система у УИО са циљем смањења сиве еконо-
мије (Управа за индиректно опорезивање БиХ).

- 2020: Дјелимично смањење оптерећења рада (Мини-
старство финансија Републике Српске).

Трошкови реализације и утицај на буџет: Циљ је да ути-
цај на буџет буде неутралан, односно, постепено смањење 
оптерећења рада и укидање непореских давања биће извр-
шено у износима који одговарају повећању прихода од по-
реза на доходак, те компензирано могућим увођењем поре-
за на дивиденду и додатним приходима по основу појачане 
борбе са сивом економијом.

Утицај на раст и конкурентност: Растерећење привред-
них субјеката по основу опорезивања рада ослободиће зна-
чајна средства за нове инвестиције и нова запошљавања, 
а уједно и за смањење трошкова пословања, чиме ће при-
вредни субјекти бити конкурентнији.

Социјални исходи: Растерећењем привреде очекујемо 
да дође и до повећања плата радницима, чиме би и њихов 
социјални и економски положај требало да буде побољшан.

Ризик реализације мјере: Уколико се не постигне кон-
сензус са социјалним партнерима у вези са свеобухватном 
реформом директних пореза, постоји ризик да смањење 
оптерећења рада неће бити реализовано у предвиђеним 
роковима и у износима који ће обезбиједити значајније 
смањење оптерећења привреде. Уколико Пореска управа 
Републике Српске не унаприједи контролне механизме, 
простор за смањење оптерећења рада биће значајно мањи. 
Ако надлежне институције БиХ не усвоје потребне измјене 
законских прописа, неће доћи до боље наплате индирект-
них пореза и неће се створити претпоставке за смањење 
пореског оптерећења рада.

Реформа здравственог сектора, са реформама фи-
нансирања дјечје заштите и рефундације боловања 
има неколико циљева, и то: aнализа дуговања здравственог 
сектора; предузимање мјера на превенцији стварања нових 
обавеза у јавном здравственом сектору; изналажење могућ-

ности за измирење заосталих неизмирених обавеза јавних 
здравствених установа; увођење свих јавних здравствених 
установа (осим апотека) и Фонда здравственог осигурања 
Републике Српске на трезорски начин пословања; изнала-
жење могућности за нове моделе и изворе финансирања; 
нормирање мреже здравствених установа; те реформа фи-
нансирања дјечје заштите и рефундације боловања.

Реформа здравства обухвата наставак почетих актив-
ности на којима се, заједно са Свјетском банком, ради од 
септембра 2015. године. Чињеница је да реализација поје-
диних мјера није реализована жељеном динамиком, али с 
обзиром на то да је ријеч о веома осјетљивом сектору, било 
је потребно више времена од првобитно предвиђеног да 
би се урадиле квалитетне анализе и испитале могућности 
реформе. С тим у вези, у периоду 2018–2020. године оче-
кујемо реализацију већег броја предвиђених мјера и актив-
ности, које су детaљније презентоване у дијелу који говори 
о динамици реализације.

Анализа дуговања здравственог сектора је активност 
која се континуирано спроводи од краја 2015. године и 
врши је Министарство здравља и социјалне заштите Репу-
блике Српске, као подршка Радној групи за здравствени си-
стем, коју је именовала Влада Републике Српске. Анализа 
се врши искључиво на основу података које у Министар-
ство здравља и социјалне заштите Републике Српске доста-
вљају јавне здравствене установе (у даљем тексту: ЈЗУ). На 
извјестан начин, ова активност представља и подршку за 
увођење ЈЗУ на трезорски систем пословања.

Код реформе финансирања дјечје заштите циљ је да се 
у наредном трогодишњем периоду изврши измјена финан-
сирања дјечје заштите на начин да се у 2018. години умањи 
основица за обрачун пореза и доприноса код породиљског 
боловања за 20%, од 1. јануара 2019. године основица би 
износила 50%, а од 1. јануара 2020. године било би изврше-
но потпуно растерећење послодаваца, те би се рефундације 
породиљског боловања вршиле у бруто износу. Код изми-
рења дуга по основу рефундације боловања извршиће се 
анализа и направити пресјек стања са 31. децембром 2017. 
године, након чега ће бити омогућена редовна исплата, а 
утврђени дуг прије датума пресјека биће измирен кроз еми-
сију трогодишњих обвезница, са полугодишњим ануите-
тима, које ће послодавци моћи да продају на секундарном 
тржишту.

Реализација гореспоменутих циљева оствариће се реа-
лизацијом низа мјера, по годинама на сљедећи начин:

- 2017: Измијенити Закон о доприносима са циљем 
да се умањи основица за обрачун пореза и доприноса код 
породиљског боловања за 20% од 1. јануара 2018. године 
(Министарство финансија Републике Српске); Извршиће 
се анализа и направити пресјек стања са 31. децембром 
2017. године код измирења дуга по основу рефундације бо-
ловања.

- 2018: Континуирано пратити и анализирати обаве-
зе јавних здравствених установа (носиоци активности су 
јавне здравствене установе и Министарство здравља и со-
цијалне заштите Републике Српске); Мјере за зауставља-
ње раста неизмирених обавеза у здравственим установама 
на републичком и локалном нивоу које је усвојила Влада 
(јавне здравствене установе, Министарство здравља и со-
цијалне заштите Републике Српске); Уведени у трезорски 
систем пословања републичке здравствене установе и до-
мови здравља у општинама које су дио пилот пројекта (Рад-
на група за здравствени систем и Министарство здравља 
и социјалне заштите Републике Српске); У склопу пилот 
пројекта спровести анализу функционисања здравствених 
установа на трезорском начину пословања (Радна група за 
здравствени систем и Министарство здравља и социјалне 
заштите Републике Српске); Усвојити приједлог закона о 
дјечјој заштити (Министарство здравља и социјалне за-
штите Републике Српске); Усвојити приједлог закона о 
здравственој заштити (Министарство здравља и социјалне 
заштите Републике Српске); Измијенити Закон о доприно-
сима са циљем да се умањи основица за обрачун пореза и 
доприноса код породиљског боловања на 50% од 1. јануара 
2019. године (Министарство финансија Републике Српске); 
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Израдити акциони план за реформу здравственог сектора 
(Министарство здравља и социјалне заштите Републике 
Српске); Припрема и усвајање новог закона о здравственом 
осигурању (Министарство здравља и социјалне заштите 
Републике Српске).

- 2019: Измијенити Закон о доприносима са циљем да 
се изврши потпуно растерећење послодаваца од 1. јануара 
2020. године (Министарство финансија Републике Српске); 
У складу са анализом пилот пројекта функционисања здрав-
ствених установа на трезорском начину пословања, настави-
ти увођење здравствених установа примарног, секундарног и 
терцијарног нивоа, те Фонда здравственог осигурања у тре-
зорски начин пословања (Радна група за здравствени систем 
и Министарство здравља и социјалне заштите Републике 
Српске); Изнаћи нове моделе финансирања здравственог си-
стема (Министарство здравља и социјалне заштите Републи-
ке Српске и Министарство финансија Републике Српске); 
Дефинисати мрежу здравствених установа (Министарство 
здравља и социјалне заштите Републике Српске); Измирења 
дијела дуга по основу рефундације боловања (Министарство 
финансија Републике Српске).

- 2020: Припремити и усвојити законска рјешења и дру-
ге потребне акте којима ће бити дефинисани нови модели 
финансирања здравственог сектора, те нова мрежа здрав-
ствених установа (Министарство здравља и социјалне за-
штите Републике Српске); Измирења дијела дуга по основу 
рефундације боловања (Министарство финансија Републи-
ке Српске); Реализација нових рјешења око финансирања 
здравственог сектора, те мреже здравствених установа (Ми-
нистарство здравља и социјалне заштите Републике Српске).

Трошкови реализације и утицај на буџет: Увођењем 
трезорског система пословања у здравствени сектор оче-
кује се значајно смањење трошкова и смањење стварања 
обавеза, те заустављање раста броја запослених у јавним 
здравственим установама, чиме би се постигао значајан 
фискални ефекат.

Утицај на раст и конкурентност: Бољом контролом и 
већом фискалном одговорношћу оствариће се уштеде у 
здравственом систему, а остварени финансијски ефекат ус-
мјериће се у повећање квалитета здравствених услуга, што 
је најзначајнија конкурентска предност ове реформске мјере.

Социјални исходи: Реализација мјере је почела у сеп-
тембру 2015. године, с обзиром на то да је ријеч о веома 
комплексној области, која је уједно и социјално осјетљи-
ва, а у овом тренутку и са веома израженим финансијским 
обимом неизмирених обавеза, што захтијева веома стручну, 
детаљну и пажљиву анализу стања и веома синхронизоване 
реформске кораке, у чему имамо пуну подршку и техничке 
помоћи Свјетске банке, како се не би угрозио социјални по-
ложај корисника здравствене заштите.

Ризик реализације мјере: Основни услов за реформу 
здравственог сектора јесте доношење мјера којима ће се оне-
могућити даље кумулирање неизмирених обавеза, а након 
тога изналажење извора и модалитета за измирење претход-
но кумулираних неизмирених обавеза. Отпор здравствених 
установа увођењу трезорског система пословања предста-
вља препреку за унапређивање фискалне дисциплине. Ка-
шњење у реализацији ових мјера само ће повећавати куму-
лиране неизмирене обавезе здравственог сектора.

Смањење фискалних потреба јавног сектора реали-
зоваће се кроз више мјера у више области:

- израда Регистра запослених у јавном сектору,
- осигурање ефикасности рада локалне самоуправе,
- повећање ефикасности јавних инвестиција,
- реформа инспекција.
Израда Регистра запослених мјера је која се реализује 

са Свјетском банком, а њен циљ је да се успостави база по-
датака о свим запосленим који се финансирају из буџета 
Републике, буџета јединица локалне самоуправе, ванбуџет-
ских фондова и здравственог сектора. На тај начин створиће 
се основ за анализу сваког појединачног радног мјеста, те 
израду Оперативног плана за смањење укупне потрошње 
на плате. У другој фази, Регистар ће бити проширен и на 

јавна предузећа чији је оснивач Република, као и на јавна 
предузећа чији су оснивачи јединице локалне самоуправе. 
На тај начин, укупна потрошња на плате у јавном сектору 
биће много ефикасније контролисана.

У области локалне самоуправе циљ у наредном периоду 
јесте успоставити концепт вишетипске локалне самоупра-
ве, унаприједити фискалну одговорност и дугорочну фи-
скалну стабилност јединица локалне самоуправе, повећа-
ти ефикасност прикупљања властитих прихода јединица 
локалне самоуправе, унаприједити механизме за стварање 
повољног пословног окружења, те унаприједити систем 
планирања и реализације развојних докумената заснован 
на приоритетима развоја.

За унапређивање транспарентности у одабиру инве-
стиција и утрошку инвестиционих средстава измијениће 
се постојећи законски оквир, увођењем обавезе израде ка-
питалног буџета Републике Српске. Постојећи буџет Репу-
блике Српске унаприједиће се приказивањем свих средста-
ва укључујући донације и пројектне рачуне на фондовима 
ван Фонда 01. За реализацију ове мјере биће измијењен 
Закон о буџетском систему Републике Српске, као и припа-
дајући подзаконски акти.

Заједно са Савезом општина и градова Републике Срп-
ске извршиће се реформа у области инспекцијског надзора, 
са циљем да се изврши обједињавање инспекција свих нивоа 
власти у Републици Српској у Инспекторат Републике Српске.

Реализацијом свих мјера које су претходно дефинисане, 
као и оних које су дефинисане кроз Реформску агенду и 
аранжмане са међународним финансијским институција-
ма, биће потребно још једанпут извршити детаљну анализу 
стања и сагледати проблеме који ће и тада постојати. То ће 
бити подлога за израду стратегије управљања јавним фи-
нансијама, која ће на неки начин имати задатак да доврши, 
односно заокружи укупну реформу у области управљања 
јавним финансијама.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2018: Израдити Регистар запослених који се финан-

сирају из буџета Републике, буџета јединица локалне са-
моуправе, ванбуџетских фондова и здравственог сектора 
(Министарство управе и локалне самоуправе Републике 
Српске, Министарство финансија Републике Српске, Ми-
нистарство здравља и социјалне заштите Републике Српске 
и Агенција за државну управу Републике Српске); Анали-
за сваког појединачног радног мјеста из Регистра (Мини-
старство управе и локалне самоуправе Републике Српске 
и Министарство финансија Републике Српске); Усвојити 
на Влади Оперативни план за смањење укупне потрошње 
на плате (Министарство финансија Републике Српске); 
Усклађивање броја запослених у органима јединице локал-
не самоуправе са критеријумима утврђеним Законом о ло-
калној самоуправи и јачање капацитета јединица локалне 
самоуправе за управљање локалним развојем (Министар-
ство управе и локалне самоуправе Републике Српске); Реа-
лизација Акционог плана Стратегије развоја локалне само-
управе у Републици Српској за период 2017–2021. године 
(Министарство управе и локалне самоуправе Републике 
Српске); Измјена Закона о буџетском систему Републике 
Српске (Министарство финансија Републике Српске); Ана-
лиза стања у области инспекција на свим нивоима власти 
(Министарство рада и борачко-инвалидске заштите Репу-
блике Српске и Инспекторат Републике Српске); Израдити 
и усвојити акциони план за реформу инспекција у Републи-
ци Српској у првој половини 2018. године (Министарство 
рада и борачко-инвалидске заштите Републике Српске и 
Инспекторат Републике Српске); Реформисати Инспек-
торат Републике Српске и објединити инспекције са свих 
нивоа власти у Републици Српској у другој половини 2018. 
године (Министарство рада и борачко-инвалидске заштите 
Републике Српске и Инспекторат Републике Српске).

- 2019: Проширити обухват Регистра и на јавна преду-
зећа чији је оснивач Република, као и на јавна предузећа 
чији су оснивачи јединице локалне самоуправе (Мини-
старство управе и локалне самоуправе Републике Српске); 
Анализа сваког појединачног радног мјеста из Регистра у 
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јавним предузећима (Министарство управе и локалне само-
управе Републике Српске и Министарство финансија Репу-
блике Српске); Усвојити оперативни план за смањење укуп-
не потрошње на плате у јавним предузећима (Министар-
ство финансија Републике Српске); Реализација Акционог 
плана Стратегије развоја локалне самоуправе у Републици 
Српској за период 2017–2021. године (Министарство упра-
ве и локалне самоуправе Републике Српске); Доношење 
закона о државним службеницима (Министарство управе 
и локалне самоуправе Републике Српске); Доношење зако-
на о платама запослених у републичким органима управе 
(Министарство управе и локалне самоуправе Републике 
Српске и Министарство финансија Републике Српске); 
Усвојени подзаконски акти и покренута процедура изра-
де капиталног буџета Републике Српске за 2020. годину 
(Министарство финансија Републике Српске); Израдити и 
усвојити стратегију управљања јавним финансијама Репу-
блике Српске за период 2020–2025. године (Министарство 
финансија Републике Српске).

- 2020: Реализација Акционог плана Стратегије развоја 
локалне самоуправе у Републици Српској за период 2017–
2021. године (Министарство управе и локалне самоуправе Ре-
публике Српске); Усвојен Капитални буџет Републике Српске 
за 2020. годину (Министарство финансија Републике Српске).

Трошкови реализације и утицај на буџет: Техничку и фи-
нансијску подршку за израду Регистра пружа нам Свјетска 
банка, тако да Република Српска нема трошкова реализа-
ције. Усвајањем Оперативног плана и смањењем укупне по-
трошње на плате оствариће се уштеде у буџетима Републи-
ке, јединица локалне самоуправе, ванбуџетским фондовима 
и здравственим установама. Повећањем ефикасности јавних 
инвестиција финансијски ефекти у буџету Републике Срп-
ске биће видљиви након спроведених мјера унапређивања 
транспарентности у планирању и утрошку средстава за јавне 
инвестиције. Реформа инспекција требало би, консолидова-
но посматрано, имати неутралан ефекат на буџет.

Утицај на раст и конкурентност: Уштеде по основу сма-
њења укупне потрошње на плате биће усмјерене у капиталну 
потрошњу, чиме ће бити повећана конкурентност привреде 
Републике Српске. Ефикасна и економична јавна управа до-
приноси повећању конкурентности и основ је за побољшање 
квалитета јавних услуга грађанима и пословној заједници. 
Смањење броја контрола и обједињавање у једну контролу, 
скратиће вријеме проведено у теренским контролама, смањи-
ти трошкове инспекција, а уједно и пословној заједници 
смањити обавезе приликом опслуживања инспектора.

Социјални исходи: Смањење потрошње на плате у одно-
су на бруто домаћи производ биће преусмјерено у капиталне 
инвестиције, што ће дугорочно имати позитиван утицај на 
запосленост и социјални статус свих категорија друштва.

Ризик реализације мјере: Постоји ризик у отпору једи-
ница локалне самоуправе за узимање надлежности инспек-
ција, а постојаће и отпор руководилаца јавних предузећа за 
уједначавање примања у јавним предузећима са примањи-
ма у јавној управи и локалној самоуправи.

4.3.2. Реформа тржишта енергије и транспорта
У области енергије, у 2017. години, у оквиру сарадње 

Министарства за просторно уређење, грађевинарство и 
екологију Републике Српске и Њемачког друштва за међу-
народну сарадњу (GIZ) кроз пројекат “Подстицање енер-
гетске ефикасности у БиХ” почеле су активности на изради 
“Оперативног плана имплементације правног оквира за 
енергетску ефикасност у зградарству у Републици Српској 
за период 2017–2019. године”, којим ће се дефинисати план 
активности на изради Стратегије за подстицање улагања 
у енергетску санацију постојећих стамбених и пословних 
зграда. Крајем 2017. године почеће активности на измјени 
законског оквира којим ће се створити основ за доноше-
ње предметне стратегије. У оквиру Регионалног програма 
енергетске ефикасности за западни Балкан са Европском 
банком за обнову и развој почеле су активности на технич-
кој сарадњи у виду подршке Министарству за просторно 
уређење, грађевинарство и екологију у транспозицији Ди-
рективе о енергетским карактеристикама зграда.

Унапређивање енергетске ефикасности у јавним објек-
тима настављено је кроз реализацију пројекта Свјетске 
банке “Енергетска ефикасност у БиХ”, који се финансира 
из средстава кредита Свјетске банке у износу од 12,8 ми-
лиона USD (40% од 32 милиона USD укупно одобреног 
износа кредита за БиХ). До краја 2017. године очекују се 
инвестиције у износу од око осам милиона USD и финанси-
рање реконструкције 24 јавна објекта поменутих пројеката, 
а потрошиће се око 85% укупних средстава кредита. Из 
пројекта “Зелени економски развој”, који спроводи UNDP, 
до краја године требало би да се инвестира око 750.000 КМ 
у реконструкцију јавних објеката у сврху побољшања енер-
гетске ефикасности. Отворени су преговори са Свјетском 
банком и другим партнерима о новим средствима која би се 
инвестирала у ове сврхе у наредном периоду.

У Републици Српској најактуелнија је изградња хидро-
електрана, а доминантан је велики број концесија (око 230) 
за изградњу малих и микрохидроелектрана (МХЕ). Улога и 
значај МХЕ требало би јасно да се валоризују и у концеп-
тима водоснабдијевања, наводњавања, развоја пољопри-
вреде, рибогојства, рекреације и туризма, што није случај у 
до сада изграђеним МХЕ. Да би се приступило планирању 
појединих МХЕ, потребно је дефинисати основни приступ 
кроз хидролошке особине водних тијела, односно хидро-
лошке основе одређеног водног слива.

Обновљиви извори енергије у Републици Српској, у ду-
горочнијој стратегији, требало би да се базирају на употре-
би енергије хидропотенцијала (МХЕ), геотермалне енер-
гије и управљању процесом циркулације био-масе.

Код утицаја МХЕ, у оквиру пројектованог одрживог 
развоја одређеног географског простора, битни су концепти 
рјешавања питања смањивања исељавања становништва, 
посебно на неразвијеним подручјима из, углавном, нераз-
вијених подручја, као и заштита висококвалитетних вода, 
коришћење тих вода и заштита од штетног дејства вода.

Стратегијом транспорта Републике Српске 2016–2030. 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 20/17) 
утврђени су општи и посебни циљеви, као и акциони пла-
нови за краткорочне, средњорочне и дугорочне активности 
за развој свих видова саобраћаја у Републици Српској.

У области саобраћаја, Република Српска реализује вео-
ма значајне инвестиционе пројекте, од којих се посебно 
издваја изградња ауто-пута Бањалука – Добој, изградња 
моста преко ријеке Саве код Градишке, завршетак пројекта 
обнова жељезница БиХ II, који је финансиран од ЕБРД и 
ЕИБ, те повећање капацитета и квалитета услуга Аеродро-
ма Републике Српске. На ауто-путу “9. јануар” завршени 
су дионица од Прњавора до Добоја и дио од Маховљанске 
петље до Друговића, док се у 2018. години планира заврше-
так комплетне дионице од Прњавора до Бање Луке. У 2018. 
години планира се и почетак изградње моста преко ријеке 
Саве код Градишке.

С циљем постизања оперативне ефикасности и финан-
сијске одрживости, те приближавања пословања “Жељез-
ница Републике Српске” захтјевима директива Европске 
уније, у јануару 2017. године Влада Републике Српске 
подржала је пројекат реструктурирања овог стратешког 
привредног друштва, а подршку за његову реализацију пру-
жа Свјетска банка. Жељезнице Републике Српске већ дужи 
низ година послују са губитком. Губитак, као и кашњење 
у измирењу пословних обавеза може довести до покре-
тања стечајног поступка над овим привредним друштвом. 
Губитак и лоша финансијска ситуација проузроковани су 
високим пословним расходима, у којима доминантно уче-
шће узимају расходи за бруто зараде и накнаде зарада за-
посленим. Кроз анализу стања у “Жељезницама Републике 
Српске”, коју је урадила Свјетска банка током 2016. године, 
утврђено је да “Жељезнице Републике Српске” имају 1.000 
запослених вишка и да би се оптимална продуктивност 
постигла смањењем броја запослених. Поред наведеног, 
усљед високих расхода и недовољних прихода, “Жељезни-
це Републике Српске” касниле су са измирењем обавеза за 
накнаде зарада (топли оброк, превоз и регрес), те обавеза 
за порезе и доприносе на лична примања. Ово кашњење 
је проузроковало генерисање камата, што по тужбама рад-
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ника, што по репрограмима пореских обавеза. Поред на-
веденог, “Жељезнице” имају око 21% мањинских акциона-
ра, Република Српска се није могла задужити за улагање 
у обнове и модернизацију жељезничке инфраструктуре, 
због чега су се кредитно задужиле “Жељезнице” иако нису 
способне да саме редовно сервисирају наведене дугове. 
Овакво стање их је довело у позицију да дугују Републици 
Српској, која је у њихово име сервисирала кредитне оба-
везе према иностраним финансијским институцијама. Да 
би се ријешили наведени проблеми и “Жељезнице” дове-
ле у стање финансијске одрживости и оперативне ефика-
сности, потребно је урадити сљедеће: из кредита Свјетске 
банке потребно је измирити нагомилане обавезе по основу 
неисплаћених накнада топлог оброка, превоза и регреса 
према свим запосленима; из истих кредитних средстава 
потребно је измирити обавезе према Пореској управи за 
порезе и доприносе; потребно је извршити конверзију по-
траживања која Република Српска има од “Жељезница Ре-
публике Српске” по основу сервисирања инодуга у њихово 
име у капитал, чиме би се извршило санирање тих обаве-
за; потребно је смањити број запослених за 1.000 (500 до 
краја 2017. и још 500 до окончања пројекта 2021.) како би 
се постигао оптималан степен продуктивности радне сна-
ге, а расходи бруто зарада знатно смањили, што би има-
ло позитиван утицај на финансијски резултат; потребно је 
извршити рачуноводствено раздвајање инфраструктуре и 
операција на двије одвојене организационе јединице ради 
усклађивања са ЕУ директивама; потребно је да Република 
Српска, након извршене конверзије потраживања у капи-
тал постане 100% власник “Жељезница Републике Српске” 
како би се могла задуживати за потребе обнове и модерни-
зације жељезничке инфраструктуре.

Према томе, кључне препреке за раст и конкурентност 
у области реформе тржишта енергије и транспорта су:

- недовољно развијена транспортна инфраструктура и
- фискална неодрживост Јавног предузећа “Жељезнице 

Републике Српске” а.д. Добој.
С тим у вези, кључне мјере Владе Републике Српске у 

области реформе тржишта енергије и транспорта у 2018. 
години су:

4. Реструктурирање “Жељезница Републике Срп-
ске”

Реструктурирање “Жељезница Републике Српске” 
дефинисано је као мјере економске реформе у документу 
Програм економских реформи 2016 – 2018. Током 2015. 
и 2016. године Свјетска банка је направила анализу же-
љезничког сектора и сачинила документ “Биљешка о по-
литици жељезница”, који је публиковала септембра 2016. 
године. Документ садржи анализу стања како жељезница 
Федерације Босне и Херцеговине тако и анализу стања же-
љезница Републике Српске. Свјетска банка је у овом доку-
менту презентовала неколико сценарија будућих кретања и 
активности у вези са пословањем “Жељезница Републике 
Српске”. Током 2016. године радило се на Нацрту закона 
о “Жељезницама”, који је у редовној скупштинској проце-
дури усвојен и ступио на снагу марта 2017. године (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, бр.19/17 и 100/17). Овај 
закон представља основ за спровођење процеса реструкту-
рирања. На бази анализа спроведених од Свјетске банке, 
Управа “Жељезница Републике Српске” а. д. сачинила је и 
упутила на Владу Републике Српске Информацију Анализа 
стања у “Жељезницама Републике Српске” са приједлогом 
реструктурирања, која је Закључком Владе Републике Срп-
ске усвојена. Након тога се приступило интензивним пре-
говорима са Свјетском банком, која је изразила спремност 
да пружи финансијску подршку у виду кредитних средста-
ва овом пројекту. Сачињена су и усаглашена правна доку-
мента за овај пројекат, те Документ о процјени пројекта, 
који су упућени Борду банке на усвајање и одобравање кре-
дитних средстава. Након одобрења кредита, приступиће се 
законској процедури задуживања, како на нивоу Републике 
Српске тако и на нивоу Босне и Херцеговине.

Реструктурирање ће бити реализовано кроз три компо-
ненте: власничко, финансијско и организационо реструк-

турирање. Власничко реструктурирање се може постићи 
кроз конверзију дуга, који “Жељезнице Републике Српске” 
а.д. имају према Влади Републике Српске по основу ино-
страних кредита које Влада Републике Српске отплаћује у 
њихово име, у капитал. На овај начин би Република Српска 
постала власник више од 99% акција “Жељезница Републике 
Српске” а.д., након чега би се могло приступити откупу ак-
ција мањинских акционара. Финансијско реструктурирање 
подразумијева измирење обавеза према Пореској управи 
Републике Српске за порезе и доприносе, измирење обавеза 
према радницима за накнаде за превоз, топли оброк и регрес 
2011–2016. године, конверзију дуга према Влади Републике 
Српске у капитал, што ће дати основ за власничко реструк-
турирање, те финансирање информатизације Друштва. Ор-
ганизационо реструктурирање спровело би се кроз смањење 
броја запослених, раздвајање послова инфраструктуре и по-
слова операција на рачуноводствено одвојене организационе 
цјелине, те кроз формирање профитних центара од поједи-
них организационих дијелова предузећа. Планирано је да се 
број запослених смањи за 1.000 радника, и то 500 запослених 
до краја 2017. године и преосталих 500 до окончања процеса 
реструктурирања, до краја 2021. године.

Свјетска банка изразила спремност је да финансира овај 
пројекат, те је одржан низ састанака с циљем што прециз-
нијег дефинисања пројекта реструктурирања, као и оквир-
ног износа зајма. Утврђен је оквирни износ зајма, потребан 
за финансирање пројекта и реализацију све три компоненте 
реструктурирања у висини од 51,3 милиона евра. Овај износ 
подијељен је на три компоненте зајма, и то: за потребе фи-
нансијског реструктурирања (компонента 1) предвиђен је 
износ од 42,7 милиона евра; за потребе финансирања от-
премнина запосленима (компонента 2) предвиђен је износ од 
3,5 милиона евра; те за потребе финансирања организацио-
ног реструктурирања – раздвајање инфраструктуре и опера-
ција, консултантске услуге и информатизација (компонента 
3) предвиђен је износ од пет милиона евра. Такође, догово-
рено је да утврђени износ за компоненту 1 враћа Влада Ре-
публике Српске, док ће утврђени износ за компоненте 2 и 3 
враћати “Жељезнице Републике Српске”.

Иако детаљан план динамике повлачења средстава још 
није усаглашен, предвиђено је да се у току 2018. године за 
реализацију овог пројекта повуче 80 – 90% укупног изно-
са кредита, а преостали износ до краја 2021. године. Треба 
имати у виду да ће се средства повлачити током све четири 
године реализације пројекта, те укупан збир средстава по-
вучених током периода 2018–2020. (период за који се ради 
овај документ) неће одговарати укупном износу кредита 
(биће мањи за износ отпремнина у посљедњој години про-
јекта - 2021. и за износ неалоцираних трошкова, који за овај 
пројекат износе два милиона КМ). Првом траншом треба 
да буду измирена најзначајнија дуговања према радницима 
и Пореској управи Републике Српске, те да број запослених 
буде смањен за 500. Реализација по годинама је сљедећа:

- 2017: Смањење броја радника за 500.
- 2018: Власничко реструктурирање предузећа кроз 

конверзију дуга у акције, те откуп акција мањинских акцио-
нара; Финансијско реструктурирање предузећа; Смањење 
броја радника за 100.

- 2019: Информатизација предузећа; Смањење броја 
радника за 100.

- 2020: Раздвајање послова инфраструктуре и послова 
операција на рачуноводствено одвојене организационе цје-
лине, те формирање профитних центара од појединих орга-
низационих дијелова предузећа; Смањење броја радника за 
150 (и још 150 у 2021. години).

За реализацију наведеног пројекта задужене су “Жеље-
знице Републике Српске”, Министарство саобраћаја и веза 
и Министарство финансија Републике Српске.

Трошкови реализације и утицај на буџет: Трошкови 
реализације су једнаки укупном зајму од Свјетске банке, 
који износи 51,3 милиона евра, за реализацију све три фазе 
реструктурирања. Оптерећење за буџет Републике је отпла-
та дуга по основу задужења код Свјетске банке за финанси-
рање компоненте 1, у износу од 42,7 милиона евра.
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реструктурирања довешће до растерећења “Жељезница Ре-
публике Српске” дугова које имају према Влади Републи-
ке Српске по основу иностраних кредита, а које не могу 
самостално сервисирати, те дуговања према радницима и 
Пореској управи Републике Српске, као и до смањења тро-
шкова пословања, прије свега усљед смањења трошкова 
бруто зарада, али због оптимизације пословања и инфор-
матизације Друштва. Коначан резултат требало би да се 
огледа у способности “Жељезница” да буду финансијски 
самоодрживе, као и у квалитету пружених услуга, што ће у 
значајној мјери повећати конкурентност јавног предузећа.

Социјални исходи: Смањење броја запослених и 
смањење укупних трошкова предузећа имаће негативан ути-
цај на економски и социјални положај радника који не буду 
збринути по Закону о измјени и допунама Закона о жељезни-
цама Републике Српске (“Службени гласник Републике Срп-
ске”, број 100/17), који је усвојен на 22. редовној сједници 
НСРС, одржаној 17. октобра 2017. године (процјена је да се 
ради око 100 радника у 2017. години). “Жељезнице Републи-
ке Српске” обавезне су да сачине програм збрињавања ви-
шка радника у складу са Законом о раду Републике Српске. 
У оквиру тог програма радници којима у складу са Законом 
о измјени и допунама Закона о жељезницама Републике Срп-
ске престане уговор о раду биће збринути тако да ће имати 
могућност остваривања права на пуну пензију. Преостали 
број радника имаће могућност добровољног одласка уз до-
бијање посебних накнада за добровољни одлазак, а они који 
то не желе биће проглашени технолошким вишком и оства-
риваће право на накнаду у складу са Законом о раду. Такође, 
ови радници ће имати могућност бесплатне правне помоћи 
у “Жељезницама Републике Српске”, у смислу остваривања 
сопствених права (преквалификација, остваривање помоћи 
при новом запошљавању и слично).

Ризик реализације мјере: Главни ризик спровођења 
мјере реструктурирања “Жељезница Републике Српске” 
огледа се у добијању политичке подршке на нивоу Босне и 
Херцеговине, што може проузроковати кашњење одобрења 
кредита од стане Свјетске банке. План Бе за овај комплек-
сан пројекат није разматран.

4.3.3. Секторски развој
4.3.3.1. Пољопривреда
Пољопривредна производња у Републици Српској у 

2017. години одвија се поново у отежаним околностима, 
узрокованим прије свега екстремном сушом, појавом мраза 
на почетку вегетације, ризицима од нових заразних боле-
сти у анималној производњи, али и ризицима повезаним 
са отвореним тржиштем, порозношћу граница и изостанку 
адекватних мјера заштите домаће производње.

Узимајући у обзир претходно речено, процјене су да ће 
ове године у сектору пољопривреде умјесто очекиваних 1.5 
милијарди КМ вриједности производње постојати умањење 
дате вриједности за око 250 милиона КМ, односно 270 ми-
лиона КМ ако се рачуна и штета од мраза у воћарској про-
изводњи. Од тога, највећи губици, преко 150 милиона КМ, 
очекују се у производњи кукуруза, дакле око 50% укупних 
губитака односи се на ову ратарску културу.

У Регистру пољопривредних газдинстава Министар-
ства пољопривреде, шумарства и водопривреде регистро-
вано је око 38.000 пољопривредних газдинстава, од чега 
око 4.000 комерцијалних, а 34.000 некомерцијалних газдин-
става. Свакако, укупан број газдинстава далеко је већи, али 
се ради о нерегистрованим, мањим сеоским посједима која 
не производе значајније тржишне вишкове. 

Република Српска има спољнотрговински дефицит код 
већине пољопривредних производа. Само неколико царин-
ских тарифа (млијеко и други млијечни производи, јаја, 
природни мед, јестиви производи животињског поријекла, 
поврће, шећер и производи од шећера и риба) остварили 
су веће укупне вриједности извоза у односу на вриједност 
увоза. Недовољан је обим инвестиција у домаћу производ-
њу хране и њен откуп, а много више је у изградњу тржних 
центара и маркета, у којима се продаје храна произведена у 
различитим дијеловима свијета.

Кључне препреке за раст и конкурентност у области 
пољопривреде су: извори и обим финансирања сектора 
пољопривреде, укупан обим и структура пољопривредне 
производње, технолошки ниво и продуктивност пољопри-
вредне производње, структура пољопривредних газдин-
става (доминантно учешће малих газдинстава, уређеност 
спољнотрговинског пословања, ниско учешће тржишно 
оријентисаних произвођача), спољнотрговински дефицит 
пољопривредних и прехрамбених производа, имовинска 
и правна питања која се односе на пољопривредно земљи-
ште, усклађивање са заједничком аграрном политиком ЕУ, 
немогућност коришћења бесповратних новчаних средстава 
из претприступних фондова ЕУ, те климатске промјене и 
све учесталије природне катастрофе (поплаве, суше, град, 
олуја, заразне болести животиња и сл.)

С обзиром да активности за реализацију прошлого-
дишње мјере нису у потпуности реализоване сматрамо да 
је потребно и у 2018. години наставити са реализацијом већ 
предложене мјере.

5. Унапређивање пољопривреде, шумарства и водо-
привреде

Унапређивање пољопривреде, шумарства и водопри-
вреде биће реализовано кроз сљедеће активности: унапређи-
вање извора финансирања аграрног сектора; усвајање про-
писа из области пољопривреде на нивоу Републике Српске 
и хармонизација ових прописа унутар БиХ; успостављање 
система идентификације земљишних парцела; спровођење 
процеса идентификације животиња кроз усавршавање си-
стема контроле кретања животиња; унапређивање спољно-
трговинског пословања и заштите домаће пољопривредне 
производње; рад на креирању ИПАРД Оперативне струк-
туре, изградњи организационо-економских и тржишних 
субјеката с циљем повезивања укупне аграрне репродукције 
и тржишта (кластери, кооперативе и други облици повези-
вања); унапређивање система образовања кадрова и едука-
ције субјеката аграрне производње, прије свега фармера; 
унапређивање савјетодавства и друго; увођење новог инфор-
мационог система у шумарству; израду мастер плана изград-
ње шумских путева; унапређење рада извјештајно–дија-
гнозне и прогнозне службе, стављање етата на располагање 
домаћим дрвопрерађивачима; расподјелу шумских дрвних 
сортимената према усвојеним критеријумима; доношење 
новог цјеновника шумских дрвних сортимената и успоставу 
информационог система вода у водопривреди.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2017: Унаприједити изворе финансирања аграрног 

сектора, што подразумијева обезбјеђивање средстава аг-
рарног буџета, средстава ИРБ-а и међународних извора 
финансирања, а укупни обим финансирања процијењен је 
на око 170 милиона КМ; унапређивање спољнотрговинског 
пословања и заштите домаће пољопривредне производње 
активност је која ће се спроводити у континуитету.

- 2018: Унаприједити модел финансирања развоја аг-
рарног сектора, заснован на три стуба: посебна кредитна 
линија ИРБ, кредитне линије за дугорочне и краткорочне 
пласмане у пољопривреди и средства подстицаја из текућег 
буџета. Поред наведена три стуба подршке, укључујући и 
Гарантни фонд, за финансирање развоја аграрног сектора 
користити средства Свјетске банке и ИФАД-а, као и дру-
ге међународне изворе финансирања и др. Унапређење 
спољнотрговинског пословања и заштита домаће пољо-
привредне производње активност је која ће се спроводити 
у континуитету; Израдити Мастер план изградње шумских 
камионских путева као стратешког оквира за инвестирање 
у сектору шумарства; Етат ЈПШ “Шуме Републике Срп-
ске” ставиће се на располагање домаћим прерађивачима, са 
циљем укупног јачања економије Републике Српске; Обез-
биједити расподјелу шумских дрвних сортимената у скла-
ду са утврђеним критеријумима који имају за циљ јачање 
финалних прерађивача извозног карактера; Усвојити нови 
цјеновник шумских дрвних сортимената, у смислу његовог 
усклађивања са окружењем са циљем повећања конкурент-
ности уз позитивне ефекте за ЈПШ “Шуме” у смислу обе-
збјеђивања средстава за неопходне инвестиције; Успоста-
вити информациони систем вода.
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- 2018 и 2019: Израдити нови информациони систем у 
шумарству који треба да обезбиједи квалитетније податке, 
праћење и контролу у свим сегментима пословања ЈПШ 
“Шуме”;

- 2018–2020: Унаприједити рад извјештајно–дијагнозне 
и прогнозне службе (ИДП); кроз технолошко усавршавање 
унаприједиће се могућност дијагнозе здравственог стања 
шума и превентивног дјеловања у заштити шумских еко-
системa са циљем спречавања велике еколошке и економ-
ске штете;

- 2019: Успоставити систем идентификације земљи-
шних парцела; спровођење процеса идентификације жи-
вотиња кроз усавршавање система контроле кретања жи-
вотиња; наведене мјере би се финансирале из ИПА2 сред-
става, а наведена средства биће оперативна 2019. године. 
Унапређење спољнотрговинског пословања и заштите до-
маће пољопривредне производње је активност која ће се 
спроводити у континуитету.

- 2020: радити на креирању ИПАРД Оперативне струк-
туре. Очекује се да ће се до 2020. године стећи услови за 
наставак на креирању оперативне структуре за коришћење 
ИПАРД средстава како би се ова средства могла планирати 
у ИПА3 програмском периоду. Унаприједити спољнотрго-
винско пословање и заштиту домаће пољопривредне прои-
зводње активност је која ће се спроводити у континуитету.

Задужене институције за реализацију мјере су Мини-
старство пољопривреде, шумарства и водопривреде Репу-
блике Српске у сарадњи са Агенцијом за аграрна плаћања 
и Инвестиционо-развојна банка Републике Српске. Осим 
наведених, за реализацију одређених активности као што 
су унапређивање спољнотрговинског пословања и заштита 
домаће производње надлежна институција је Министар-
ство спољне трговине и економских односа. За активности 
које се односе на креирање ИПАРД оперативне структу-
ре поред институција из Републике Српске, задужено је и 
Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде 
Федерације БиХ, као и Министарство спољне трговине и 
економских односа. За реализацију активности у области 
шумарства задужени су Министарство пољопривреде, шу-
марства и водопривреде и ЈПШ “Шуме Републике Српске” 
а.д. Соколац. За реализацију активности успостављања ин-
формационог система вода задужени су Министарство по-
љопривреде, шумарства и водопривреде и Јавна установа 
“Воде Српске”.

Трошкови реализације и утицај на буџет: Трошкови 
реализације су усклађени са постојећим буџетским окви-
ром, који износи 60 милиона КМ на годишњем нивоу, те 
у том смислу ниједна од активности неће захтијевати 
издвајање додатних буџетских средстава. Међутим, за неке 
од активности биће коришћена средства међународних фи-
нансијских институција као што су Свјетска банка и Европ-
ска унија, што је условљено усвајањем стратешког оквира 
развоја пољопривреде и руралних подручја на нивоу Босне 
и Херцеговине. Успостава информационог система вода 
финансираће се из UNDP пројекта “Интегрисање климат-
ских промјена у смањење ризика од поплава у сливу ријеке 
Врбас” у вриједности 750.000,00 KM.

Утицај на раст и конкурентност: Просјечна ефектива 
сектора пољопривреде и прехрамбене индустрије у Репу-
блици Српској креће се од 1,2 до 1,5 милијарди КМ. Као 
ефекат реализације наведених мјера очекује се повећање 
укупног резултата сектора за од 2% до 5%. Свако повећање 
обима производње као резултат већег обима финансирања 
треба да резултира и новим радним мјестима. Тренут-
но обим формалног запослења у сектору пољопривреде 
и прехрамбене индустрије је око 4%, док је обим нефор-
малног запослења око 30%. Ефекат мјере за унапређивање 
пољопривредне производње требало би да се огледа у по-
већању формалне, а смањењу неформалне запослености у 
сектору. Све активности идентификоване у оквиру мјере 
за унапређивање пољопривредне производње допринијеће 
унапређивању конкурентности, а конкретно у сљедећем: 
унапређивање извора финансирања аграрног сектора до-
приноси повећању нивоа улагања и снижавању цијене ко-
штања крајњег производа; усвајање и хармонизација про-

писа из области пољопривреде на нивоу Републике Српске 
и БиХ нивоу доприноси конкурентности у погледу стандар-
дизације квалитета и усклађивања са тржишним стандар-
дима; успостављање система идентификације земљишних 
парцела доприноси унапређивању контроле у реализацији 
буџетских средстава и других извора финансирања секто-
ра пољопривреде; спровођење процеса идентификације 
животиња кроз усавршавање система контроле кретања 
животиња доприноси унапређивању здравственог стања и 
ефикасније контроле буџетских и ванбуџетских трансфера 
у анималном сектору; унапређивање спољнотрговинског 
пословања и заштите домаће пољопривредне производње 
доприноси унапређивању конкурентности у односу на гло-
бално окружење.

Социјални исходи: Социјални ефекти су вишеструки 
и огледају се у стабилизацији прихода пољопривредника 
кроз подршку дохотку; расту прихода пољопривредни-
ка кроз раст продуктивности и конкурентности у секто-
ру; унапређивању квалитета живота у руралном подручју 
кроз унапређивање економске ефикасности; унапређивању 
здравља животиња; унапређивању угледа и идентитета до-
маће производње.

Ризик за реализацију ове мјере односи се на немогућ-
ност постизања договора са надлежним институцијама на 
нивоу Федерације БиХ и БиХ у вези са питањима заштите 
домаће производње, као и питања у вези са ИПАРД опе-
ративном структуром. Међутим, дати ризик не угрожава 
реализацију суштинских активности за које су надлежне 
институције на нивоу Републике Српске. “План Бе” за реа-
лизацију активности за које је потребно постићи договор 
са институцијама на осталим нивоима власти у БиХ биће 
управо превазиђен реализацијом активности на унапређи-
вању извора финансирања у аграрном сектору из буџетских 
и ванбуџетских извора на нивоу Републике Српске тако да 
Република Српска није зависна од приступа ИПА фондо-
вима за које је потребан договор свих нивоа власти у БиХ.

4.3.3.2. Производне дјелатности
Прерађивачка индустрија представља један од најзна-

чајнијих сектора привреде Републике Српске, са учешћем 
у укупној индустрији Републике Српске у износи од 62,6%, 
учешћем у извозу Републике Српске од 95,0%, а запошљава 
52.116 радника или 20,6% укупног броја запослених радни-
ка Републике Српске. У прерађивачкој индустрији послује 
20 привредних друштава, у којима није приватизован др-
жавни капитал, од чега је 10 друштава са већинским и 100% 
државним капиталом, чији статус треба ријешити. С циљем 
успјешног спровођења приватизације, спроводиће се по-
ступци реструктурирања привредних друштава са већин-
ским и 100% државним капиталом, под условом да имају 
тржиште и даљу перспективу, те да се очекују позитивни 
ефекти спровођења овог поступка. У друштвима у којима 
приватизација и реструктурирање не би дали позитивне 
ефекте покретаће се поступци стечаја и ликвидације. Ради 
се о тешким социјално-економским процесима, који немају 
алтернативу и који су неопходни како би се спријечило 
даље стварање губитака и пропадање наведених друштава. 
Међутим, у случају да за то постоје одговарајуће претпо-
ставке, стечајни поступак ће се спроводити у правцу реор-
ганизације, а с циљем очувања производње и запослености.

У складу са Законом о приватизацији државног капита-
ла у предузећима, спроведен је поступак финансијског ре-
структурирања код три привредна друштва са већинским, 
односно 100% државним капиталом. У складу са Законом 
о стечају, спроведено је финансијско и организационо ре-
структурирање једног привредног друштва са 100% држав-
ним капиталом. Реструктурирање наведених привредних 
друштава спроведено је у склопу спровођења припрема за 
приватизацију ових привредних друштава. Приватизова-
но је путем тендерске продаје једно привредно друштво. 
Осим наведене продаје, Инвестиционо-развојна банка је у 
току 2016. године и 2017. године спровела тендере за про-
дају три привредна друштва са већинским, односно 100% 
државним капиталом из прерађивачке индустрије. Тендери 
су проглашени неуспјелим углавном због незаинтересо-
ваности понуђача, односно достављања неприхватљивих 
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понуда. У међувремену, с циљем одржавања производње и 
запослености, уз сагласност Владе Републике Српске, по-
словни простори три привредна друштва са већинским, од-
носно 100 % државним капиталом дата су у закуп. Покре-
нут је стечајни поступак у једном привредном друштву са 
100% државним капиталом. У поступку стечаја спроведена 
је реорганизација два привредна друштва која су имала 
већински државни капитал, те су у поступку реорганиза-
ције основана нова привредна друштва која су наставила да 
обављају производну дјелатност.

Кључне препреке за раст и конкурентност у области 
производне дјелатности огледају се у томе што прерађивач-
ка индустрија има низак ниво конкурентности својих про-
извода, што је резултат примјене застарјелих технологија, 
недостатка развојних капацитета и недовољно развијеног 
система квалитета у привредним друштвима. С тим у вези 
потребно је радити на подршци прерађивачкој индустрији, 
која ће се огледати кроз смањење оптерећења рада и уки-
дање непореских давања, чиме ће се ослободити средства 
за инвестиције у побољшање технологије производње, 
а са друге стране, кроз мјере за унапређивање пословног 
амбијента, предузећа из области прерађивачке индустрије 
имаће бољу конкурентску позицију на иностраном тржи-
шту. Поред тога, кључна препрека за раст и конкурентност 
у овој области односи се и на низак ниво продуктивности 
и недостатак и одлив радне снаге, са чиме се суочава све 
више производних привредних друштава, али и привредна 
друштва у сектору услуга.

С тим у вези, у наредном периоду наставља се спро-
вођење мјере:

6. Реструктурирање привредних друштава у држав-
ном власништву

Реструктурирање привредних друштава у држав-
ном власништву биће настављено кроз неколико активно-
сти: реструктурирање привредних друштава са већинским 
и 100% државним капиталом; окончање процеса прива-
тизације у привредним друштвима; покретање и окончање 
стечајног поступка и ликвидација. Реструктурирање при-
вредних друштава у државном власништву је дугорочна 
активност, која има континуирани карактер, на којој ће се 
интензивно радити и у наредном периоду. Циљ ове мјере је 
покретање/оживљавање производње, повећање обима ин-
дустријске производње и запослености у привредним дру-
штвима са већинским, односно државним капиталом. Ради 
што бржег и ефикаснијег окончања поступка приватизације 
неприватизованих предузећа, извршиће се измјене или до-
нијети нови Закон о приватизацији државног капитала у 
предузећима.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2018: Континуиране активности: реструктурирање 

привредних друштава са већинским и 100% државним ка-
питалом; окончање процеса приватизације у привредним 
друштвима; покретање и окончање стечајног поступка и 
ликвидација; измјене постојећег или доношење новог За-
кона о приватизацији државног капитала у предузећима 
(Министарство финансија Републике Српске, у сарадњи са 
Инвестиционо-развојном банком Републике Српске).

- 2019: Континуиране активности: реструктурирање 
привредних друштава са већинским и 100% државним ка-
питалом; окончање процеса приватизације у привредним 
друштвима; покретање и окончање стечајног поступка и 
ликвидација;

- 2020: Континуиране активности: реструктурирање 
привредних друштава са већинским и 100% државним ка-
питалом; окончање процеса приватизације у привредним 
друштвима; покретање и окончање стечајног поступка и 
ликвидација.

Носилац спровођења мјера је Министарство инду-
стрије, енергетике и рударства Републике Српске у дијелу 
који се односи на реструктурирање привредних друштава 
у областима прерађивачке индустрије у ресорној надле-
жности, те сви други ресори у Влади Републике Српске из 
чије је ресорне надлежности привредно друштво које се 
реструктурира.

Трошкови реализације и утицај на буџет: Трошкови 
реализације огледају се у износу текућег гранта преду-
зећима за вођење стечајног поступка, те за износ Програма 
социјалног збрињавање радника који у процесу стечаја ос-
тану без посла. 

Утицај на раст и конкурентност: Ефекти мјере огледају 
се на пословање привредних субјеката кроз повећање оби-
ма производње, повећање прихода привредних субјеката, те 
повећање броја запослених радника. Ефекти мјере утичу на 
прерађивачку индустрију кроз раст индекса индустријске 
производње, повећање учешћа прерађивачке индустрије у 
БДП-у, те повећање запослености у прерађивачкој инду-
стрији. Повећање конкурентности јавиће се као посљедица 
повећања ефективности и продуктивности у привредним 
друштвима. 

Социјални исходи: Повећање броја запослених радни-
ка имаће утицај на смањење незапослености у Републици 
Српској.

Ризик реализације мјере огледа се кроз незавршену и 
лоше спроведену приватизацију, недовољно ефикасан про-
цес ликвидације и стечаја, низак ниво искоришћености 
производних капацитета, застарјелу технологију и опрему, 
низак ниво конкурентности производа, неиспуњавање од-
говарајућих стандарда квалитета, недостатак квалификова-
не радне снаге, те велику конкуренцију из свих дијелова 
свијета.

4.3.3.3. Услужне дјелатности
У 2017. години, на основу идентификованих препрека 

за раст и конкурентност, дефинисане су потребне мјере и 
у току је реализација двију мјера из области финансијског 
сектора, која се одвијала према утврђеним активностима и 
планираној динамици из ПЕР 2017–2019. године, и то:

7. Увођење строжих бонитетних захтјева банкарског 
пословања и уређење поступка реструктурирања бана-
ка и

8. Утврђивање обавезног преобликовања затворе-
них инвестиционих фондова који су настали трансфор-
мацијом приватизационих инвестиционих фондова у 
отворене инвестиционе фондове.

Увођење строжих бонитетних захтјева банкарског 
пословања и уређење поступка реструктурирања бана-
ка реализована је доношењем Закона о банкама Републике 
Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 4/17) 
и Закона о измјенама и допунама Закона о Агенцији за бан-
карство Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 4/17), који су значајно усклађени са дирек-
тивама ЕУ, а којима су уведени строжи бонитетни захтјеви 
банкарског пословања и уређен поступак реструктурирања 
банака, те проширене надлежности Агенције за банкарство 
Републике Српске на послове реструктурирања банака и 
унапријеђени интерни процеси управљања и одлучивања.

Управни одбор Агенције за банкарство је у јуну 2017. 
године донио Статут Агенције (“Службени гласник Ре-
публике Српске”, број 63/17), на који је Влада Републике 
Српске дала сагласност, у складу са Законом о Агенцији за 
банкарство Републике Српске, а којим су створени услови 
за даље институционално јачање Агенције за банкарство 
Републике Српске у погледу организације надзора и ре-
структурирања банака, уз поштовање принципа функцио-
налне подвојености послова надзора од послова реструк-
турирања банака.

Управни одбор Агенције за банкарство Републике Срп-
ске је у јулу 2017. године усвојио сљедеће подзаконске акте 
којима се регулише пословање банака: Одлука о израчу-
навању капитала банака (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 74/17), Одлука о управљању ризицима у бан-
кама (“Службени гласник Републике Српске”, број 75/17), 
Одлука о управљању каматним ризиком у банкарској књи-
зи (“Службени гласник Републике Српске”, број 75/17), 
Одлука о поступку интерне процјене адекватности капита-
ла у банкама (“Службени гласник Републике Српске”, број 
75/17), Одлука о политици и пракси накнада у банци (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, број 74/17), Одлука о 
процјени чланова органа банке (“Службени гласник Репу-
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блике Српске”, број 75/17), Одлука о савјесном поступању 
чланова органа банке (“Службени гласник Републике Срп-
ске”, број 75/17), Одлука о управљању екстернализацијом 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 75/17), Одлу-
ка о јединственом начину обрачуна и исказивања ефектив-
не каматне стопе на кредите и депозите (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 75/17), Одлука о условима 
пријевремене отплате кредита физичких лица који нису 
намијењени њиховој пословној или другој комерцијалној 
дјелатности (“Службени гласник Републике Српске”, број 
74/17), Одлука о облику и садржају извјештаја које органи-
зациони дијелови банака са сједиштем у Федерацији БиХ 
или Брчко Дистрикту Босне и Херцеговине достављају 
Агенцији за банкарство Републике Српске (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 75/17), Одлука о евиденцији 
банака (“Службени гласник Републике Српске”, број 74/17) 
и Одлука о измјенама и допунама Одлуке о минималним 
стандардима за управљање девизним ризиком банака 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 74/17).

Подзаконски акти у вези са реструктурирањем банака 
биће донесени до краја 2017. године, у складу са роковима 
одређеним за њихово доношење.

Наведена активност повезана је са Пројектом Свјетске 
банке за јачање банкарског сектора, који ће се реализовати 
кроз пет компонената: унапређивање регулативе и надзора 
банака у складу са критеријумима Базела II/III, рјешавање 
слабости у банкарском сектору, успостављање оквира за 
реструктурирање банака, унапређивање управљања и по-
словања ентитетских развојних банака и техничка подрш-
ка. Народна скупштина Републике Српске је у јулу 2017. 
године донијела Одлуку о прихватању задужења Републике 
Српске према Свјетској банци – Међународној банци за об-
нову и развој по Пројекту јачања банкарског сектора (8741-
БА; “Службени гласник Републике Српске”, број 73/17). До 
краја 2017. године планирано је потписивање Споразума о 
зајму између БиХ и Међународне банке за обнову и развој, 
као и релевантних супсидијарних споразума између БиХ и 
ентитета, именовање Тима за реализацију Пројекта, те са-
чињавање и усвајање Оперативног приручника за Пројекат.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2017: 4. квартал: доношење подзаконских аката у вези 

са реструктурирањем банака, унапређивање способности 
Агенције за банкарство Републике Српске да обавља функ-
ције опоравка и реструктурирања банака (Агенција за бан-
карство Републике Српске);

- 2018: 1. квартал: израда и достављање планова опо-
равка банке и планова опоравка банкарске групе Агенције 
за банкарство Републике Српске (банке), 3. квартал: пре-
испитивање планова опоравке банке и планова опоравка 
банкарске групе (Агенције за банкарство Републике Срп-
ске); 4. квартал: израда планова реструктурирања за банке 
које на дан ступања на снагу Закона о банкама Републике 
Српске имају дозволу за рад (Агенције за банкарство Репу-
блике Српске);

- 2019: 2. квартал: израда планова реструктурирања за 
банкарске групе (Агенције за банкарство Републике Срп-
ске).

Трошкови реализације и утицај на буџет: Предложена 
мјера неће утицати на трошкове буџета у периоду 2018–
2020. године, јер је Одлуком о прихватању задужења Репу-
блике Српске према Свјетској банци – Међународној банци 
за обнову и развој по Пројекту јачања банкарског сектора 
предвиђена одгода отплате зајма од седам година, након 
чега ће настати трошак у буџету у висини годишњих отпла-
та зајма. Реализацијом компонената овог пројекта у перио-
ду до 2020. године биће остварен прилив средстава у буџет 
у укупном износу зајма од 27,3 милиона евра, а та средства 
користиће се за редовно финансирање буџетских потреба и 
за спровођење структурних реформи у складу са појединим 
стратегијама Владе Републике Српске.

Утицај на раст и конкурентност: Предложена мјера има 
за циљ обезбјеђење стабилног и сигурног банкарског сек-
тора и заштиту депонената, као и већу тржишну дисципли-
ну пословања банака. Јачање регулативе и надзора банака 

и реализација законодавног оквира за реструктурирање ба-
нака допринијеће повећању повјерења у банкарски сектор, 
што може утицати на повећање инвестиција, пораст запо-
слености, те конкурентности.

Социјални исходи: Предложена мјера има за циљ 
унапређивање пословног амбијента за приступ финанси-
рању домаћинстава и пословних субјеката, а усмјерена је 
на унапређивање институционалног, регулаторног и над-
зорног оквира за банкарски сектор, те нема значајнији со-
цијални утицај на било коју конкретну социјалну групу.

Ризик реализације мјере: Ова реформска мјера не садр-
жи потенцијалне ризике за реализацију.

У периоду 2018-2020. године актуелизовати раније 
усвојени закључак Народне скупштие Републике Српске о 
обједињавању три регулаторне агенције – за банкарство, за 
осигурање и за хартије од вриједости – у једну агенцију, 
како би се ојачала њихова снага и смањила могућност угро-
жавања опстанка и рада било које од њих у контексту мо-
гућег одузимања овлашћења и преноса надлежности у овој 
области са Републике Српске на ниво институција БиХ.

Утврђивање обавезног преобликовања затворених 
инвестиционих фондова који су настали трансфор-
мацијом приватизационих инвестиционих фондова у 
отворене инвестиционе фондове – Сва друштва за упра-
вљање инвестиционим фондовима консолидовала су се, 
те су ускладила своје пословање са Законом о измјенама 
и допунама Закона о инвестиционим фондовима (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, број 85/15) и подзакон-
ским актима Комисије за хартије од вриједности Републике 
Српске. Као што је и очекивано, смањен је број друштава 
за управљање и сада на тржишту хартија од вриједности 
послује пет друштава за управљање, која управљају са 14 
затворених и једним отвореним инвестиционим фондом. 
Сва друштва за управљање су, у складу са законском оба-
везом, добила рјешење Комисије за хартије од вриједности 
Републике Српске, којим се одобравају план активности 
усклађивања улагања и изложености према појединим ли-
цима и план преобликовања затворених инвестиционих 
фондова у један или више отворених инвестиционих фон-
дова. Комисија за хартије од вриједности Републике Срп-
ске издала је два рјешења којим се одобрава дјелимично 
преобликовање два затворена инвестициона фонда. Влада 
Републике Српске, разматрајући извјештаје Комисије за 
хартије од вриједности Републике Српске за 2016. годину, 
констатовала је да је, у складу са очекиваним ефектима 
примјене новог законског оквира за инвестиционе фон-
дове и спровођења преобликовања, смањен број друшта-
ва за управљање инвестиционим фондовима, те да је пет 
друштава за управљање ускладило своје пословање и по-
чело процес преобликовања затворених инвестиционих 
фондова у отворене и да очекује од Комисије за хартије од 
вриједности Републике Српске да и у предстојећем периоду 
предузима све неопходне мјере и радње с циљем успјешног 
и квалитетног спровођења и окончања почетих поступка.

Комисија за хартије од вриједности Републике Српске 
врши континуирани надзор над друштвима за управљање 
инвестиционим фондовима у погледу спровођења плана 
усклађивања и плана преобликовања затворених инвести-
ционих фондова. Ако Комисија за хартије од вриједности 
Републике Српске утврди да друштво за управљање не 
спроводи или не спроводи благовремено и на начин утвр-
ђен планом усклађивања и планом преобликовања затворе-
ног инвестиционог фонда радње, мјере и поступке с циљем 
спровођења планова, може да одузме дозволу за пословање 
друштву за управљање.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2018: Квартално извјештавање Комисије о спровођењу 

одобрених планова (план усклађивања и план преоблико-
вања); 4. квартал: преобликовање затворених инвестицио-
них фондова који су настали трансформацијом приватиза-
ционих инвестиционих фондова у отворене инвестиционе 
фондове. Рок за реализацију ове реформске мјере је 14. ок-
тобар 2018. године.
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вриједности Републике Српске и друштва за управљање 
инвестиционим фондовима који су под надлежношћу Ко-
мисије за хартије од вриједности Републике Српске.

Имајући у виду да друштва за управљање имају зако-
ном утврђену обавезу да након преобликовања исплате 
власнике удјела који желе да буду исплаћени, те да уврсте 
удјеле отворених инвестиционих фондова насталих пре-
обликовањем на берзу или друго уређено јавно тржиште, 
неопходно је да се и након реализације ове мјере, са по-
већаном пажњом, прати рад друштава за управљање.

С циљем амортизовања удара на ликвидност инвести-
ционих фондова након отварања, Законом о инвестицио-
ним фондовима предвиђена је излазна накнада за власнике 
удјела који желе да буду исплаћени у првој години након 
преобликовања, и то до 20% вриједности појединачне 
исплате, а у другој години након преобликовања до 10% 
вриједности појединачне исплате. Обрачун излазне накна-
де може се извршити у новцу, односно хартијама од вријед-
ности, у зависности од начина исплате удјела.

Трошкови реализације и утицај на буџет: Нови конц-
епт пословања преобликованих инвестиционих фондова 
захтијева квалитетније и професионалније управљање ин-
вестиционим фондовима (у кадровском, техничком и ор-
ганизационом смислу), а све с циљем обезбјеђења пројек-
тованог поврата средстава прикупљених од инвеститора. 
Развој овог сегмента финансијског тржишта, који је усло-
вљен и квалитетнијом понудом хартија од вриједности на 
финансијском тржишту, имао би позитиван утицај на буџет 
путем увећаних прихода од пореза по основу послова и дје-
латности у вези са трансакцијама на тржишту капитала.

Утицај на раст и конкурентност: Преобликовање затво-
рених у отворене инвестиционе фондове требало би да по-
већа интерес друштава за управљање за остваривање резул-
тата који гарантују већу вриједност акција/удјела, односно 
већи поврат на уложени капитал инвеститора фондова. У 
складу са очекиваним ефектима примјене новог законског 
оквира за инвестиционе фондове, извршена је консолида-
ција друштава за управљање инвестиционим фондовима, 
тј. смањен је њихов број, а очекује се да друштва за упра-
вљање, која су дугорочно опредијељена за обављање дје-
латности управљања инвестиционим фондовима повећају 
број и врсту инвестиционих фондова којима управљају, као 
понуду нових облика улагања на домаћем финансијском 
тржишту, с циљем задовољења тражње и повећања власти-
те конкурентности.

Социјални исходи: Након преобликовања затворених 
инвестиционих фондова који послују на тржишту Републи-
ке Српске, физичка лица – инвеститори, добијају опцију 
изласка из инвестиционог фонда путем гарантованог отку-
па њихових удјела од друштава за управљање, а што није 
био случај код улагања у затворене инвестиционе фондове 
током, и након поступка приватизације. Због недостатка 
потражње и посљедичног великог дисконта на тржишту ка-
питала, инвестиције иницијалних инвеститора у затворене 
инвестиционе фондове настале у поступку приватизације 
државног капитала (грађана Републике Српске) нису има-
ле адекватну ликвидност на домаћем тржишту и као такве 
представљале су заробљен капитал.

Будућа улагања инвеститора у отворене инвестиционе 
фондове биће усклађена са правилима пословања отворе-
них инвестиционих фондова, стандардима и правилима 
струке у овој области финансијског посредовања.

Ризик реализације мјере: Не постоји ризик реализације 
ове мјере.

4.3.4. Пословно окружење и смањење неформалне 
економије

Република Српска спровела је реформу регистрације 
пословања увођењем једношалтерског система регистра-
ције пословних субјеката као једног од параметара битних 
за пословање. Резултат је био значајно смањење трошкова, 
процедура и дана потребних за регистрацију и повећан број 
новорегистрованих пословних субјеката. Овај резултат није 
видљив у међународним извјештајима као што је Doing 

Business Свјетске банке, будући да прати стање само за је-
дан/највећи град у једној земљи (у случају БиХ за Сараје-
во). У Републици Српској постоји одређен, али недовољан 
напредак, у успостављању јавних електронских услуга, 
посебно броја услуга према пословној заједници. Кључ-
ни циљ у успостављању јавних електронских услуга јесте 
смањење трошкова, времена и повећања транспарентности 
рада јавне управе. Са циљем даљег побољшања у овој обла-
сти и уопште развоја електронске управе, Влада Републике 
Српске покренула је активности на сљедећем кораку у ре-
форми регистрације пословних субјеката, која се односи на 
регистрацију електронским путем. Ово је ширег значаја од 
саме електронске регистрације, будући да ствара претпо-
ставке и за низ других потенцијалних електронских серви-
са (за грађане и привреду). Пројекат онлајн регистрације 
одобрен је од Владе Републике Српске у мају 2016. године, 
те је формирана радна група за израду акционог плана за 
онлајн регистрацију. За значајан дио пројекта осигурана су 
средства Владе Велике Британије. Пројекат подразумијева 
више сегмената: Први – комплетну дигитализацију судских 
списа о регистрованим привредним субјектима у Републи-
ци Српској, те њихову коначну верификацију и везивање за 
привредни регистар. Други сегмент односи се на систем-
ско, апликативно и законодавно прилагођавање реформи, 
а трећи на успостављање квалификованог издаваоца диги-
талних цертификата за Републику Српску (цертификацио-
но тијело). У јулу 2017. године Влада Републике Српске 
разматрала је и усвојила концепт за спровођење пројекта. 
Завршен је избор извођача за спровођење дигитализације 
судске архиве. Агенција за информационо друштво заду-
жена је и покренула је активности на успостављању Цен-
тра за управљање дигиталним цертификатима Републике 
Српске, а ресорна министарства задужена су да покрену 
активности на измјени прописа потребним за спровођење 
овог пројекта.

Увођењем мултилатералне компензације Влада Репу-
блике Српске начинила је први корак са намјером да смањи 
неликвидност привреде. Поред тога, био је покренут по-
ступак доношења Закона о роковима измирења новчаних 
обавеза, али са намјером да се сачека идентично рјешење 
и у Федерацији БиХ, поступак усвајања законског рјешења 
је одложен.

У Републици Српској до сада није постојала база ва-
жећих прописа којима се дефинишу захтјеви за произво-
де и услуге, а која би била транспарентна и доступна 
привредницима, као и ефикасна Информациона тачка за 
прописе, стандарде и сертификациона тијела Републике 
Српске, што доприноси успјешнијем пословању домаће 
привреде и привлачењу страних инвестиција. Информи-
саност о важећем правном оквиру и условима пословања 
у Републици Српској доприноси јачању свеукупне конку-
рентности домаће привреде. Такође, неопходно је да се што 
прије успостави и ефикасна Нотификациона тачка пропи-
са Републике Српске у припреми, која ће допринијети ук-
лањању свих потенцијалних препрека слободној трговини 
и извозу, али и заштити потрошача и заштити домаће прои-
зводње. Стратешки оквир развоја и унапређивања инфра-
структуре квалитета производа и услуга Републике Српске 
захтјев је и процеса европских интеграција, али и потреба 
домаће привреде и привредног развоја. Планирана израда 
стратешког оквира позитивно ће се одразити на домаће 
привреднике, који ће производити, увозити и извозити про-
изводе без техничких препрека, домаћим потрошачима ће 
бити доступни квалитетни и безбједни производи, органи 
републичке управе ће на једноставнији и ефикаснији начин 
спроводити надзор над примјеном прописа који дефинишу 
техничке и друге услове, привреда Републике Српске ће 
бити у позицији да постане активан учесник на европском 
и свјетском тржишту.

Република Српска препознала је потребу за снажном 
оријентацијом на сектор услуга, као и на свеукупан развој 
који треба да буде основан на привлачењу страних инве-
стиција. С тим у вези, потребно је примијенити либерали-
зовани приступ сектору услуга. Веома важна обавеза која 
произилази из будућег чланства у Унији је даља либера-
лизација тржишта услуга, како у погледу слободе права 
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настањивања тако и слободе пружања услуга на терито-
рији Републике Српске. Постепено припремање за будуће 
чланство и функционисање на јединственом тржишту ЕУ 
подразумијева обавезу да се испуне захтјеви из Директиве 
2006/123/ЕC Европског парламента и Савјета од 12. децем-
бра 2006. године о услугама на унутрашњем тржишту (у 
даљем тексту: Директива о услугама). У оквиру преговора 
у преговарачком поглављу 3. “Право пословног настањи-
вања и слобода пружања услуга” пратиће се напредак у 
овој области и кроз преговоре достизати услови чланства. 
Народна скупштина Републике Српске, на приједлог Владе 
Републике Српске, усвојила је Закон о услугама (“Службе-
ни гласник Републике Српске”, број 89/13). Посредством 
овог републичког закона извршена је дјелимична транспо-
зиција Директиве о услугама, а он представља општи про-
пис, којим је улога јединствене контакт тачке за услуге, које 
су њиме обухваћене, повјерена Министарству за економске 
односе и регионалну сарадњу. С циљем даљег унапређи-
вања сектора слободног пружања услуга, формирано је 
Координационо тијело за слободно пружање услуга у Ре-
публици Српској, чији је основни задатак учешће у изради 
аналитичког прегледа републичког законодавства у сектору 
слободног пружања услуга у контексту Закона о услугама 
и Директиве о услугама на унутрашњем тржишту, предла-
гање мјера за унапређивање правног оквира у сектору услу-
га, праћење спровођења Акционог плана за спровођење 
Закона о услугама / Директиве о услугама на унутрашњем 
тржишту у Републици Српској и др. Предвиђено је, такође, 
да ово тијело прати и предлаже мјере за унапређивање рада 
електронске јединствене контакт тачке за услуге која, у 
складу са чланом 12. став 2. Закона о услугама, дјелује у 
Министарству за економске односе и регионалну сарадњу.

Кључне препреке за раст и конкурентност у области по-
словног окружења и смањења неформалне економије јесу: 
недовољна свијсет о потреби примјене е-услуга у јавној 
управи и могућност за исту, превелик број документације 
из области просторног планирања, те неликвидност при-
вреде.

Кључне препреке за раст и конкурентност у сектору 
слободног кретања робе јесу: нетранспарентност и нехар-
монизованост свеукупног важећег правног оквира којим 
се дефинишу захтјеви за производе и услуге; непостојање 
оперативног и редовно ажурираног Регистра важећих про-
писа и Информационе тачке за прописе, стандарде и серти-
фикациона тијела Републике Српске; неуспостављање Но-
тификационе тачке прописа Републике Српске у припреми 
(изради), који омогућава уклањање свих потенцијалних 
препрека слободној трговини и извозу и заштиту домаће 
производње, што је уједно и услов СТО и ЕУ чланства; 
непостојање стратешког оквира развоја и унапређивања 
инфраструктуре квалитета производа и услуга Републике 
Српске и пратећег акционог плана реализације, који пред-
ставља важан оквир за привреднике који ће производити, 
увозити и извозити производе без техничких препрека, а 
домаћим потрошачима обезбиједити доступност квалитет-
них и безбједних производа.

Кључне препреке за раст и конкурентност у сектору 
слободног пружања услуга су: непостојање аналитичког 
прегледа законодавства Републике Српске за област сло-
бодног пружања услуга и ограничена финансијска средства 
за надоградњу и унапређивање јединствене контакт тачке 
за услуге.

Имајући у виду све наведено, реформске мјере у 2018. 
години су:

9. Подршка конкурентности привреде,
10. Развој правног и планског оквира у сектору сло-

бодног кретања робе,
11. Унапређивање сектора слободног пружања услу-

га.
Подршка конкурентности привреде биће реализова-

на кроз:
- увођење онлајн регистрације пословних субјеката,
- унапређивање области просторног планирања,

- унапређивање ликвидности привреде.
Пројекат увођења онлајн регистарције подразумијева 

више сегмената: Први – комплетну дигитализацију суд-
ских списа о регистрованим привредним субјектима у РС, 
те њихову коначну верификацију и везивање за привредни 
регистар. Други сегмент се односи на системско, аплика-
тивно и законодавно прилагођавање реформи, а трећи на 
успоставу квалификованог издаваоца дигиталних цертифи-
ката за Републику Српску (цертификационо тијело). Ово је 
ширег значаја од саме електронске регистрације, будући да 
ствара претпоставке и за низ других потенцијалних елек-
тронских сервиса (за грађане и привреду).

У области просторног планирања потребно је присту-
пити измјенама и допунама Закона о уређењу простора и 
грађењу у вези са дефинисањем мањег броја докумената 
просторног планирања, као и дефинисањем једностепеног 
поступка доношења планова.

Проблем ликвидности привреде додатно ће се 
унаприједити доношењем Закона о роковима измирења 
новчаних обавеза. Обезбиједиће се виши степен контроле 
и одговорности за неплаћање обавеза, те једнак третман 
дужника јавног и приватног сектора. Такође, иновираће се 
Закон о ликвидационом поступку са циљем смањења тро-
шкова и убрзања поступка затварања привредних друшта-
ва. Увођењем института вансудског финансијског реструк-
турисања, односно добровољног финансијског реструк-
турисања креираће се правни оквир за реструктурирање 
пред институционалним посредником, тако да се поступак 
спроводи само ако би био могућ опоравак и одржив наста-
вак пословања дужника. Доношењем Закона о факторингу 
побољшаће се свеукупни пословни амбијент и смањити 
неликвидност привреде. Инсистираће се на досљедној при-
мјени новог Закона о стечају, који је предвидио скраћене 
процедуре трајања стечајног поступка. Поред тога, биће 
омогућено да Пореска управа по аутоматизму покреће 
предстечајне поступке за привредне субјекте који почну да 
увећавају дуг за порезе и доприносе, како би се сачували 
други привредни субјекти од потенцијалних проблема.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2018: 1. квартал: доношење Закона о роковима изми-

рења новчаних обавеза (Министарство финансија Репу-
блике Српске); доношење Закона о факторингу (Мини-
старство финансија Републике Српске); иновирати Закон 
о ликвидационом поступку (Министарство правде Репу-
блике Српске); донијети Закон о споразумном вансудском 
финансијском реструктурирању (Министарство индустри-
је, енергетике и рударства Републике Српске); 2. квартал: 
завршетак дигитализције судске архиве (Министарство 
правде Републике Српске и привредни судови); 3. квартал: 
оспособљавање Националног центра за управљање диги-
талним цертфикатима Републике Српске (Влада Републике 
Српске и Агенција за информационо друштво Републике 
Српске); легислативне промјене и успостављање софтвер-
ског рјешења, те пилот фазе е-регистрације на појединим 
облицима привредних друштава (Влада Републике Српске, 
ресорна министарства, АИДРС, привредни судови и Поре-
ска управа Републике Српске); доношење измјена и допуна 
Закона о уређењу простора и грађењу (Министарство за 
просторно уређење, грађевинарство и екологију Републике 
Српске).

- 2019: 4. квартал: проширење е-регистрације на све 
облике привредних друштава и унапређивање система 
(Влада Републике Српске, ресорна министарства, АИДРС, 
привредни судови и Пореска управа Републике Српске).

Трошкови реализације и утицај на буџет: За пројекат 
увођења онлајн регистарције потребно је обезбиједити у 
2018. години 2,8 мил. КМ средстава из буџета и обезбијеђе-
но је 3,5 мил. КМ донаторских средстава. У првим фазама 
не очекује се значајан прилив средстава у буџет, али развој-
ем електронске управе пројекат треба да буде самоодржив. 
Доношење измјена и допуна Закона о уређењу простора и 
грађењу не захтијева додатна буџетска средства. Доношење 
законских рјешења за побољшање ликвидности привреде 
неће узроковати нове буџетске издатке.
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Утицај на раст и конкурентност: Ефикасно и транспа-

рентно пружање услуга путем електронске регистрације, 
као и услуга издавања цертификованог дигиталног пот-
писа, печата и жига омогућиће привредним субјектима 
једноставан и сигуран поступак уласка на тржиште и зна-
чајно бржу процедуру инвестирања у Републици Српској. 
То ће директно утицати на ефикаснију размјену услуга, 
скраћивање времена регистрације и смањење трошкова 
привредних субјеката, што ће се повољно одразити на њи-
хову конкурентност. Израда и доношење нових докумената 
просторног уређења, који ће бити максимално искористиви 
и доприносити унапређивању пословног амбијента и сти-
мулисати израду недостајућих докумената просторног уре-
ђења, а самим тим и повећања запослености стручног ка-
дра. Израдом нових докумената отвориће се нове визије и 
могућности изградње, односно улагања, а што ће, свакако, 
допринијети конкурентности. Повећање ликвидности при-
вреде значајно ће унаприједити конкурентност привредних 
субјеката у Републици Српској.

Социјални исходи: Електронска регистрација и успо-
стављање Цертификационог тијела ствара претпоставке 
за коришћење низа других потенцијалних електронских 
сервиса за потребе обављања пословних активности, које 
ће спријечити сваки облик корупције. Очекивани социјал-
ни исходи у вези са доношењем измјена и допуна Закона 
директно су у вези са додатним запошљавањем и инвести-
цијама, а што ће допринијети бољем стандарду живота. 
Већа ликвидност привреде утицаће на бољи социјални по-
ложај свих категорија друштва у Републици Српској.

Могући ризици у реализацији е-регистрације огледају 
се у великом броју укључених институција, значајном за-
конодавном, софтверском и институционалном прилагођа-
вању, те недовољној свијести о значају е-управе. У случају 
остварења ризика, биће потребне додатне активности на 
промоцији значаја пројекта.

Развој правног и планског оквира у сектору слобод-
ног кретања робе: Даљи развој правног и планског окви-
ра у сектору слободног кретања робе у Републици Српској 
подразумијева: Редовно ажурирање важећег правног окви-
ра Републике Српске у сектору слободног кретања робе и 
усклађивање нових прописа са аcquis и са осталим пропи-
сима Републике Српске; Уклањање превазиђених прописа 
и ЈУС стандарда са обавезном примјеном из правног систе-
ма Републике Српске; Успостављање оперативног свеобух-
ватног Регистра важећих прописа и оперативне Информа-
ционе тачке за прописе, стандарде и сертификациона тијела 
Републике Српске; Успостављање оперативне и ефикасне 
Нотификационе тачке прописа Републике Српске у при-
преми; Праћење реализације “Стратегије инфраструктуре 
квалитета производа и услуга Републике Српске за период 
2017–2020.” и доношење пратећег “Акционог плана за пре-
узимање у правни систем Републике Српске прописа ЕУ из 
области слободног кретања робе” и “Акционог плана испу-
њавање обавеза из чл. 34–36. Уговора о функционисању ЕУ 
у Републици Српској за период 2018–2020.”.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2018: 3. квартал: усвајање приједлога Закона о измје-

нама и допунама Закона о техничким прописима Републике 
Српске (Министарство индустрије, енергетике и рударства 
Републике Српске, Влада Републике Српске); доношење 
Уредбе о поступку пријављивања прописа у припреми, 
стандарда и тијела за оцјењивање усаглашености у Репу-
блици Српској (Министарство за економске односе и ре-
гионалну сарадњу, Влада Републике Српске); 4. квартал: 
обезбјеђење softwara за управљање Регистром (Базом) про-
писа Републике Српске.

- 2019: 2. квартал: успостављање Нотификационе тач-
ке прописа Републике Српске у припреми (министарства 
у Влади Републике Српске, Министарство за економске 
односе и регионалну сарадњу, Републички завод за стан-
дардизацију и метрологију); 4. квартал: усвајање Плана 
усаглашавања прописа Републике Српске са (новим) acquis 
из области опште безбједности производа и тржишног над-
зора (Министарство за економске односе и регионалну са-
радњу, Влада Републике Српске).

- 2020: 2. квартал: анализа рада Информационе тачке ва-
жећих прописа и Нотификационе тачке прописа Републике 
Српске у припреми (Министарство за економске односе и 
регионалну сарадњу, Републички завод за стандардизацију 
и метрологију, Влада Републике Српске).

Трошкови реализације и утицај на буџет: У 2018. годи-
ни биће обезбијеђено 360.000 КМ донаторских средстава за 
израду софтвера за управљање регистром.

Утицај на раст и конкурентност: Јасан и транспарен-
тан правни и плански оквир за производњу и пласирање 
производа на тржиште Републике Српске, усаглашен са 
правним оквиром и праксом у региону и обавезама процеса 
европских интеграција, те релевантним правом ЕУ, неоп-
ходни су предуслови за раст домаће производње и изво-
за, а самим тим и запошљавања нове радне снаге. Уређен 
правни оквир за пласирање производа и услуга на тржиште 
Републике Српске, усаглашен са обавезама процеса евро-
пских интеграција и релевантним правом ЕУ, има значајан 
утицај на конкурентност домаћих производа на страним 
тржиштима, те значајно доприноси унапређивању послов-
не климе. Јасан правни оквир доприноси успјешном посло-
вању домаће привреде, али свакако и привлачењу страних 
и домаћих инвестиција. Оперативне базе (регистри) и ефи-
касне Информационе тачке за прописе, стандарде и сер-
тификациона тијела Републике Српске доприносе транс-
парентности и информисаности грађана, привредника и 
инвеститора о правном оквиру и условима пословања у Ре-
публици Српској, док ефикасна Нотификациона тачка про-
писа Републике Српске у припреми омогућава уклањање 
свих потенцијалних препрека слободној трговини и извозу, 
али и заштити домаће производње. То уједно доприноси 
испуњавању услова ЦЕФТА и СТО споразума, те ССП-а. 
Спровођење Закона о општој безбједности производа Репу-
блике Српске доприноси јачању конкурентности привреде 
Републике Српске тако да ће се производити само безбјед-
ни производи који испуњавају техничке и безбједносне зах-
тјеве и који као такви могу имати олакшан пласман и на 
домаћем, али и на страном тржишту. Овај законски оквир 
доприноси заштити здравља домаћих потрошача и заштити 
околине, спречава негативне посљедице по грађане и при-
вреду усљед употребе или повлачења са тржишта небез-
бједних и ризичних домаћих производа и негативну рекла-
му домаћих извозника. Утврђивање стратешког и планског 
оквира развоја и унапређивања инфраструктуре квалитета 
производа и услуга Републике Српске позитивно ће се од-
разити на домаће привреднике који ће производити, увози-
ти и извозити производе без техничких препрека, домаћим 
потрошачима ће бити доступни квалитетни и безбједни 
производи, органи републичке управе ће на једноставни-
ји и ефикаснији начин спроводити надзор над примјеном 
прописа који дефинишу техничке и друге услове, привреда 
Републике Српске биће у позицији да постане активан уче-
сник на европском и свјетском тржишту. Овај стратешки 
оквир биће основ за обезбјеђење услова за именовање не-
опходних тијела за оцјењивање усаглашености у Републи-
ци Српској.

Социјални исходи: Развој овог сектора утиче на по-
већање производње конкурентних и безбједних домаћих 
производа, њихов извоз и привлачење инвеститора, што до-
приноси креирању нових радних мјеста и бољих социјал-
них услова грађана.

Ризик реализације мјере огледа се у великом броју 
укључених институција.

Унапређивање сектора слободног пружања услуга 
реализоваће се кроз сљедеће: Због велике сложености рје-
шења из Директиве о услугама, а у сврху боље координа-
ције планираних активности, формирано је Координационо 
тијело за слободно пружање услуга у Републици Српској, 
у оквиру којег ће се даље спроводити активности усмјере-
не на реализацију Акционог плана за спровођење Закона 
о услугама у Републици Српској (“Службени гласник Ре-
публике Српске”, број 89/13) / транспозицију Директиве о 
услугама. Потребно је израдити аналитички преглед зако-
нодавства у сектору слободног пружања услуга, којим ће 
се идентификовати цјелокупно законодавство Републике 
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Српске којим се третира обављање услужних дјелатности. 
С циљем унапређивања правног оквира у сектору услуга 
и спровођења Закона о услугама, предвиђена је израда и 
доношење уредбе о начину обављања анализе, испитивања 
и процјене процедура и формалности, која ће уредити на-
чин обављања анализе, испитивања и процјене процедура 
садржаних у прописима који се примјењују на покретање и 
обављање услужних дјелатности од надлежних органа. По-
требно је унаприједити јединствену електронску контакт 
тачку која дјелује у Министарству за економске односе и 
регионалну сарадњу на начин да се на једном мјесту лици-
ма заинтересованим за пружање услуга учине доступним 
информације о поступцима за покретање и обављање услу-
жних дјелатности.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2018: 3. квартал: доношење листе законских и подза-

конских прописа који уређују област услуга у Републици 
Српској (Министарство за економске односе и регионалну 
сарадњу у сарадњи са надлежним институцијама у окви-
ру Координационог тијела за слободно пружање услуга у 
Републици Српској); 4. квартал: доношење уредбе о начи-
ну обављања анализе, испитивања и процјене процедура и 
формалности (Министарство за економске односе и регио-
налну сарадњу); успостављање јединствене контакт тачке 
за услуге (Министарство за економске односе и регионалну 
сарадњу).

- 2019: Континуирано: Анализа спровођења Уредбе о 
начину обављања анализе, испитивања и процјене проце-
дура и формалности (Министарство за економске односе и 
регионалну сарадњу).

- 2020: Континуирано: Унапређивање рада Јединстве-
не електронске контакт тачке и примјене Уредбе о начину 
обављања анализе, испитивања и процјене процедура и 
формалности (Министарство за економске односе и регио-
налну сарадњу).

Трошкови реализације и утицај на буџет: Предложена 
мјера неће утицати на трошкове буџета у периоду 2018–
2020. године.

Утицај на раст и конкурентност: Унапређивање сектора 
слободног пружања услуга допринијеће остварењу високог 
квалитета услуга, стварању претпоставки за нове услужне 
дјелатности и повећању запослености, те развоју тржишта 
услуга као цјелине. Унапређивање и реализација правног 
оквира у сектору слободног пружања услуга допринијеће 
смањењу или укидању препрека развоју услужних дјелат-
ности. Кроз управно поједностављење и коришћење цен-
трализоване базе података о условима за пружање услуга 
биће омогућен лаган и брз приступ информацијама заинте-
ресованим субјектима који се баве или се намјеравају бави-
ти дјелатностима из области сектора услуга.

Социјални исходи: Развој сектора услужних дјелатно-
сти и допринос креирању нових радних мјеста.

Ризик реализације мјере огледа се у великом броју 
укључених институција.

4.3.5. Истраживање, развој и иновације и дигитална 
економија

Стратегија научног и технолошког развоја Републи-
ке Српске за период од 2017. до 2021. године – “Знање за 
развој” показује да је у претходном петогодишњем перио-
ду извршен значајан напредак у области истраживања и 
развоја у РС као што су институционализација ове области, 
организација научноистраживачког рада и технолошког 
развоја, увођење савремених критеријума за суфинанси-
рање програмских активности и подизање квалитета на-
учноистраживачког рада и иновација. Такође, уложена су 
значајна (претежно кредитна) средства у модернизацију 
научноистраживачке опреме у једном броју установа и ор-
ганизационих јединица јавних универзитета. Међутим, у 
области истраживања и иновација потребно је направити 
додатне искораке.

Стање у области истраживања и иновативности слично 
је земљама региона, иако постоје специфичности које се 
односе на Републику Српску. У области истраживања ка-

рактерише га институционални оквир недовољно усклађен 
са добрим европским праксама, незадовољавајући ниво и 
квалитет научне продуктивности, низак ниво сарадње на-
учноистраживачке заједнице са привредом, изузетно ниска 
улагања у научноистраживачки рад, одбојност ка увођењу 
екстерног вредновања рада појединаца и организација, те 
недовољна интердисциплинарност у истраживању.

Област технолошког развоја карактерише изражен јаз 
између могућности привреде да апсорбује нова технолошка 
рјешења и недовољно развијена свијест доносилаца одлука 
о важности иновација и нужности коришћења савремених 
технолошких рјешења. Истовремено, у Републици послује 
мали број великих компанија које улажу у иновативност. 
На високошколским установама нема системске усмјере-
ности ка развоју иновација, нити постоји адекватан систем 
вредновања и награђивања иноватора, односно управљања 
интелектуалном својином. Према извјештају Глобалног ин-
декса иновативности, који рангира 128 земаља, у 2016. го-
дини, БиХ заузима 87. мјесто (у 2015. години од 141 земље 
БиХ је била на 79. мјесту), са изразито ниским оцјенама 
у области иновативности и пословне софистицираности. 
Овакво стање је посљедица слабе комерцијализације истра-
живачких резултата и недовољно развијених људских ре-
сурса. Највећи број истраживача ангажован је у сектору 
високог образовања (56,9%), државном сектору (39,8%) и 
непрофитном и пословном сектору по 1,7% истраживача. 
Када се посматра научна област истраживачког рада, најви-
ше истраживача ангажовано је у области друштвене науке 
(43,1%). У Републици Српској, од укупно 350 промовиса-
них доктора наука између 2010 и 2015. године, чак 179 или 
51% је из друштвених наука, што са 42 доктора наука из 
области хуманистичких наука чини чак 63% свих доктора 
наука. Број доктора наука у области инжињерства и техно-
логије (16%), медицинских и здравствених наука (15%) и 
свега 6% из природних наука далеко је мањи од просјека у 
ЕУ. Просјечан број научних радова аутора из БиХ је једва 
већи од 30 на годишњем нивоу у периоду између 1996. и 
2015. године. Поред Словеније и Хрватске, које у просјеку 
биљеже перманентан раст, најзначајнији раст броја међуна-
родних научних публикација биљежи Србија од 2006. годи-
не, када су избори у виша научнонаставна и научна звања 
условљени објављивањем радова у међународним публи-
кацијама са рецензијама. Ово показује да је појединачно 
најважнија институционална промјена везивање избора за 
научнонаставна звања објављивањем радова у међународ-
ним публикацијама са рецензијама.

Научна продуктивност у Републици вишеструко је мања 
од научне продуктивности земаља региона. У 2015. години 
објављено је свега 237 научноистраживачких радова, од 
чега највећи број радова припада примијењеним истражи-
вањима (50,2%), развојним истраживањима (30,4%) и фун-
даменталним истраживањима (19,4%). Од 2010. до 2014. 
године истраживачи из Републике објавили су 780 радова 
(Web of Science), од чега је 301 рад цитиран, а укупно је 
регистрован 1.161 цитат. Најраспрострањенији показатељ 
улагања у истраживања и развој (ИР) је износ улагања 
изражен као проценат БДП-а. Глобални просјек износи 
1,8% БДП-а, али овај постотак крије бројне разлике између 
развијених земаља и земаља у развоју. Просјечно улагање 
у развијеним земљама је 2,3%, док је у земљама у развоју 
1,1%, при чему је улагање у ИР најмање у неразвијеним 
земљама, свега 0,2% БДП-а. У Републици су бруто домаћи 
издаци за ИР у 2015. години износили 17.935.000 КМ, од 
чега су текући издаци износили 14.547.000 КМ (81,1%), а 
инвестициони издаци 3.388.000 КМ (18,9%). Бруто домаћи 
издаци највећи су у области Инжењерство и технологија 
(63,5%) и Природне науке (17,7). Имајући у виду да су 
2014. године бруто домаћи издаци за ИР износили 0,202% 
БДП-а, а да су улагања у ИР 2015. године износили 0,196% 
БДП-а, евидентно је да Република улаже много мање у ИР 
у односу на земље Европске уније.

Такође, Република улаже знатно мање у односу на оче-
кивани ниво када се посматра ниво општег развоја. Према 
подацима Еуростата из 2012. године, пословни сектор у 
просјеку улаже више од пола (55%) укупних средстава у 
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земљама ЕУ, док једну трећину финансира државни сектор 
(32,8%), а 9,7% улагања долази из иностранства.

Расположиви подаци Министарства науке и техноло-
гије односе се на буџетска средства пласирана преко овог 
министарства и указују да се у посљедњих пет година 
издвајања за науку крећу у интервалу од 0,03 у 2011. години 
до 0,025% БДП-а у 2015. години, а за развој технологије од 
0,006 до 0,007% БДП-а у посматраном периоду. У просјеку, 
за научнотехнолошки развој издваја се око 0,032% БДП-а.

Конкурентност земаља све више зависи од њихових 
иновативних способности. Република Српска спада у ред 
скромних иноватора. У периоду 2013–2014. године ино-
вативна активност предузећа у Републици повећава се са 
њиховом величином, тако да је 51,9% иновативно активних 
предузећа у посматраном броју великих предузећа (250 
и више запослених), затим 33,3% у посматраном броју 
средњих предузећа (50–249 запослених), док је 17,1% 
иновативно активних предузећа из групе малих предузећа 
(10–49 запослених). Највише иновативно активнa била су 
предузећа која припадају подручју финансијске дјелатно-
сти и дјелатности осигурања (66,7%).

Успјешан модел сарадње различитих актера јесте Фон-
дација Иновациони центар Бања Лука (ИЦБЛ), као први 
модерно опремљени комбиновани центар за подршку и ра-
звој предузетништва у Републици Српској. У претходних 
пет година постојања кроз стaлнe прoгрaмe ИЦБЛ-a раз-
вијано је 49 oдoбрeних пoслoвних идeja, на основу којих 
је основано 27 кoмпaниja са преко 200 запослених особа. 
Такође је реализовано 75 обука са преко 1.500 учесника, 
организовано је и седам циклусa студeнтскe прaксe са 350 
учeсникa и 50 рeaлизoвaних прojeкaтa у 73 кoмпaниje.

Паметна специјализација је нови концепт иновационе 
политике који користе земље ЕУ ради промовисања ефи-
касног и ефективног коришћења јавних инвестиција у 
истраживању. Циљ паметне специјализације је повећање 
конкурентности привреде, стварање нових радних мјеста и 
економски раст кроз развој иновативних рјешења у приори-
тетним областима. Истраживања показују да је ИКТ сектор 
блиско повезан са иновативношћу у осталим областима, 
односно коришћење људских и технолошких ИКТ ресурса 
има директан утицај на развој иновативног окружења. За 
развој ИКТ сектора у Српској потребно је створити сти-
мулативно окружење у којем ће стручњаци у различитим 
ИКТ подобластима без потешкоћа покретати фирме и пла-
нирати своју будућност у Српској. То није могуће извести 
у свим срединама. Потребно је усмјерити напоре у развој 
тзв. “софтвер” средина које ће након двије или три године 
створити препознатљиве производе за свјетско тржиште.

Кључне препреке за раст и конкурентност у области 
истраживања, развоја и иновација и дигиталне економије 
су: институционални оквир који је недовољно усклађен 
са добрим европским праксама, незадовољавајући ниво и 
квалитет научне продуктивности, низак ниво сарадње на-
учноистраживачке заједнице са привредом, изузетно ниска 
улагања у научноистраживачки развој у односу на развије-
не европске земље, одбојност ка увођењу екстерног вред-
новања рада појединаца и организација.

С тим у вези, кључна реформска мјера Владе Републике 
Српске у 2018. години у области истраживања, развоја и 
иновација и дигиталне економије јесте:

12. Успостављање ефикаснијег система управљања 
научноистраживачким и иновационим потенцијалом у 
Републици Српској

Успостављање ефикаснијег система управљања 
научноистраживачким и иновационим потенцијалом у 
Републици Српској: Квалитетно образовање, развијен на-
учноистраживачки потенцијал и снажне институције пред-
стављају потребан, али не и довољан услов развоја научно-
истраживачке дјелатности. Улога јавног сектора у овом сег-
менту је посебно наглашена код превазилажења парцијал-
ног односа према истраживању и иновацијама. Кључни 
задатак политика јавног сектора је да подстичу и стварају 
амбијент погодан за умрежавање и структурно повезивање 
образовног, научноистраживачког и институционалног 

сектора са привредом. Комплексност овако дефинисаног 
задатка није само у стварању него и у ефикасном управља-
њу раније стеченим претпоставкама тог развоја. Претходни 
период карактеришу значајни позитивни помаци у смислу 
институционализације ове области, снажније промоције 
и боље организације научноистраживачког рада и техно-
лошког развоја, увођења савремених критеријума за су-
финансирање програмских активности и подизања општег 
квалитета научноистраживачког рада и иновативности. 
Иако су уложени озбиљни напори са циљем унапређивања, 
постоје бројни изазови и препреке за даља побољшања 
као што су: недовољна хоризонтална и вертикална ин-
ституционална усклађеност и сарадња, недовољан број и/
или структура истраживача и истраживачких институција, 
изражен “одлив мозгова”, низак ниво и квалитет научне 
продуктивности, недовољна сарадња научноистраживачке 
и иноваторске заједнице са привредом, скромна улагања у 
научноистраживачки развој, недостатак објективности и 
пристрасност у процесу процјене истраживачких резултата 
и недовољна интердисциплинарност у истраживању. Изра-
жен је и несклад између могућности привреде да апсорбује 
нова технолошка рјешења и недовољно развијене свијести 
доносилаца одлука о важности иновација и коришћења 
савремених технолошких рјешења, додатно појачан врло 
скромном финансијском подршком из јавних извора. Та-
кође, видљив је изостанак системског приступа иновација-
ма, нарочито на високошколским установама, као и незаин-
тересованост привреде за улагања у истраживачке центре 
који могу да подстакну и промовишу развој иноваторства. 
Посљедица су недовољан ниво иновативних активности, 
застарјела технолошка рјешења у привреди и недовољно 
креативно прилагођавање постојећим свјетским техноло-
гијама. У складу са овако дефинисаним стањем у области 
истраживања и иновација, неопходна је примјена јасних и 
циљаних јавних политика, усмјерених на повећање квали-
тета резултата истраживања, јачање постојећих и изградњу 
савремених капацитета, уз претходно одређене приоритете, 
јер само овакав приступ може повећати капацитет привре-
де у смислу примјене иновативних рјешења као ефикасног 
инструмента повећања конкурентности. Претпоставке за 
спровођење наведене реформске мјере у наредном периоду 
су: унапређивање система вредновања научноистраживач-
ког рада и обезбјеђење материјалних услова за рад Центра 
за сцијентометрију и промоцију науке; промјена модела 
финансирања истраживања и иновација, која укључује 
оснивање Фонда за науку и иновативност Републике Срп-
ске (ФНИРС) и идентификација и спровођење потребних 
измјена и допуна правног оквира у складу са реформским 
циљевима.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2018: 1. и 2. квартал: Израда Елабората о оправдано-

сти оснивања Фонда за науку и иновативност Републике 
Српске; Анализа постојећег правног оквира и идентифика-
ција потребних измјена и допуна правног оквира у складу 
са реформским циљевима (Министарство науке и техноло-
гије); 3. и 4. квартал: Реализација претпоставки за осни-
вање Центра за сцијентометрију и промоцију науке, избор 
адекватног модела и пилот пројекат (Министарство науке 
и технологије).

- 2019: 1. и 2. квартал: Успостављање адекватног и 
подстицајног правног оквира за истраживања и иновације 
као процеса који захтијева координисан приступ више ми-
нистарстава у Влади Републике Српске и других јавних 
институција и агенција, али и свих учесника у друштве-
но-економском животу Републике (Министарство науке и 
технологије, Привредна комора Републике Српске, ресорно 
надлежна министарства, локалне заједнице); 3. и 4. квар-
тал: Оснивање Фонда за науку и иновативност Републике 
Српске; Евалуација првих резултата реализације изабраног 
модела Центра за сцијентометрију и промоцију науке (Ми-
нистарство науке и технологије).

- 2020: 1. и 2. квартал: Усклађивање правног оквира у 
складу са уоченим недостацима и потребама ефикаснијег 
функционисања Центра за сцијентометрију и промоцију 
науке и Фонда за науку и иновативност Републике Српске 
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(Министарство науке и технологије); 3. и 4. квартал: Ком-
паративна анализа претходног и новог система управљања 
научноистраживачким и иновационим потенцијалом Репу-
блике Српске; Даља унапређивања заснована на резултати-
ма претходне анализе (Министарство науке и технологије).

Трошкови реализације и утицај на буџет: Значајни 
фискални ефекти предложених реформских мјера биће 
видљиви тек у дугом року, с обзиром на специфичност ин-
вестиција у истраживање и развој. С друге стране, улагања 
у реализацију предложених мјера представљају релативно 
скроман износ, с обзиром на очекиване ефекте. Трошкови 
реализације предложених активности: у првој (2018) годи-
ни предвиђени су за реализацију пилот пројекта Центра за 
сцијентометрију и промоцију науке и иновативности (тзв. 
виртуелни модел, погодан за оцјену корисности) у износу 
од 50.000 КМ; Друга (2019) година, под условом да се иза-
брани модел Центра покаже адекватан, захтијева 150.000 
КМ за његово функционисање и развој; Трећа (2020) годи-
на је прва година пуног капацитета Центра и трошкови су 
планирани у износу од 200.000 КМ, што је просјечан износ 
и за сваку наредну годину; Фонд за науку и иновативност, 
који практично преузима грант позициониран у буџету Ми-
нистарства, достиже праг рентабилности само ако се, као 
један од извора, обим буџетских средстава обезбиједи у 
износу минимално четири милиона КМ (што је на нивоу 
издвајања реализованих у буџету Републике Српске у 2011. 
години). У релативно кратком року (три до четири године), 
кроз побољшани квалитет људских истраживачких ресур-
са, уочавају се финансијски мјерљиве користи у смислу 
смањења потреба за буџетском подршком научноистражи-
вачкој заједници, односно веће заинтересованости реалног 
сектора да преузме значајан дио финансирања, због чега 
се у истом омјеру могу очекивати уштеде у буџету. Друга 
врста финансијских ефеката односи се на уштеде које ће 
пословни сектор остварити због ангажовања квалитетних 
истраживача у процесима рјешавања пословних проблема 
са којима се суочавају.

Утицај на раст и конкурентност: Примјена иновативних 
процеса или производа, преузетих или развијених у окви-
ру пословног субјекта, има снажан финансијски ефекат и 
резултује интензивним растом и развојем. Ово води и до-
датном ефекту – веће зараде значе и већу могућност ула-
гања средстава у истраживање и развој и могућност новог 
запошљавања, чиме се наставља циклус позитивних актив-
ности у овој области. Иновативно активне средине снажно 
побољшавају конкурентност не само између домаћих субје-
ката него и у односу на шире тржиште. Истраживања дово-
де до иновативних рјешења које реални сектор апсорбује 
и користи, због чега је неопходно стално јачање процеса 
умрежавања академске и пословне заједнице, у подстицај-
ном амбијенту и уз помоћ инструмената којим располаже 
јавни сектор.

Социјални исходи: Додатни финансијски ефекти и 
ефекти на конкурентност ће дугорочно утицати, с једне 
стране, на повећање запошљавања у научноистраживачкој 
дјелатности, али и стварању нових радних мјеста у реал-
ном сектору, с друге стране, захваљујући ефектима који 
произлазе из коришћења квалитетних и употребљивих 
истраживачких и иновативних рјешења.

Ризик реализације мјере: Не постоји ризик реализације 
мјере.

4.3.6. Реформе у вези са трговином
Према UNCTAD изјвештају World Investment Report 

2017 глобални токови страних директних инвестиција су 
у 2016. години забиљежили пад од 2%. Према мишљењу 
мултинационалних корпорација, узрок оваквом тренду 
страних директних инвестиција налази се у слабом еко-
номском расту и значајном политичком ризику. Инвести-
рање у земље у развоју је забиљежило још већи пад од 14%. 
Иако је UNCTAD предвидио благ опоравак токова страних 
директних инвестиција у 2017–2018, очекује се да ће ниво 
страних директних инвестиција остати значајно испод ни-
воа 2007. године. У Републици Српској тренд је исти као 
и у већини земаља региона, тј. није дошло до значајнијег 
раста страних директних инвестиција.

С циљем подстицања улагања усвојена је и Страте-
гија подстицања страних улагања у Репбулику Српску 
2017–2020. године и акциони план за њено спровођење. 
Једна од мјера јесте задржавање постојећих инвеститора, 
подстицање постојећих инвеститора на реинвестирање, те 
отклањање препрека у њиховом пословању.

Ова област је подложна кретању низа фактора: осјетљи-
ва је на међународна, регионална и унутрашња кретања као 
што су свјетске економске или политичке кризе (нпр. миг-
рантска криза, Брегзит, природне катастрофе итд.). Огра-
ничавајући унутрашњи фактори на које се може утицати су 
сви елементи пословне климе (што у ширем смислу укљу-
чује и инфраструктуру, образовање, итд.).

Стратегија развоја трговине Републике Српске до 2022. 
године усвојена је на 21. сједници Народне скупштине Ре-
публике Српске, 13. септембра 2017. године. Акциони план 
за реализацију Стратегије развоја трговине Републике Срп-
ске до 2022. године биће усвојен на Влади Републике Срп-
ске до краја 2017. године. Стратегија развоја трговине Ре-
публике Српске има значајно мјесто и улогу у будућем ра-
звоју Републике Српске. Сама Стратегија предвиђа, између 
осталог, подршку развоју домаће производње, финалних 
производа и развоју бренда.

Према томе, кључне препреке за раст и конкурентност 
у области реформе у вези са трговином Републике Српске 
огледају се у недовољној подршци развоју домаће прои-
зводње, финалних производа и развоју бренда производа.

С тим у вези, кључна мјера у области реформе у вези са 
трговином у периоду 2018–2020. године јесте:

13. Подршка брендирању домаће производње
Подршка брендирању домаће производње има за циљ 

да подржи брендирање производа произведених на подру-
чју Републике Српске. Јасно дефинисан бренд даје велику 
предност на тржишту. Јак бренд заправо је највећа вријед-
ност коју производ или услуга може да посједује. Успјешан 
бренд је онај који купци вреднују као супериорнији у одно-
су на друге присутне на тржишту. Успјешан бренд је онај 
који купци желе, траже и купују са повјерењем. Вриједност 
компаније која посједује јаке брендове на свјетском тржи-
шту мјери се милијардама. Посматрајући ситуацију у Репу-
блици Српској, може се закључити да је мало ко успио да 
створи бренд, иако Република Српска има добар квалитет 
као и потенцијал за развој. Чињеница је да Републици Срп-
ској недостају брендови који могу да одговоре захтјевима 
свјетског тржишта, брендови који треба да руше границе 
и због којих ће потрошачи бити спремни да плате и вишу 
цијену ако је то потребно.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2018: континуирано одржавање конференција о марке-

тингу и брендирању, које имају за циљ едукацију домаћих 
предузетника о значају и важности бренда, покретању ини-
цијативе за повезивање и успостављање сарадње између 
појединачних компанија у процесу брендирања и њиховог 
заједничког тржишног наступа. Издавање билтена “Нај-
боље из Српске”, који обухвата наше најбоље произвођаче 
по различитим областима, односно дјелатностима којим се 
баве. Билтен ће се преводити на руски и енглески језик и 
биће присутан на међународним сајмовима и у нашим при-
вредним представништвима широм свијета. Билтен “Нај-
боље из Српске” омогућава потенцијалним инвеститорима 
увид у производе по којима смо препознатљиви. Спро-
вођење интензивне медијске кампање, гостовање на теле-
визијским и радио-емисијама, снимање рекламних спото-
ва, билборди и друге активности, а све с циљем скретања 
пажње потрошачу на значај куповине домаћих производа.

- 2019: континуирано одржавање конференција о мар-
кетингу и брендирању. Издавање билтена “Најбоље из 
Српске”, који обухвата наше најбоље произвођаче по ра-
зличитим областима, односно дјелатностима којим се баве. 
Билтен ће се преводити на руски и енглески језик и биће 
присутан на међународним сајмовима и у нашим привред-
ним представништвима широм свијета. Континуирано 
спровођење медијске кампање с циљем подстицања потро-
шача за куповином домаћих производа.
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- 2020: континуирано издавање билтена “Најбоље из 

Српске”, у којем ће се представљати домаћи произвођа-
чи и домаћи производи. Билтен ће се преводити на више 
језика, а све с циљем промоције домаћих предузетника и 
бољег пласмана њихових производа на страна тржишта. 
Наставак одржавања конференција о брендирању; Спро-
вођење осталих активности у кампањи “Наше је боље”, 
а све с циљем подршке домаћем предузетништву као 
једном од најзначајнијих фактора у развоју економије и 
привреде једне земље (снимање рекламних спотова, бил-
борди...).

Институција задужена за реализацију свих активности 
по овој мјери је Министарство трговине и туризма Репу-
блике Српске.

Трошкови реализације и утицај на буџет: За реализа-
цију наведених активности у 2018. години биће потребно 
издвојити 100.000 КМ, у 2019. години 150.000 КМ, а у 
2020. години 200.000 КМ.

Утицај на раст и конкурентност: Реализацијом активно-
сти очекује се стварање брендова, јачање свијести потроша-
ча о куповини домаћих производа, чиме се подстиче јачање 
домаће производње, смањење незапослености, смањење 
спољнотрговинског дефицита и стварање стабилног еко-
номског тржишта привлачног за стране инвестиције.

Социјални исходи: Реализација наведене мјере допри-
нијеће креирању нових радних мјеста, већем запошљавању, 
већем животном стандарду становништва, јачању куповне 
моћи становништва, побољшању пензионих, здравствених 
и социјалних фондова.

Ризик реализације мјере: Ризик имлементације огледа 
се у евентуалном недостатку новчаних средстава потреб-
них за реализацију активности.

4.3.7. Образовање и вјештине
Унапређивање повезаности образовања и тржишта 

рада je дуготрајан процес који захтијева континуирану ак-
тивност, како надлежних институција тако и друштва у цје-
лини. Креирајући уписну политику за академску 2017/18. 
годину, Министарство просвјете и културе руководило се 
стратешким правцима развоја високог образовања, те је 
узело у обзир податке Привредне коморе Републике Срп-
ске о исказаним потребама послодаваца за запошљавањем 
кадрова високе стручне спреме уз консултације са високо-
школским установама, представницима студената, Савје-
том за развој високог образовања и осигурање квалитета, 
Привредном комором Републике Српске и Унијом удруже-
ња послодаваца Републике Српске. Успјешно повезивање 
образовања и тржишта рада захтијева детаљну анализу 
стања на тржишту рада, с циљем усаглашавања уписних 
политика у средњим школама и високошколским устано-
вама са потребама послодаваца и тржишта рада јединица 
локалне самоуправе. Стављање акцента на предузетничко-
иновативне компоненте у области средњег и високог обра-
зовања, усклађеност стандарда занимања и стандарда ква-
лификација са потребама тржишта рада, заједно са јачањем 
сарадње реалног сектора и сектора образовања, може бити 
најкраћи пут за убрзање привредног развоја у Републици 
Српској. Министарство просвјете и културе прихватило 
је као свој стратешки циљ унапређивање наведених ком-
понената успјешног повезивања тржишта рада и система 
образовања.

Препреке за раст и конкурентност у области образова-
ња и вјештина су: неусклађеност уписних политика са зах-
тјевима тржишта рада; недовољно изражена предузетнич-
ко-иновативна компонента у образовном процесу; практич-
на настава и обука која се изводи ван образовних установа 
није доступна ученицима и студентима у предузећима, као 
и недостатак ментора у предузећима који би радили и пра-
тили ученике и студенте; наставни процеси нису у довољ-
ној мјери прилагођени савременим методама и облицима 
рада у области образовања.

На основу идентификованих кључних препрека, кључ-
на реформска мјера Владе Републике Српске у 2018. годи-
ни у области образовања и вјештина јесте:

14. Унапређивање повезаности образовања и тржи-
шта рада

Унапређивање повезаности образовања и тржи-
шта рада: Успјешно повезивање образовања и тржишта 
рада захтијева детаљну анализу стања на тржишту рада, с 
циљем усаглашавања уписних политика у средњим струч-
ним школама и високошколским установама са захтјевима 
послодаваца.

Квалификација занимања треба да одговара релевант-
ним захтјевима тржишта рада, а да би се то постигло, нужно 
је укључити све друштвене партнере те почети процедуру 
развијања квалификационог оквира Републике Српске, што 
ће омогућити адекватно праћење, вредновање и усклађи-
вање студијских програма и наставних планова и програма, 
односно модула са потребама послодаваца и тржишта рада.

Квалификацијским оквиром ће се описати и вредновати 
на исти начин све квалификације стечене у средњој шко-
ли, високошколским установама и на радном мјесту. Ква-
лификацијски оквир обухвата све квалификације стечене 
формалним, неформалним и информалним образовањем и 
дефинише нивое квалификација и исходе учења на сваком 
нивоу. Образовање је дјелатност од општег друштвеног 
интереса и зато треба континуирано радити на подизању 
квалитета.

Први корак у тим активностима је квалитетније кре-
ирање уписне политике у средњим школама и на високо-
школским установама.

План уписа треба бити одраз потреба привреде Репу-
блике Српске, кроз усклађеност са потребама послодаваца, 
тржишта рада, јединица локалне самоуправе и исказаним 
потребама за наставак даљег школовања на високошкол-
ским установама.

При изради плана уписа у средње школе и високошкол-
ске установе потребно је узети у обзир мишљење једини-
це локалне самоуправе, Завода за запошљавање Републике 
Српске, Привредне коморе Републике Српске, Занатске 
коморе Републике Српске и Уније удружења послодаваца 
Републике Српске.

Креирајући уписну политику за академску 2017/18. 
годину, Министарство просвјете и културе руководило се 
стратешким правцима развоја високог образовања, те је 
узело у обзир податке Привредне коморе Републике Срп-
ске о исказаним потребама послодаваца за запошљавањем 
кадрова високе стручне спреме уз консултације са високо-
школским установама, представницима студената, Савје-
том за развој високог образовања и осигурање квалитета и 
Привредном комором Републике Српске.

Мјера Владе Републике Српске у области образовања 
и вјештина: “Унапређење повезаности образовања и тржи-
шта рада” реализоваће се континуирано.

У области високог образовања мјера ће бити реализо-
вана путем иновирања студијских програма тако да буду 
оријентисани према практичном и истраживачком дијелу 
студија, те кроз сарадњу високошколских установа и при-
вреде, чиме ће се повећати учешће струковних студијских 
програма на 7% у периоду до пет година.

У средњем стручном образовању потребно је контину-
ирано радити на стварању услова за развој стандарда зани-
мања и стандарда квалификација заснованих на исходима 
учења. Стaндард зaнимaњa је попис свих послова које поје-
динац обавља у одређеном занимању и попис компентен-
ција потребних за њихово успјешно обављање.

Стандард квалификација је стандард који одређује 
услове за стицање јавне исправе о одређеној квалифика-
цији, која укључује све податке који су потребни за одре-
ђивање нивоа, обима и профила квалификације, те податке 
који су потребни за осигурање и унапређивање квалитета 
стандарда квалификација, а припрема се на основу стан-
дарда занимања, који произилази из потреба за конкретном 
квалификацијом с циљем запошљавања или наставка обра-
зовања.

У средњем стручном образовању наставни план и 
програм подразумијева примјену модуларне методологије 
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која омогућава брзо реаговање на примјену у друштву и 
технологији, као и могућност да се дио наставног плана и 
програма у износу од 30% утврђује у складу са потребама 
тржишта рада јединице локалне самоуправе у којој дјелује 
средње школа.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2018: 1. квартал: усвајање Закона о средњем образо-

вању и васпитању; доношење правилника о плану уписа за 
наредну школску годину и правилника о упису ученика у 
први разред средње школе; 2. квартал: уписна политика за 
средње школе креираће се у складу са реалним потребама 
послодаваца; Влада и послодавци договориће се о начини-
ма опремања техничких школа, а посебна пажња биће пос-
већена повезивању привреде и школа на обезбјеђењу усло-
ва за спровођење праксе за дефицитарна занимања; изнаћи 
ће се могућности за плаћање ученика који су на пракси 
код послодавца, уз уговор између школе и послодавца; 
преиспитаће се досадашњи начин стипендирања високог 
образовања, на начин да се више пажње посвети студен-
тима који редовно чисте годину; 3. квартал: унапређивање 
квалитета рада Републичког педагошког завода кроз модер-
низацију; 4. квартал: доношење правилника о класифика-
цији занимања и правилника о начину образовања ученика 
код послодаваца; успостављена институционална сарадња 
на утврђивању потреба тржишта рада за струкама и зани-
мањима у периоду од три до пет година;

- 2019: 1. квартал: развити 20 стандарда занимања; 3. 
квартал: израдити флексибилне програмске садржаје до 
20% садржаја да креирају наставници, ученици и школа у 
сарадњи са локалном заједницом; 4. квартал: у сарадњи са 
надлежним институцијама израдити акциони план о изради 
ревидираних модуларних наставних планова и програма, у 
складу са потребама тржишта рада и приступити његовој 
изради. Континуирано: подизање свијести о значају преду-
зетничког учења.

- 2020: 1. квартал: дефинисати правила и процеду-
ре за израду квалификацијског оквира за средње стручно 
образовање; 2. квартал: развити 10 стандарда занимања; 4. 
квартал: израђен Квалификацијски оквир од другог до пе-
тог нивоа квалификација. Континуирано: донесен Програм 
континуиране обуке наставника у стручном образовању 
усклађен са потребама тржишта рада.

Институција задужена за реализацију свих активности 
по овој мјери је Министарство просвјете и културе Репу-
блике Српске.

Трошкови реализације и утицај на буџет: У овом мо-
менту није могуће процијенити фискалне ефекте, будући 
да се ради о мјери која ће се реализовати у средњорочном 
периоду.

Утицај на раст и конкурентност: Повећање ефикасно-
сти образовања, па посредно и тржишта рада у значајној 
мјери ће утицати на конкурентност привреде Републике 
Српске, чији је крајњи циљ смањење стопе незапосле-
ности. Повећање ефикасности образовања, па посредно и 
тржишта рада у значајној мјери утицаће на конкурентност 
привреде Републике Српске, чији је крајњи циљ смањења 
стопе незапослености.

Социјални исходи: Повећање конкурентности привреде 
Републике Српске и њене атрактивности за страна улагања, 
кроз повећање ефикасности тржишта рада има директне 
утицаје на запошљавање и социјални положај становни-
штва.

Ризик реализације мјере огледа се у великом броју 
укључених партнера и потребној веома детаљној и свео-
бухватној анализи потребних занимања по свакој јединици 
локалне самоуправе.

4.3.8. Запошљавање и тржиште рада
У области рада и запошљавања и даље основни про-

блем представљају високе стопе незапослености и економ-
ске неактивности радно способног становништва. Иако је 
кроз примјену реформског Закона о раду из 2016. године 
дошло до смањења ригидности у поступцима запошља-
вања, остваривања и заштите права по основу рада те от-

пуштања, и даље постоје приговори пословне заједнице 
на недовољну флексибилност радног законодавства. Та-
кође, социјални дијалог између представника послодаваца 
и синдиката, нарочито на најнижим облицима организо-
вања, није довољно изражен, што резултира у релативно 
малом броју закључених колективних уговора на нивоу 
послодавца и нивоу подручја, области или гране. Иако су 
у току 2017. године више пута вођени преговори с циљем 
закључивања Општег колективних уговора, који би обаве-
зивао све раднике и послодавце у Републици Српској, до 
краја трећег квартала 2017. године он још није закључен. С 
циљем утврђивања стања у области примјене Закона о раду, 
за четврти квартал 2017. године планирано је спровођење 
више јавних расправа о примјени тог закона, те израда ана-
лизе примјене, која ће бити основ за евентуалне законодав-
не и остале интервенције.

Препреке за раст и конкурентност у области запошља-
вања и тржишта рада су: непостојање прецизних евиден-
ција и података о активној понуди радне снаге; слаба пове-
заност система образовања са тржиштем рада; неусаглаше-
но и некоординисано дјеловања и слаб развој институција 
на тржишту рада, те низак ниво запошљивости активних 
тражилаца посла.

С циљем повећања запошљавања, неопходно је обе-
збиједити нови пословни амбијент и проширити тржиште 
рада кроз организован и систематичан развој пољопривре-
де и индустријске производње и да се искористе предности 
које постоје у овим областима кроз развијање задружног 
модела.

На основу идентификованих кључних препрека, кључ-
на реформска мјера Владе Републике Српске у 2018. годи-
ни у области запошљавања и тржишта рада јесте:

15. Повећање ефикасности тржишта рада и реформа 
Завода за запошљавање

Повећање ефикасности тржишта рада и реформа За-
вода за запошљавање: У реализацији ове мјере остварен је 
дјелимичан успјех, јер је планирана и у 2017. години. Наиме, 
овом мјером као кључна активност повећања ефикасности 
тржишта рада Републике Српске планирана је реформација 
и редефинисање улоге јавне службе за запошљавање – ЈУ 
Завод за запошљавање Републике Српске, у складу са усво-
јеним стратешким циљевима из Стратегије запошљавања 
Републике Српске 2016–2020. и Акционим планом запо-
шљавања у Републици Српској за 2017. годину. Основ за 
планирану мјеру је усвајање измјена и допуна Закона о по-
средовању у запошљавању и правима за вријеме незапосле-
ности и других прописа у вези са вођењем евиденција о не-
запосленим лицима. У том циљу формирана је интерресорна 
радна група у чији рад су активно укључени и представници 
социјалних партнера. Ова радна група је и припремила рад-
ни текст закона, али су даље активности обустављене због 
чињенице да истовремено није постигнут значајан напре-
дак у изради новог Закона о здравственом осигурању, којим 
између осталог треба на другачији начин да буде уређено 
остваривање права на здравствено осигурање незапослених 
лица, а чије доношење је предуслов за даље активности на 
формализирању Нацрта закона и других везаних прописа. У 
погледу осталих планираних активности, Влада Републике 
Српске је 26. јануара 2017. године усвојила Акциони план 
запошљавања у Републици Српској за 2017. годину, којим су 
планиране бројне мјере активне политике рада на тржишту 
Републике Српске, а чија реализација је у току. Извјештај о 
реализацији овог акционог плана у прва два квартала 2017. 
године Влада Републике Српске је разматрала у септембру. 
У току септембра Народна скупштина је усвојила Закон о 
измјенама и допунама Закона о Економско-социјалном савје-
ту, којим је унапријеђен институционални оквир за вођење 
социјалног дијалога у Републици Српској на свим нивоима. 
У завршним фазама је и припрема Нацрта закона о измје-
нама и допунама Закона о штрајку, чије усвајање у форми 
нацрта се очекује до краја 2017. године.

Реализација по годинама је сљедећа:
- 2018: усвајање Закона о измјенама и допунама Зако-

на о штрајку (Министарство рада и борачко-инвалидске 
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заштите Републике Српске); усвајање Закона о измјенама 
и допунама Закона о посредовању у запошљавању и први-
ма за вријеме незапослености (и других прописа у вези са 
вођењем евиденција незапослених лица); (Министарство 
рада и борачко-инвалидске заштите Републике Српске), а 
што је директно условљено претходним усвајањем Закона о 
здравственом осигурању Републике Српске (Министарство 
здравља и социјалне заштите Републике Српске), којим ће 
на адекватан начин бити уређено остваривање права на 
здравствено осигурање незапослених лица.

Трошкови реализације и утицај на буџет: Завод за запо-
шљавање Републике Српске ће се ослободити сервисирања 
услуга здравственог осигурања, одвајањем активних тра-
жилаца посла од лица која су на евиденцији ради оствари-
вања права на здравствено осигурање. Одвајањем активних 
од пасивних тражилаца посла ојачаће се посредничка улога 
Завода за запошљавање са сврхом посредовања за лица која 
су стварно заинтересована за запослење.

Утицај на раст и конкурентност: Jачање посредничке 
улоге Завода за запошљавање и повећање квалитета услуга 
посредовања и боље циљање активних политика запошља-
вања.

Социјални исходи: С обзиром да се ради о комплексној 
области, која је уједно и социјално осјетљива, неопходна је 
стручна, детаљна и пажљива анализа стања у сврху синхро-
низоване активности издвајања здравственог осигурања из 
Завода за запошљавање од Министарства здравља и со-
цијалне заштите, Министарства рада и борачко-инвалидске 
заштите, Завода за запошљавање и Фонда здравственог 
осигурања Републике Српске како би незапослена лица 
имала континуирану здравствену заштиту.

Ризик реализације мјере јесте неусвајање Закона о 
здравственом осигурању Републике Српске, који је пре-
тходна активност коју треба да спроведе Министарство 
здравља и социјалне заштите Републике Српске.

4.3.9. Социјална укљученост, смањење сиромаштва 
и једнаке могућности

Народна скупштина Републике Српске усвојила је у ап-
рилу 2017. године Стратегију унапређења друштвеног по-
ложаја лица са инвалидитетом у Републици Српској (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, број 44/17).

Социјална сигурност лица са инвалидитетом у Републи-
ци Српској дефинисана је и успостављена у више сектора, 
међу којима не постоји усклађена и координисана политика 
договарања и допуњавања. Ова област обухвата социјално 
осигурање, социјална давања у социјалној и борачко-инва-
лидској заштити и друга давања за породице са дјецом са 
инвалидитетом. Права војних инвалида и породица погину-
лих бораца ВРС дефинисана су Законом о правима бораца, 
војних инвалида и породица погинулих бораца Одбрамбе-
но-отаџбинског рата Републике Српске и накнаде Влада Ре-
публике Српске обезбјеђује кроз буџет, уважавајући узрок 
и степен инвалидности, односно то су материјална давања 
која лица остварују на основу претрпљених губитака стече-
них учешћем у Одбрамбено-oтаџбинском ослободилачком 
рату. Програм стамбеног збрињавања РВИ је један од нај-
битнијих предуслова за квалитетан живот, кроз који су до 
сада били обухваћени РВИ од прве до четврте категорије, 
а у наредном периоду планирано је доношење нове уред-
бе о стамбеном збрињавању породица погинулих бораца 
и ратних војних инвалида Одбрамбено-отаџбинског рата 
Републике Српске. Садашњи пензијски систем законски 
успоставља сигурност у случају трајног губитка радне спо-
собности (инвалидска пензија) и институт професионалне 
рехабилитације, доквалификације и преквалификације за 
оне осигуранике који имају преостале способности. У си-
стему здравственог осигурања преузета је одговорност од 
послодаваца за обезбјеђење сигурности у случају болести 
дуже од тридесет дана. Поред тога, овај систем развија и 
друге инструменте којима потпомаже социјалну сигурност 
кроз осигурање медицинске рехабилитације, ортопедских 
помагала, санитетског материјала, и др.

Социјална заштита у Републици Српској дефинисана 
је Законом о социјалној заштити, Породичним законом и 

Законом о дјечјој заштити. Кроз дјечју заштиту дјеца са ин-
валидитетом узраста до 18 година имају право на увећан 
додатак на дјецу, а родитељи на половину плаћеног радног 
времена које проводе његујући дјецу.

С обзиром на то да је социјална сигурност лица са ин-
валидитетом подијељена међу различитим секторима, она 
је различито и уређена и дефинисана. Посљедице те по-
дијељености су велике разлике у нивоима сигурности међу 
корисницима. Зато је потребно дефинисати критеријуме со-
цијалне сигурности који представљају усаглашену политику 
Републике Српске према овом питању. Они треба да су оба-
везујући за све секторе и актере у њима и да гарантују свим 
лицима са инвалидитетом, без обзира на то у којем сектору 
остварују сигурност, подједнаке нивое квалитета услуге. 
Критеријуми треба да омогуће начине остварења социјалне 
сигурности свих лица са инвалидитетом у Републици Срп-
ској на јаван, транспарентан и стручан начин и да уважавају 
стање, могућности и искоришћеност свих ресурса лица са 
инвалидитетом и њиховог социјалног и радног окружења.

Мјере и активности у демографској политици морају 
бити уграђене у све акционе планове и секторске политике. 
Међутим, мијењање стања у овој области захтијева најши-
ру активност материјалног подстицања и стварања норма-
тивног оквира којег ће пратити на свим нивоима и у свим 
областима стварања услова који ће имати организован, си-
стамитачан и крајње подстицајан однос првенствено према 
младима.

Област пензијског и инвалидског осигурања у Републи-
ци Српској уређена је Законом о пензијском и инвалидском 
осигурању (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
134/11, 82/13 и 103/15) и Законом о остваривању права на 
старосну пензију професионалних војних лица (“Службени 
гласник Републике Српске”, број 63/14).

Систем пензијског и инвалидског осигурања у Републи-
ци Српској заснива се на начелу међугенерацијске солидар-
ности, који дефинише стечено право као одређено потражи-
вање према будућим генерацијама, при чему се оно поста-
вља одвојено од капацитета плаћања будућих генерација. 
С обзиром на раскорак између средстава потребних за фи-
нансирање права и реалних извора финансирања, Републи-
ка је у потпуности преузела одговорност за материјалну и 
социјалну сигурност корисника права из пензијског и инва-
лидског осигурања. У посљедњим годинама заустављен је 
негативан тренд смањивања односа броја осигураника пре-
ма броју корисника права, настављен је позитиван тренд у 
измјени структуре пензија, који се огледа у постепеном по-
већању процента корисника старосне пензије и смањивању 
процента корисника инвалидске пензије, задржан је тренд 
повећања просјечне старости корисника старосне пензије 
на дан признавања права (ефективна старост), настављен 
је тренд смањења признатих права на инвалидску пензију у 
једној календарској години. Поред наведеног, смањивањем 
најниже границе стажа осигурања на 15 година, реализова-
ни су стратешки циљеви смањење сиромаштва популације 
старих и повећање обухвата пензијским осигурањем попу-
лације преко 65 година живота.

До краја 2015. године финансирање пензијског система 
у Републици Српској у потпуности је вршено преко Фонда 
ПИО РС. Од 1. јануара 2016. године Фонд ПИО РС обавља 
пословање преко Јединственог рачуна трезора Републике. 
Рачуни Фонда ПИО РС у свим пословним банкама угашени 
су закључно са 31. децембром 2015. године, а Фонд ПИО РС 
је извршио пренос свих новчаних средстава на Јединствени 
рачун трезора Републике, као и свих података о имовини, 
потраживањима и обавезама из својих пословних књига у 
главну књигу Трезора Републике са стањем на дан 31. де-
цембар 2015. године. Поред средстава по основу доприноса 
за пензијско и инвалидско осигурање, недостајућа средства 
за исплату пензија и рад административне службе Фонда 
ПИО РС, у износу од 236,9 милиона КМ, обезбијеђена су 
из буџета Републике. Преласком на трезорски систем по-
словања постигнута је додатна сигурност у обезбјеђивању 
средстава за исплату пензија.

Симулације које је радило Министарство рада и борач-
ко-инвалидске заштите Републике Српске и Министарство 
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финансија Републике Српске, у сарадњу са експертима 
Свјетске банке, показале се да је пензијски систем Репу-
блике Српске стабилан и одржив у наредних десет до 15 
година, али да након тога слиједи раст трошкова, тако да 
у наредном трогодишњем периоду није потребно вршити 
нити измјену параметара пензијског система, нити било ка-
кве структурне реформе у овој области.

5. ИНСТИТУЦИОНАЛНА ПИТАЊА И УКЉУЧЕ-
НОСТ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ СТРАНА

Влада Републике Српске, на 134. сједници, одржаној 24. 
јула 2017. године, упознала се са Информацијом о актив-
ностима на изради Програма економских реформи Босне и 
Херцеговине за период 2018-2020. године, број: 06.01/012-
1722/17, од 20. јула 2017. године, коју је и усвојила, те до-
нијела Закључак број: 04/1-012-2-1837/17, чиме је почела 
процес израде Програма економских реформи Републике 
Српске за период 2018–2020. године.

Ресорна министарства су Министарству финансија Ре-
публике Српске доставила имена својих представника који 
чине Тим Републике Српске (у даљем тексту: Тим) за изра-
ду Програма економских реформи Републике Српске за пе-
риод 2018–2020. године.

Министарство финансија одржало је 28. августа 2017. 
године Радионицу, на којој су чланови Тима још једанпут 
упознати са обавезама и роковима око израде Програма 
економских реформи, те са методологијом коју захтијева 
Европска комисија.

Министарство финансија Републике Српске упутило 
је 19. септембра 2017. године Допис број: 06.01/012-1722-
3/17 Привредној комори Републике Српске, Унији удру-
жења послодаваца Републике Српске и Савезу синдиката 
Републике Српске, са молбом да доставе своје приједлоге 
мјера са израду Преднацрта програма економских реформи 
Републике Српске за период 2018–2020. године.

Министарство финансија Републике Српске, заједно са 
сваким ресорним министарством појединачно, припреми-
ло је једнообразану анализу реализације мјера из претходне 
године, анализу стања из ресорне области, идентификовало 
препреке за раст и конкурентност, те једнообразно припре-
мило приједлоге мјера, у складу са Смјерницама Европске 
комисије.

Министарство финансија Републике Српске, 30. окто-
бра 2017. године, примило је приједлоге мјера Савеза син-
диката Републике Српске и гранских синдиката за Програм 
економских реформи Републике Српске за период 2018–
2020. године.

Министарство финансија Републике Српске, 31. окто-
бра 2017. године, примило је приједлоге мјера пословне 
заједнице за Програм економских реформи Републике Срп-
ске за период 2018–2020. године.

Министарство финансија Републике Српске, 1. но-
вембра 2017. године, примило је приједлоге мјера Уније 
удружења послодаваца Републике Српске за Програм еко-
номских реформи Републике Српске за период 2018–2020. 
године.

Влада Републике Српске, на 151. сједници, 9. новембра 
2017. године, утврдила је Преднацрт програма економских 
реформи Републике Српске за период 2018–2020. године, 
поставила га на интернет портал Владе Републике Српске, 
те упутила у јавне расправе.

Јавне расправе на билатералном основу одржаване су од 
10. до 24. новембра 2017. године, а 25. новембра 2017. године 
одржана је завршна јавна расправа са свим партнерима Вла-
де Републике Српске. Билатералне јавне расправе одржане 
су са: Привредном комором Републике Српске, Унијом удру-
жења послодаваца Републике Српске, Савезом синдиката 
Републике Српске, Удружењем пензионера Републике Срп-
ске, Удружењем пољопривредника, Борачком организацијом 
Републике Српске, Савезом организација и удружења ратних 
војних инвалида Републике Српске, Организацијом ампути-
раца УДАС Републике Српске, Републичком организацијом 
породица заробљених и погинулих бораца и несталих циви-
ла Републике Српске, Савезом логораша Републике Српске, 
Савезом удружења цивилних жртава рата, Удружењем “Ве-
терани Републике Српске”, Удружењем жена жртава рата 
Републике Српске, Унијом студената Републике Српске, Ом-
ладинским савјетом Републике Српске, те Савезом општина 
и градова Републике Српске.

Министарство финансија Републике Српске, 22. новем-
бра 2017. године, примило је од Привредне коморе Репу-
блике Српске Коментаре и сугестије на документ Предна-
црт програма економских реформи Републике Српске за 
период 2018–2020. године.

На 45. редовној сједници Економско-социјалног савјета 
Републике Српске, која је одржана 28. новембра 2017. годи-
не, те настављена 30. новембра 2017. године, разматран је 
Преднацрт програма економских реформи Републике Срп-
ске за период 2018–2020. године, који је добио једногласну 
подршку свих социјалних партнера.

Све прихватљиве примједбе и коментари који су усагла-
шени са сваким од партнера током јавних расправа, те на 
сједници Економско-социјалног савјета Републике Српске, 
уграђене су у документ Програм економских реформи Ре-
публике Српске за период 2018–2020. године и Буџет Репу-
блике Српске за 2018. годину, који је у потпуности усагла-
шен са Програмом економских реформи Републике Српске 
за период 2018–2020. године.

Влада Републике Српске, на 154. сједници, одржаној 
30. новембра 2017. године, утврдила је Приједлог програма 
економских реформи Републике Српске за период 2018–
2020. године по хитном поступку и упутила га Народној 
скупштини Републике Српске на разматрање и усвајање.

ПРИЛОГ 1: ТАБЕЛЕ
Табела 1д: Секторски биланси

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
% од БДП-а % од БДП-а ESA код година година година година

X – 2 X – 2 X – 1 X X + 1
1. Нето кредитирање/задуживање у одно-

су на остатак свијета
B.9    необа-

везујуће
необавезујуће

Oд чега:       
- Биланс робе и услуга       
- Биланс примарног дохотка и тран-
сфера 

 0,0 0,0 0,0   

- Kапитални рачун       
2. Нето кредитирање/задуживање приват-

ног сектора 
B.9/ EDP B.9 0,0 0,0 0,0   

3. Нето кредитирање/задуживање шире 
владе 

 -89,8 -64,3 55,4 228,5 237,9

4.  Статистичка дискрепанција   необа-
везујуће

необа-
везујуће

необа-
везујуће

необавезујуће
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Табела 2а: Изгледи буџета опште владе – Република Српска

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
ESA код Год. Год. Год. Год. Год.

X – 2 X – 1 X X + 1 X + 2
% БДП

 Нето кредитирање (B9) по подсекторима
1. Шира влада S13 -0,9 -0,6 0,5 2,1 2,0
2. Централна влада S1311 -0,3 -0,8 -0,2 1,3 1,2
3. Државна влада S1312 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Локална влада S1313 0,0 0,5 0,6 0,6 0,5
5. Фондови социјалне сигурности S1314 -0,6 -0,3 0,1 0,2 0,3
 Шира влада (S13)
6. Укупан приход ТР 39,7 39,0 38,2 37,2 36,4
7. Укупна потрошња ТЕ 40,7 39,6 37,6 35,1 34,4
8. Нето задуживање/кредитирање ЕDP.B9 -0,9 -0,6 0,5 2,1 2,0
9. Издаци по каматама EDP.D41 

укљ. ФISIM
1,2 1,2 1,1 1,0 0,9

10. Примарни биланс  0,3 0,6 1,7 3,1 3,0
11. Једнократне и друге привремене мјере  
 Компоненте прихода
12. Укупан порез 

(12 = 12а + 12б + 12ц)
 19,9 21,2 21,1 20,6 20,3

12.а  Порез на производњу и увоз D2 15,7 16,8 16,7 16,3 16,1
12.б  Текући порези на приход и богатство D5 4,1 4,3 4,3 4,3 4,2
12.ц. Порез на капитал D91 0,04 0,05 0,04 0,04 0,04
13. Социјални доприноси D61 14,8 13,8 13,8 13,4 13,0
14. Приход од имовине D4 0,7 0,8 0,5 0,5 0,5
15. Остало (15 = 16 - (12 + 13 + 14)) 4,4 3,2 2,8 2,7 2,6
16 = 6 Укупан приход ТР 39,7 39,0 38,2 37,2 36,4
п. м.: Пореско оптерећење (D2 + D5 + D61 + D91 
- D995)

 34,7 35,0 34,9 34,0 33,3

Одабране компоненте потрошње
17.  Колективна потрошња P32 12,2 12,0 11,4 10,6 10,4
18.  Укупни социјални трансфери D62 + D63 20,8 19,4 19,2 18,5 17,7
18.а. Неновчани социјални трансфери P31 = D63 7,3 6,8 6,7 6,5 6,2
18.б. Остали социјални трансфери осим не-

новчаних
D62 13,5 12,6 12,4 12,0 11,5

19 = 9. Издаци по каматама 
(укљ. ФISIM) 

EDP.D41 + 
ФISIM

1,2 1,2 1,1 1,0 0,9

20.  Субвенције D3 1,2 1,5 1,2 1,3 1,3
21. Формација бруто фиксног капитала P51 3,0 3,1 2,3 1,4 1,8
22. Остало 

(22 = 23 - (17 + 18 + 19 + 20 + 21))
2,3 2,5 2,4 2,2 2,3

23.  Укупна потрошња ТЕ 40,7 39,6 37,6 35,1 34,4
 п.м. накнада запосленима D1 10,0 9,5 8,9 8,6 8,2

НАПОМЕНА
У Табели су консолидовани подаци за ниво опште Владе Републике Српске, који обухвата ниво централне владе Републике Српске 

(буџет Републике Српске, корисници буџета Републике Српске унутар и изван Главне књиге трезора, који имају властите рачуне, подаци 
о средствима од пројеката финансираних из иностранства и средствима са escrow рачуна), ниво јединица локалне самоуправе и фондови 
социјалне сигурности.

Табела 2б: Изгледи буџета опште владе – Република Српска

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

ESA код
год. год. год. год. год.

X – 2 X – 1 X X + 1 X + 2

у 000 КМ
 Нето кредитирање (B9) по подсекторима

1. Шира влада S13 -89,8 -64,3 55,4 228,5 237,9
2. Централна влада S1311 -30,2 -81,3 -16,6 139,9 135,3
3. Државна влада S1312
4. Локална влада S1313 -3,2 52,0 61,0 63,5 63,5
5. Фондови социјалне сигурности S1314 -56,4 -35,0 11,1 25,1 39,2
 Шира влада (S13)
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6. Укупан приход ТР 3.828,7 3.929,9 4.034,5 4.122,0 4.246,1
7. Укупна потрошња ТЕ 3.918,5 3.994,1 3.979,1 3.893,6 4.008,2
8. Нето задуживање/кредитирање ЕDP.B9 -89,8 -64,3 55,4 228,5 237,9
9. Издаци по каматама EDP.D41 

укљ. ФISIM
114,9 123,6 119,8 115,5 110,1

10. Примарни биланс  25,1 59,3 175,3 344,0 348,1
11. Једнократне и друге привремене мјере  

 Компоненте прихода
12. Укупан порез 

(12 = 12а + 12б + 12ц)
 1.915,5 2.135,4 2.230,9 2.287,8 2.369,0

12.а  Порез на производњу и увоз D2 1.513,7 1.696,7 1.768,0 1.811,5 1.877,0
12.б  Текући порези на приход и богатство D5 398,2 434,2 458,8 472,1 487,6

12.ц. Порез на капитал D91 3,6 4,6 4,1 4,3 4,4
13. Социјални доприноси D61 1.425,1 1.390,3 1.453,7 1.484,2 1.518,7
14. Приход од имовине D4 66,6 81,6 55,7 52,9 54,1
15. Остало (15 = 16 - (12 + 13 + 14)) 421,5 322,6 294,2 297,1 304,3
16=6 Укупан приход ТР 3.828,7 3.929,9 4.034,5 4.122,0 4.246,1
п.м.: Пореско оптерећење (D2 + D5 + D61 + D91 
- D995)

 3.340,6 3.525,7 3.684,6 3.772,0 3.887,7

Одабране компоненте потрошње

17.  Колективна потрошња P32 1.177,1 1.206,2 1.201,7 1.175,9 1.210,5
18.  Укупни социјални трансфери D62 + D63 2.006,7 1.952,6 2.024,3 2.051,4 2.061,4
18.а. Неновчани социјални трансфери P31 = D63 702,3 683,4 708,5 718,0 721,5
18.б. Остали социјални трансфери осим не-

новчаних
D62 1.304,3 1.269,2 1.315,8 1.333,4 1.339,9

19=9. Издаци по каматама 
(укљ. ФISIM) 

EDP.D41 + 
ФISIM

114,9 123,6 119,8 115,5 110,1

20.  Субвенције D3 111,7 147,9 129,8 146,3 148,9
21. Формација бруто фиксног капитала P51 291,0 312,2 244,5 156,1 212,7
22. Остало 

(22 = 23 - (17 + 18 + 19 + 20 + 21))
217,1 251,6 258,9 248,4 264,5

23.  Укупна потрошња ТЕ 3.918,5 3.994,1 3.979,1 3.893,6 4.008,2
 п.м. накнада запосленима D1 965,8 961,4 942,8 948,7 952,2

НАПОМЕНА
У Табели су консолидовани подаци за ниво опште Владе Републике Српске, који обухвата ниво централне владе Републике Српске 

(буџет Републике Српске, корисници буџета Републике Српске унутар и изван Главне књиге трезора, који имају властите рачуне, подаци 
о средствима од пројеката финансираних из иностранства и средствима са escrow рачуна), ниво јединица локалне самоуправе и фондови 
социјалне сигурности.

Табела 3: Потрошња шире владе по функцијама

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
% од БДП-а COFOG 

Код
год. год. год. год. год.

X – 2 X – 1 X X + 1 X + 2
1. Опште јавне услуге 1 499,8 590,3 592,9 581,7 598,1
2. Одбрана 2 14,1 0,1 0,1 0,1 0,1
3. Јавни ред и безбједност 3 281,9 274,0 266,9 266,4 267,8
4. Економски послови 4 284,8 288,4 272,9 228,9 253,4
5. Заштита животне средине 5 16,6 16,3 16,3 15,7 16,4
6. Стамбени и заједнички послови 6 118,2 163,8 169,4 128,2 187,4
7. Здравство 7 714,6 666,2 607,2 620,0 618,6
8.  Рекреација, култура и вјера 8 68,6 62,2 62,5 63,1 66,3
9. Образовање 9 449,0 461,5 453,5 441,4 445,6
10.  Социјална заштита 10 1.470,9 1.471,3 1.537,3 1.548,0 1.554,6
11.  Укупна потрошња (ставка 7 = 26 у табели 2) ТЕ 3.918,5 3.994,2 3.979,1 3.893,6 4.008,2

Табела 6: Одступање од претходног програма

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
год. год. год. год. год.

X – 2 X – 1 X X + 1 X +2
1. Раст БДП-а (% поена)
Претходно ажурирање      
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Најновије ажурирање      
Разлика      
2. Нето кредитирање шире владе
Претходно ажурирање -94,9 -114,7 172,8 251,6
Најновије ажурирање -89,8 -64,2 55,5 228,6
Разлика 5,1 50,5 -117,3 -23,0
3. Бруто задуженост шире владе
Претходно ажурирање      
Најновије ажурирање
Разлика      

Табела 10: Матрица обавеза политикa
у милионима КМ

 Опис политике 2017. год. 2018. год. 2019. год. 2020. год.
X – 1 X X + 1 X + 2

 1. Унапређивање пореског оквира
Унапређивање пореског оквира има неколико циљева: реформа директних пореза ради смањења оптерећења рада; укидање непоре-
ских давања, те реформа пореза на додату вриједност.
А. Трајање реформе*     
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,00 0,00 -10,00 0,00

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,00 0,00 -10,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,00 0,00 0,00 0,00

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 2. Реформа здравственог сектора, са реформама финансирања дјечје заштите и рефундације боловања
Реформа здравственог сектора, са реформама финансирања дјечје заштите и рефундације боловања има неколико циљева, и то: aна-
лиза дуговања здравственог сектора; предузимање мјера на превенцији стварања нових обавеза у јавном здравственом сектору; изна-
лажење могућности за измирење заосталих неизмирених обавеза јавних здравствених установа; увођење свих јавних здравствених 
установа (осим апотека) и Фонда здравственог осигурања Републике Српске на трезорски начин пословања; изналажење могућности 
за нове моделе и изворе финансирања; нормирање мреже здравствених установа; те реформа финансирања дјечје заштите и рефунда-
ције боловања.
А. Трајање реформе*  x x x
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,0 -2,0 -3,1 -5,1

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,0 -3,4 -5,1 -8,5

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,0 1,4 2,0 3,4

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,0 0,0 0,0 0,0

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,0 0,0 0,0 0,0

 3. Смањење фискалних потреба јавног сектора
Смањење фискалних потреба јавног сектора биће реализовано кроз више мјера у више области: израда Регистра запослених у јавном 
сектору; осигурање ефикасности рада локалне самоуправе; повећање ефикасности јавних инвестиција и реформа инспекција.
А. Трајање реформе* x x x x
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,0 0,0 0,0 0,0

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,0 0,0 0,0 0,0

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,0 0,0 0,0 0,0

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,0 0,0 0,0 0,0

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,0 0,0 0,0 0,0

 4. Реструктурирање Жељезница Републике Српске
 Реструктурирање ће бити реализовано кроз три компоненте: власничко, финансијско и организационо реструктурирање.
А. Трајање реформе* x x x x
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
-2,90 -34,13 0,00 0,00
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Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

3,40 43,10 0,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

-6,30 -77,23 0,00 0,00

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

1,70 1,50 7,50 3,30

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 5. Унапређивање пољопривреде, шумарства и водопривреде
Биће реализовано кроз сљедеће активности: унапређивање извора финансирања аграрног сектора; усвајање и хармонизација прописа 
из области пољопривреде на нивоу Републике Српске и БиХ нивоу; успостављање система идентификације земљишних парцела; 
спровођење процеса идентификације животиња кроз усавршавање система контроле кретања животиња; унапређивање спољно-
трговинског пословања и заштите домаће пољопривредне производње; рад на креирању ИПАРД оперативне структуре, изградњу 
организационо-економских и тржишних субјеката с циљем повезивања укупне аграрне репродукције и тржишта (кластери, коопера-
тиве и други облици повезивања); унапређивање система образовања кадрова и едукације субјеката аграрне производње, прије свега 
фармера, унапређивање савјетодавства и друго; увођење новог информационог система у шумарству; израду мастер плана изградње 
шумских путева; унапређење рада извјештајно-дијагнозне и прогнозне службе, стављање етата на располагање домаћим дрвопре-
рађивачима; расподјелу шумских дрвних сортимената према усвојеним критеријумима; доношење новог цјеновника шумских дрвних 
сортимената и успоставу информационог система вода у водопривреди.
А. Трајање реформе* x x x x
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,00 0,00 0,00 0,00

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,00 0,00 0,00 0,00

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 6. Реструктурирање привредних друштава у државном власништву
Реструктурирање привредних друштава у државном власништву биће настављено кроз неколико активности: реструктурирање при-
вредних друштава са већинским и 100% државним капиталом; окончање процеса приватизације у привредним друштвима, те покре-
тање и окончање стечајног поступка и ликвидација.
А. Трајање реформе*  x x x
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,00 -0,03 -0,02 -0,02

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,00 -0,03 -0,02 -0,02

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,00 0,00 0,00 0,00

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 7. Увођење строжих бонитетних захтјева банкарског пословања и уређење поступка реструктурисања банака
Увођење строжих бонитетних захтјева банкарског пословања и уређење поступка реструктурисања банака реализовани су доношењем 
Закона о банкама Републике Српске и Закона о измјенама и допунама Закона о Агенцији за банкарство Републике, а наведена актив-
ност повезана је са Пројектом Свјетске банке за јачање банкарског сектора.
А. Трајање реформе* x x x  
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,00 0,00 0,00 0,00

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,00 0,00 0,00 0,00

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 8. Утврђивање обавезног преобликовања затворених инвестиционих фондова који су настали трансформацијом прива-
тизационих инвестиционих фондова у отворене инвестиционе фондове

Сва друштва за управљање, у складу са законском обавезом, добила су рјешење Комисије за хартије од вриједности РС, којим се 
одобрава план активности усклађивања улагања и изложености према појединим лицима и план преобликовања затворених инвести-
ционих фондова у један или више отворених инвестиционих фондова. Комисија за хартије од вриједности Републике Српске врши 
континуирани надзор над друштвима за управљање инвестиционим фондовима у погледу спровођења плана усклађивања и плана 
преобликовања затворених инвестиционих фондова.
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А. Трајање реформе* x x   
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,0 0,0 0,0 0,0

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,00 0,00 0,00 0,00

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 9. Подршка конкурентности привреде
Подршка конкурентности привреде биће реализована кроз: увођење онлајн регистрације пословних субјеката; унапређивање области 
просторног планирања, те унапређење ликвидности привреде.
А. Трајање реформе*  x x  
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,00 -2,80 0,00 0,00

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,00 -2,80 0,00 0,00

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,00 3,50 0,00 0,00

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 10. Развој правног и планског оквира у сектору слободног кретања робе
Даљи развој правног и планског оквира у сектору слободног кретања робе у Републици Српској подразумијева: редовно ажурирање ва-
жећег правног оквира Републике Српске у сектору слободног кретања робе и усклађивање нових прописа са аcquis и са осталим важећим 
прописима Републике Српске; уклањање конфликтних прописа и ЈУС стандарда са обавезном примјеном из правног система Републике 
Српске; успостављање оперативног свеобухватног Регистра важећих прописа и оперативне Информационе тачке за прописе, стандарде 
и сертификациона тијела Републике Српске; успостављање оперативне и ефикасне Нотификационе тачке прописа Републике Српске у 
припреми; праћење реализације “Стратегије инфраструктуре квалитета производа и услуга Републике Српске за период 2017–2020.” и 
доношење пратећег “Акционог плана за преузимање у правни систем РС прописа ЕУ из области слободног кретања робе” и “Акционог 
плана испуњавање обавеза из чл. 34-36. Уговора о функционисању ЕУ у Републици Српској за период 2018–2020.”.
А. Трајање реформе*  x x  
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,0 0,0 0,0 0,0

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,00 0,36 0,00 0,00

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 11. Унапређивање сектора слободног пружања услуга
Потребно је израдити аналитички преглед законодавства у сектору слободног пружања услуга, којим ће се идентификовати цјелокуп-
но законодавство Републике Српске којим се третира обављање услужних дјелатности.
А. Трајање реформе*  x x  
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,00 0,00 0,00 0,00

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,00 0,00 0,00 0,00

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 12. Успостављање ефикаснијег система управљања научноистраживачким и иновационим потенцијалом у 
Републици Српској

Претпоставке за спровођење наведене реформске мјере у наредном периоду су: унапређивање система вредновања научноистражи-
вачког рада и обезбјеђење материјалних услова за рад Центра за сцијентометрију и промоцију науке; промјена модела финансирања 
истраживања и иновација, која укључује оснивање Фонда за науку и иновативност Републике Српске (ФНИРС) и Идентификација и 
спровођење потребних измјена и допуна правног оквира у складу са реформским циљевима.
А. Трајање реформе*  x x x
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,00 -0,05 -4,15 -4,20
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Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,00 -0,05 -4,15 -4,20

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,00 0,00 0,00 0,00

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 13. Подршка брендирању домаће производње
Подршка брендирању домаће производње има за циљ да подржи брендирање производа произведених на подручју Републике Српске.
А. Трајање реформе*  x x x
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,0 -0,1 -0,2 -0,2

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,0 0,0 0,0 0,0

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,0 -0,1 -0,2 -0,2

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

    

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

    

 14. Унапређивање повезаности образовања и тржишта рада
Успјешно повезивање образовања и тржишта рада захтијева детаљну анализу стања на тржишту рада, с циљем усаглашавања уписних 
политика у средњим стручним школама и високошколским установама са захтјевима послодаваца.
А. Трајање реформе*  x x x
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,00 0,00 0,00 0,00

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,00 0,00 0,00 0,00

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 15. Повећање ефикасности тржишта рада и реформа Завода за запошљавање
У реализацији ове мјере остварен је дјелимичан успјех, јер је планирана и у 2017. години. Наиме, овом мјером као кључна активност 
повећања ефикасности тржишта рада Републике Српске планирана је реформација и редефинисање улоге јавне службе за запошља-
вање – ЈУ Завод за запошљавање Републике Српске, у складу са усвојеним стратешким циљевима из Стратегије запошљавања Репу-
блике Српске 2016–2020. и Акционим планом запошљавања у Републици Српској за 2017. годину.
А. Трајање реформе*  x   
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
0,00 0,00 0,00 0,00

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

0,00 0,00 0,00 0,00

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

0,00 0,00 0,00 0,00

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,00 0,00 0,00 0,00

 У К У П Н О
Б. Нето директни утицај на буџет 

(евентуални)
-2,9 -39,1 -17,4 -9,5

Б.1 Директни утицај на буџетске 
приходе 

3,4 39,7 -15,1 -8,5

Б.2 Директни утицај на буџетску 
потрошњу

-6,3 -78,8 -2,3 -1,0

Б.3 Могуће небуџетско финанси-
рање

1,7 5,4 7,5 3,3

-Б3 Од чега из намјенских IPA 
фондова, укључујући WBIF 
финансирање

0,0 0,0 0,0 0,0

ПРИЛОГ 2: ПИСМЕНИ ПРИЈЕДЛОЗИ ВАЊСКИХ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ СТРАНА
На основу писаних приједлога Савеза синдиката Републике Српске, Привредне коморе Републике Српске и Уније удружења послода-

ваца Републике Српске, које је запримила Влада Републике Српске, у наставку дајемо кратак приказ кључних захтјева.
Кључни захтјеви Савеза синдиката Републике Српске су:
1) Повећање најниже плате – прихваћено;
2) Доношење новог или измјена и допуна постојећег Закона о раду у Републици Српској, те закључивање колективних уговора – прих-

ваћено закључивање колективних уговора, а тренутно се ради анализа спровођења Закона о раду;
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3) Растерећење привреде у корист повећања плата радника и бољег пословног амбијента - прихваћено;
4) Сузбијање сиве економије и превођење неформалног рада у формални рад - прихваћено;
5) Доношење измјена и допуна Закона о удружењима и фондацијама – није дио ПЕР-а, већ дио Програма рада Владе;
6) Потпуна реализација Програма социјалног збрињавања радника – дјелимично прихваћено;
7) Доношење Закона о обавези Републике да уплати доприносе свим радницима којима то послодавци нису уплатили, без обзира на 

структуру власништва – биће унапријеђено кроз сузбијање сиве економије;
8) Доношење Закона о посредовању у запошљавању и правима за вријеме незапослености – прихваћено;
9) Доношење Закона о спречавању злостављања на раду – није дио ПЕР-а, већ дио Програма рада Владе;
10) Доношење новог Закона о здравственој заштити и Закона о здравственом осигурању – прихваћено;
11) Доношење Стратегије безбједности, заштите и здравља на раду – није дио ПЕР-а, већ дио Програма рада Владе;
12) Контрола и анализа примјене законских прописа – прихваћено.
Кључни захтјеви Привредне коморе Републике Српске су:
1) Растерећење привреде: Измјене закона о порезима и доприносима са циљем враћања на ниво од 51% оптерећења на нето плату; 

Повећање неопорезивог дијела дохотка на ниво најниже плате; те Системско рјешавање породиљског боловања – прихваћено;
2) Мјере за смањење јавне потрошње: Реформа јавне управе; Рестриктивне политике јавне потрошње; Реструктурирање јавних пре-

дузећа; те Максимално укључивање домаћих капацитета – прихваћено;
3) Праћење активности у вези са анализом примјене Закона о раду и актуелне ситуације на тржишту рада: Анализа примјене Закона о 

раду; Усвајање Уредбе о подстицајима за запошљавање; те Недостатак и одлив квалификоване радне снаге – прихваћено;
4) Побољшање ликвидности привреде и ванбуџетских фондова: Увођење института вансудског реструктурирања; Виши степен фи-

нансијске дисциплине код плаћања обавеза; те Иновирати Закон о ликвидационом поступку – прихваћено;
5) Мјере подршке и подстицаји привреде: У Буџет 2018. године уврстити средства подстицаја намијењена за пројекте унапређења 

производње и подизања конкурентности; Усмјерење средстава од концесионих накнада; Доношење Закона о подстицајима; те Благовре-
мена расподјела подстицајних средстава у привреди и креирање Регистра подстицаја у привреди – дјелимично прихваћено;

6) Унапређење поступка контроле, рад правосуђа, системске реформе и друге мјере: Јединствена инспекција; те Преиспитати мјеру 
затварања привредних друштава у случају када инспекцијска контрола установи рад непријављених радника – прихваћено;

7) Реформа образовног система – прихваћено.
Кључни захтјеви Уније удружења послодаваца Републике Српске:
1) Смањење фискалних и парафискалних оптерећења – прихваћено;
2) Вишак подстицајних средстава за запошљавање из Завода за запошљавање преусмјерити Јавном фонду за дјечију заштиту с циљем 

повећања наталитета - прихваћено;
3) Донијети Уредбу о подстицајима за запошљавање – прихваћено;
4) Измирење обавеза од стране Фонда здравствене заштите – прихваћено;
5) Увести накнаде за незапослене породиље – прихваћено;
6) Реформа тржишта рада кроз измјештање администрирања здравственог осигурања и утврђивања пакета здравствених услуга који 

су сразмјерни уплатама доприноса – прихваћено;
7) Повећати транспарентност и контролу рада инспекцијских органа, те формирати јединствену инспекцију – прихваћено;
8) Повећати ниво контроле пријаве радника, радног времена, спречавање исплате плате “на руке”, те пријављивање најниже плате, а 

повећане приходе усмјерити на смањење опорезивања рада – прихваћено;
9) Прилагођавање система образовања потребама тржишта рада – прихваћено.

2165
На основу члана 70. став 1. тачка 3. Устава Републике Српске и члана 182. и члана 186. ст. 1. и 2. Пословника Народне 

скупштине Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 31/11 и 34/17), Народна скупштина Републике 
Српске, на Двадесет петој посебној сједници, одржаној 13. децембра 2017. године, донијела је  с љ е д е ћ у

ОДЛУКУ
О УСВАЈАЊУ БУЏЕТА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 2018. ГОДИНУ

I
Народна скупштина Републике Српске усваја Буџет Републике Српске за 2018. годину.

II
Саставни дио ове одлуке је Буџет Републике Српске за 2018. годину.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1 -021-1316/17 Предсједник
13. децембра 2017. године Народне скупштине,
Бањалука Недељко Чубриловић, с.р.
БУЏЕТ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 2018. ГОДИНУ - ОПШТИ ДИО

Економски 
код Опис

Буџет Републи-
ке Српске за 
2018. годину

1 2 3
А. БУЏЕТСКИ ПРИХОДИ 2.683.598.900

710000 Порески приходи 2.494.339.300
711000 Приходи од пореза на доходак и добит 373.855.700
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1 2 3
712000 Доприноси за социјално осигурање 811.406.200
714000 Порези на имовину 14.377.400
715000 Порези на промет производа и услуга 25.000.000
717000 Индиректни порези прикупљени преко УИО 1.269.700.000

720000 Непорески приходи 189.259.600
721000 Приходи од финансијске и нефинансијске имовине и позитивних курсних разлика 36.429.300
722000 Накнаде, таксе и приходи од пружања јавних услуга 122.377.700
723000 Новчане казне 20.627.000

728000 Приходи од финансијске и нефинансијске имовине и трансакција размјене између или унутар јединица 
власти 7.348.600

729000 Остали непорески приходи 2.477.000
780000 Трансфери између или унутар јединица власти 0

787000 Трансфери између различитих јединица власти 0
788000 Трансфери унутар исте јединице власти 0

Б. БУЏЕТСКИ РАСХОДИ 2.501.242.200
410000 Текући расходи 2.337.458.900

411000 Расходи за лична примања запослених 716.296.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 102.025.500
413000 Расходи финансирања и други финансијски трошкови 103.040.100
414000 Субвенције 98.900.000
415000 Грантови 26.518.300
416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 241.431.400
417000 Дознаке на име социјалне заштите које исплаћују институције обавезног социјалног осигурања 1.041.200.000

418000 Расходи финансирања, други финансијски трошкови и расходи трансакција размјене између или 
унутар јединица власти 70.900

419000 Расходи по судским рјешењима 7.976.700
480000 Трансфери између и унутар јединица власти 147.893.300

487000 Трансфери између различитих јединица власти 109.015.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 38.878.300

* * * Буџетска резерва 15.890.000
В. БРУТО БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ (А-Б) 182.356.700
Г. НЕТО ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ (I-II-III)  -57.133.700

810000 I Примици за нефинансијску имовину 0
510000 II Издаци за нефинансијску имовину 56.698.700
580000 III Издаци за нефинасијску имовину из трансакција између или унутар јединица власти 435.000
 Д. БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ (В+Г) 125.223.000

 Ђ. НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ (Е+Ж+З) -125.223.000
Е.  НЕТО ПРИМИЦИ ОД ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ (I-II)  80.327.600

910000 I Примици од финансијске имовине 80.727.600
911000 Примици од финансијске имовине 46.688.200
918000 Примици од финансијске имовине из трансакција између или унутар јединица власти 34.039.400

610000 II Издаци за финансијску имовину 400.000
611000 Издаци за финансијску имовину 0
618000 Издаци за финансијску имовину из трансакција између или унутар јединица власти 400.000

Ж. НЕТО ЗАДУЖИВАЊЕ (I-II) -191.567.100
920000 I Примици од задуживања 563.398.000

921000 Примици од задуживања 563.398.000
620000 II Издаци за отплату дугова 754.965.100

621000 Издаци за отплату дугова 754.965.100
З. ОСТАЛИ НЕТО ПРИМИЦИ (I-II) -13.983.500

930000 I Остали примици 9.275.500
931000 Остали примици 0
938000 Остали примици из трансакција између или унутар јединица власти 9.275.500

630000 II Остали издаци 23.259.000
631000 Остали издаци 13.983.500
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 9.275.500
 И. РАЗЛИКА У ФИНАНСИРАЊУ (Д+Ђ) 0

БУЏЕТ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 2018. ГОДИНУ - БУЏЕТСКИ ПРИХОДИ И ПРИМИЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ

Економски 
код О п и с

Буџет Републи-
ке Српске за 
2018. годину

1 2 3
БУЏЕТСКИ ПРИХОДИ 2.683.598.900
710000 П о р е с к и   п р и х о д и 2.494.339.300
711000 Приходи од пореза на доходак и добит 373.855.700

711100 Порези на доходак 177.981.700
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711200 Порези на добит правних лица 195.874.000

712000 Доприноси за социјално осигурање 811.406.200
712100 Доприноси за социјално осигурање 811.406.200

714000 Порези на имовину 14.377.400
714100 Порези на имовину 14.377.400

715000 Порези на промет производа и услуга 25.000.000
715100 Порези на промет производа 25.000.000

717000 Индиректни порези прикупљени преко УИО 1.269.700.000
717100 Индиректни порези прикупљени преко УИО - збирно 1.269.700.000

720000 Н е п о р е с к и   п р и х о д и 189.259.600
721000 Приходи од финансијске и нефинансијске имовине и позитивних курсних разлика 36.429.300

721100 Приходи од дивиденде, учешћа у капиталу и сличних права 23.995.000
721200 Приходи од закупа и ренте 600.000
721300 Приходи од камата на готовину и готовинске еквиваленте 1.500.000
721400 Приходи од хартија од вриједности и финансијских деривата 0
721500 Приходи од камата и осталих накнада на дате зајмове 10.264.300

721600 Приходи по основу реализованих позитивних курсних разлика из пословних и инвестиционих 
активности 70.000

722000 Накнаде, таксе и приходи од пружања јавних услуга 122.377.700
722100 Административне накнаде и таксе 25.348.200
722200 Судске накнаде и таксе 17.333.000
722400 Накнаде по разним основама 55.847.000
722500 Приходи од пружања јавних услуга 23.849.500

723000 Новчане казне 20.627.000
723100 Новчане казне 20.627.000

728000 Приходи од финансијске и нефинансијске имовине и трансакција размјене између или унутар 
јединица власти 7.348.600

728100 Приходи од финансијске и нефинансијске имовине и трансакција са другим јединицама власти 7.348.600
729000 Остали непорески приходи 2.477.000

729100 Остали непорески приходи 2.477.000
780000 Т р а н с ф е р и   и з м е ђ у   и л и   у н у т а р   ј е д и н и ц а   в л а с т и 0
787000 Трансфери између различитих јединица власти 0

787100 Трансфери од државе 0
787200 Трансфери од ентитета 0
787300 Трансфери од јединица локалне самоуправе 0
787400 Трансфери од фондова обавезног социјалног осигурања 0
787900 Трансфери од осталих јединица власти 0

788000 Трансфери унутар исте јединице власти 0
788100 Трансфери унутар исте јединице власти 0

ПРИМИЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 0
810000 П р и м и ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 0
811000 Примици за произведену сталну имовину 0

811100 Примици за зграде и објекте 0
811200 Примици за постројења и опрему 0
 УКУПНИ БУЏЕТСКИ ПРИХОДИ И ПРИМИЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 2.683.598.900

БУЏЕТ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 2018. ГОДИНУ - БУЏЕТСКИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ

Економски 
код О п и с

Буџет Републи-
ке Српске за 
2018. годину

1 2 3
БУЏЕТСКИ РАСХОДИ 2.501.242.200
410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 2.337.458.900
411000 Расходи за лична примања запослених 716.296.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 682.227.200
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 12.404.600

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих накнада 
плата 15.370.500

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 6.293.700
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 102.025.500

412100 Расходи по основу закупа 4.456.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 28.455.700
412300 Расходи за режијски материјал 6.620.800
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 1.763.100
412500 Расходи за текуће одржавање 6.755.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 6.549.400
412700 Расходи за стручне услуге 22.716.400
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1 2 3
412800 Расходи за услуге одржавања јавних површина и заштите животне средине 64.000
412900 Остали некласификовани расходи 24.645.100

413000 Расходи финансирања и други финансијски трошкови 103.040.100
413100 Расходи по основу камата на хартије од вриједности 43.237.900
413300 Расходи по основу камата на примљене зајмове у земљи 13.349.100
413400 Расходи по основу камата на примљене зајмове из иностранства 45.120.600
413700 Трошкови сервисирања примљених зајмова 1.309.200
413800 Расходи по основу негативних курсних разлика из пословних и инвестиционих активности 20.000
413900 Расходи по основу затезних камата 3.300

414000 Субвенције 98.900.000
414100 Субвенције 98.900.000

415000 Грантови 26.518.300
415100 Грантови у иностранство 3.032.000
415200 Грантови у земљи 23.486.300

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 241.431.400
416100 Дознаке грађанима које се исплаћују из буџета Републике, општина и градова 233.131.400

416300 Дознаке пружаоцима услуга социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике, општина и 
градова 8.300.000

417000 Дознаке на име социјалне заштите које исплаћују институције обавезног социјалног осигурања 1.041.200.000
417100 Дознаке по основу пензијског осигурања 1.041.200.000

418000 Расходи финансирања, други финансијски трошкови и расходи трансакција размјене између или 
унутар јединица власти 70.900

418400 Расходи из трансакције размјене унутар исте јединице власти 70.900
419000 Расходи по судским рјешењима 7.976.700

419100 Расходи по судским рјешењима 7.976.700
480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 147.893.300
487000 Трансфери између различитих јединица власти 109.015.000

487100 Трансфери заједничким институцијама 80.000
487300 Трансфери јединицама локалне самоуправе 26.455.000
487400 Трансфери фондовима обавезног социјалног осигурања 82.480.000

488000 Трансфери унутар исте јединице власти 38.878.300
488100 Трансфери унутар исте јединице власти 38.878.300

**** Буџетска резерва 15.890.000
**** Буџетска резерва 15.890.000

ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 57.133.700
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 56.698.700
511000 Издаци за произведену сталну имовину 50.120.600

511100 Издаци за изградњу и прибављање зграда и објеката 23.784.100
511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 11.598.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 13.644.600
511400 Издаци за инвестиционо одржавање опреме 10.000
511500 Издаци за биолошку имовину 0
511700 Издаци за нематеријалну произведену имовину 1.083.900

513000 Издаци за непроизведену сталну имовину 2.136.800
513700 Издаци за нематеријалну непроизведену имовину 2.136.800

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 4.391.300
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 4.391.300

518000 Издаци за улагање на туђим некретнинама, постројењима и опреми 50.000
518100 Издаци за улагање на туђим некретнинама, постројењима и опреми 50.000

580000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у  и з  т р а н с а к ц и ј а  и з м е ђ у  и л и  
у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 435.000

581000 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција између или унутар јединица власти 435.000

581200 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција са другим буџетским корисницима исте јединице 
власти 435.000

 УКУПНИ БУЏЕТСКИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 2.558.810.900

БУЏЕТ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 2018. ГОДИНУ - ФИНАНСИРАЊЕ

Економски 
код О п и с

Буџет Републи-
ке Српске за 
2018. годину

1 2 3
Ф И Н А Н С И Р А Њ Е -125.223.000
Н Е Т О   П Р И М И Ц И   О Д   Ф И Н А Н С И Ј С К Е   И М О В И Н Е 80.327.600

910000 П р и м и ц и   о д   ф и н а н с и ј с к е   и м о в и н е 80.727.600
911000 Примици од финансијске имовине 46.688.200

911400 Примици од наплате датих зајмова 46.688.200



22.12.2017. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 114 61
1 2 3

918000 Примици од финансијске имовине из трансакција између или унутар јединица власти 34.039.400
918100 Примици од финансијске имовине из трансакција са другим јединицама власти 34.039.400

610000 И з д а ц и   з а   ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 400.000
611000 Издаци за финансијску имовину 0

611400 Издаци за дате зајмове 0
618000 Издаци за финансијску имовину из трансакција између или унутар јединица власти 400.000

618100 Издаци за финансијску имовину из трансакција са другим јединицама власти 400.000
Н Е Т О   З А Д У Ж И В А Њ Е -191.567.100

920000 П р и м и ц и   од   з а д у ж и в а њ а 563.398.000
921000 Примици од задуживања 563.398.000

921100 Примици од издавања хартија од вриједности 406.575.800
921200 Примици од узетих зајмова 156.822.200

620000 И з д а ц и   з а   о т п л а т у   д у г о в а 754.965.100
621000 Издаци за отплату дугова 754.965.100

621100 Издаци за отплату главнице по хартијама од вриједности 365.481.100
621300 Издаци за отплату главнице примљених зајмова у земљи 87.928.500
621400 Издаци за отплату главнице зајмова примљених из иностранства 287.022.300
621900 Издаци за отплату осталих дугова 14.533.200

О С Т А Л И   Н Е Т О   П Р И М И Ц И -13.983.500
930000 О с т а л и   п р и м и ц и 9.275.500
931000 Остали примици 0

931100 Примици по основу пореза на додату вриједност 0
931900 Остали примици 0

938000 Остали примици из трансакција између или унутар јединица власти 9.275.500
938100 Остали примици из трансакција са другим јединицама власти 9.275.500

630000 О с т а л и   и з д а ц и   23.259.000
631000 Остали издаци 13.983.500

631100 Издаци по основу пореза на додату вриједност 387.100
631900 Остали издаци 13.596.400

638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 9.275.500
638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 9.275.500

БУЏЕТ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 2018. ГОДИНУ - ФУНКЦИОНАЛНА КЛАСИФИКАЦИЈА РАСХОДА И НЕТО ИЗДАТАКА ЗА 
НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ

Функц. код О п и с
Буџет Републике 
Српске за 2018. 

годину

1 2 3
01 Опште јавне услуге 322.072.185
02 Одбрана 0
03 Јавни ред и сигурност 251.897.015
04 Економски послови 128.071.200
05 Заштита животне средине 2.214.000
06 Стамбени и заједнички послови 40.372.200
07 Здравство 21.848.716
08 Рекреација, култура и религија 21.056.200
09 Образовање 371.071.900
10 Социјална заштита 1.383.882.484
 УКУПНО 2.542.485.900

БУЏЕТ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 2018. ГОДИНУ - БУЏЕТСКИ ИЗДАЦИ

Економски 
код Опис

Буџет Републике 
Српске за 2018. 

годину

1 2 3
БУЏЕТСКИ ИЗДАЦИ ПО КОРИСНИЦИМА ЗА 2018. ГОДИНУ - ОРГАНИЗАЦИОНА 
КЛАСИФИКАЦИЈА

Назив потрошачке јединице: Предсједник Републике Српске
Број министарства: 01
Број буџетске организације: 01
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 10.300.600
411000 Расходи за лична примања запослених 2.662.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 2.560.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 80.000
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411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 10.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 12.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 7.518.600

412100 Расходи по основу закупа 72.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 310.000
412300 Расходи за режијски материјал 110.000
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 12.000
412500 Расходи за текуће одржавање 184.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 380.000
412700 Расходи за стручне услуге 168.000
412800 Расходи за услуге одржавања јавних површина и заштите животне средине 27.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 23.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 470.900
412900 Расходи по основу репрезентације 175.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 12.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 5.000
412900 Расходи за израду медаља 135.000
412900 Остали непоменути расходи 8.000
412900 Пројекат подршке хуманитарним и радним акцијама 2.463.000
412900 Пројекат подршке за изградњу објeката за дјецу и омладину 2.463.000
412900 Расходи за организацију културног дешавања - обиљежавање прославе Дана Републике Српске 500.000

415000 Грантови 100.000
415200 Текући грантови непрофитним организацијама 100.000

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 20.000
416100 Дознаке грађанима 20.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 409.200
511000 Издаци за произведену сталну имовину 314.200

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 50.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 264.200

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 95.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 95.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   3.500
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 3.500

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 3.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 10.713.300

Назив потрошачке јединице: Народна скупштина Републике Српске
Број министарства: 02
Број буџетске организације: 02
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 9.790.100
411000 Расходи за лична примања запослених 6.587.500

411100 Расходи за бруто плате запослених 6.160.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 365.500

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 22.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 40.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 2.632.600

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 187.000
412300 Расходи за режијски материјал 107.000
412500 Расходи за текуће одржавање 130.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 304.000
412600 Расходи по основу смјештаја скупштинских посланика 304.000
412700 Расходи за стручне услуге 124.000
412800 Расходи за услуге одржавања јавних површина и заштите животне средине 7.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 25.000
412900 Расходи за бруто накнаде скупштинских посланика 1.150.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 160.000
412900 Расходи по основу репрезентације 84.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 8.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 12.600
412900 Остали расходи за манифестације у организацији Народне скупштине РС 30.000

415000 Грантови 570.000
415200 Текући грантови посланичим клубовима 500.000
415200 Текући грантови непрофитним организацијама 70.000
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510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 335.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 280.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 200.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 80.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 55.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 55.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   16.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 16.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 16.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 10.141.100

Назив потрошачке јединице: Вијеће народа Републике Српске
Број министарства: 02
Број буџетске организације: 04
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 3.238.000
411000 Расходи за лична примања запослених 2.616.500

411100 Расходи за бруто плате запослених 2.425.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 119.500

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 50.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 22.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 446.500

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 44.000
412300 Расходи за режијски материјал 43.000
412500 Расходи за текуће одржавање 30.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 70.000
412700 Расходи за стручне услуге 20.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 4.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад делегата Вијећа народа 200.000
412900 Расходи по основу репрезентације 24.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 5.000
412900 Остали непоменути расходи 4.000

415000 Грантови 175.000
415200 Текући грант за рад делегатских клубова 175.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 47.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 40.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 40.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 7.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 7.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   30.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 30.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 30.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 3.315.000

Назив потрошачке јединице: Републичка комисија за утврђивање сукоба интереса у органима власти 
Републике Српске
Број министарства: 02 
Број буџетске организације: 05
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 250.100
411000 Расходи за лична примања запослених 82.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 80.400
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 1.800

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 167.900
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 9.600
412300 Расходи за режијски материјал 3.600
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 2.000
412700 Расходи за стручне услуге 500
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 0
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 150.500
412900 Расходи по основу репрезентације 700
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.000
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510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 40.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 40.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 40.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 290.100

Назив потрошачке јединице: Омбудсман за дјецу Републике Српске
Број министарства: 02
Број буџетске организације: 06
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 732.300
411000 Расходи за лична примања запослених 647.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 620.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 6.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 18.700

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 2.700
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 84.700

412100 Расходи по основу закупа 38.500
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 25.000
412300 Расходи за режијски материјал 4.200
412500 Расходи за текуће одржавање 3.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 5.400
412700 Расходи за стручне услуге 3.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 500
412900 Расходи по основу репрезентације 700
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.100
412900 Остали непоменути расходи 1.800

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 2.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 1.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 1.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   13.400
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 13.400

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 13.400
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 747.700

Назив потрошачке јединице: Комисија за жалбе
Број министарства: 02 
Број буџетске организације: 07
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 125.800
411000 Расходи за лична примања запослених 43.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 42.900
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 700

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 82.200
412100 Расходи по основу закупа 7.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 4.600
412300 Расходи за режијски материјал 500
412500 Расходи за текуће одржавање 500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 7.000
412700 Расходи за стручне услуге 2.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 59.200
412900 Расходи по основу репрезентације 500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 100
412900 Остали непоменути расходи 300
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 125.800

Назив потрошачке јединице: Републичка изборна комисија
Број министарства: 02 
Број буџетске организације: 08
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.029.600
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 127.600

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 400
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412300 Расходи за режијски материјал 2.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 4.500
412700 Расходи за стручне услуге 1.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 119.000
412900 Расходи по основу репрезентације 200

415000 Грантови 902.000
415200 Финансирање изборне кампање у РС 902.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 0
511000 Издаци за произведену сталну имовину 0

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 0
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.029.600

Назив потрошачке јединице: Фискални савјет Републике Српске
Број министарства: 02
Број буџетске организације: 09
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 389.900
411000 Расходи за лична примања запослених 113.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 107.600
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 4.500
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 1.500

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 276.300
412100 Расходи по основу закупа 45.700
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 14.300
412300 Расходи за режијски материјал 6.000
412500 Расходи за текуће одржавање 600
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 6.600
412700 Расходи за стручне услуге 29.400
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.800
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 168.000
412900 Расходи по основу репрезентације 3.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 600
412900 Остали непоменути расходи 300

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 6.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 6.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 6.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 395.900

Назив потрошачке јединице: Уставни суд Републике Српске
Број министарства: 03
Број буџетске организације: 04
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.891.400
411000 Расходи за лична примања запослених 1.691.400

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.486.700
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 182.900

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 5.900

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 15.900
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 200.000

412100 Расходи по основу закупа 16.100
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 65.900
412300 Расходи за режијски материјал 17.100
412500 Расходи за текуће одржавање 13.400
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 30.700
412700 Расходи за стручне услуге 13.700
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 7.800
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 13.000
412900 Расходи по основу репрезентације 11.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.100
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.200
412900 Остали непоменути расходи 6.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 84.300
511000 Издаци за произведену сталну имовину 79.300

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 79.300
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 5.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 5.000
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630000 О с т а л и  и з д а ц и 0
631000 Остали издаци 0

631900 Издаци за отплату неизмирених обавеза из ранијих година 0
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.975.700

Назив потрошачке јединице: Влада Републике Српске
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 05
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 8.816.600
411000 Расходи за лична примања запослених 2.130.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.925.200
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 99.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 81.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 25.400
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 2.936.000

412100 Расходи по основу закупа 3.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 300.000
412300 Расходи за режијски материјал 320.000
412500 Расходи за текуће одржавање 110.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 300.000
412700 Расходи за стручне услуге 196.000
412700 Расходи за стручне услуге ИТ 1.150.000
412700 Расходи за Владине информативне кампање 120.000
412800 Расходи за услуге одржавања јавних површина и заштите животне средине 30.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 11.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 215.000
412900 Расходи по основу репрезентације 140.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 31.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 5.000
412900 Остали непоменути расходи 5.000

414000 Субвенције 3.700.000
414100 Субвенције јавним медијима 3.700.000

415000 Грантови 20.000
415200 Текући грантови непрофитним организацијама 20.000

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 20.000
416100 Дознаке грађанима 20.000

419000 Расходи по судским рјешењима 10.000
419100 Расходи по судским рјешењима 10.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 800.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 800.000

488100 Трансфер Комисији за концесије Републике Српске 800.000
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 2.615.400
511000 Издаци за произведену сталну имовину 390.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 20.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 360.000
511400 Издаци за инвестиционо одржавање опреме 10.000

513000 Издаци за непроизведену сталну имовину 2.110.400
513700 Издаци за лиценцирање Microsoft софтвера 2.000.000
513700 Издаци за лиценце 23.600
513700 Издаци за осталу нематеријалну непроизведену имовину 86.800

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 115.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 115.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   80.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 80.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 80.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 12.312.000

Назив потрошачке јединице: Ваздухопловни сервис
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 07
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.087.500
411000 Расходи за лична примања запослених 126.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 118.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 8.200
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412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 961.300
412100 Расходи по основу закупа 20.500
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 16.400
412300 Расходи за режијски материјал 4.100
412500 Расходи за текуће одржавање 278.300
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 232.400
412700 Расходи за стручне услуге 213.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 182.000
412900 Расходи по основу репрезентације 7.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 300
412900 Остали непоменути расходи 7.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 2.300
511000 Издаци за произведену сталну имовину 2.300

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 2.300
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.089.800

Назив потрошачке јединице: Републичка управа за геодетске и имовинско-правне послове
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 10
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 17.337.000
411000 Расходи за лична примања запослених 17.302.400

411100 Расходи за бруто плате запослених 16.478.800
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 156.700

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 500.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 166.900
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 34.600

412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 34.600
630000 О с т а л и   и з д а ц и   300.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 300.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 300.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 17.637.000

Назив потрошачке јединице: Републички секретаријат за законодавство
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 11
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 688.100
411000 Расходи за лична примања запослених 664.800

411100 Расходи за бруто плате запослених 624.800
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 7.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 16.800

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 16.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 23.300

412100 Расходи по основу закупа 1.200
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 4.600
412300 Расходи за режијски материјал 3.800
412500 Расходи за текуће одржавање 1.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 3.500
412700 Расходи за стручне услуге 2.500
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.100
412900 Расходи по основу репрезентације 2.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 700
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.400

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 1.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 1.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 1.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   26.300
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 26.300

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 26.300
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 715.400
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Назив потрошачке јединице: Агенција за државну управу
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 13
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 677.400
411000 Расходи за лична примања запослених 456.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 435.800
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 8.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 3.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 9.300
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 221.100

412100 Расходи по основу закупа 2.200
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 45.000
412300 Расходи за режијски материјал 15.000
412500 Расходи за текуће одржавање 8.300
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 8.500
412700 Расходи за стручне услуге 38.800
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 900
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 6.800
412900 Расходи за бруто накнаде члановима комисија и радних група 90.000
412900 Расходи по основу репрезентације 3.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.100
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 50.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 50.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 50.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 727.400

Назив потрошачке јединице: Одбор државне управе за жалбе
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 14
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 268.000
411000 Расходи за лична примања запослених 228.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 217.900
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 2.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 3.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 5.200
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 39.700

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 13.800
412300 Расходи за режијски материјал 4.300
412500 Расходи за текуће одржавање 1.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 1.600
412700 Расходи за стручне услуге 2.400
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 14.400
412900 Расходи по основу репрезентације 900
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 100
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 500

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 3.700
511000 Издаци за произведену сталну имовину 3.700

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 3.700
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 271.700

Назив потрошачке јединице: Гендер центар
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 16
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 456.900
411000 Расходи за лична примања запослених 414.800

411100 Расходи за бруто плате запослених 398.400
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 5.800

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 2.000
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411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 8.600

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 42.100
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 8.400
412300 Расходи за режијски материјал 6.200
412500 Расходи за текуће одржавање 5.800
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 6.000
412700 Расходи за стручне услуге 7.400
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.300
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 5.000
412900 Расходи по основу репрезентације 700
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.300

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 1.200
511000 Издаци за произведену сталну имовину 0

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 0
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.200

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.200
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 458.100

Назив потрошачке јединице: Канцеларија правног представника
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 17
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 284.400
411000 Расходи за лична примања запослених 73.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 66.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 4.000
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 3.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 48.400
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 4.200
412300 Расходи за режијски материјал 7.000
412500 Расходи за текуће одржавање 8.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 15.000
412700 Расходи за стручне услуге 900
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 0
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 12.000
412900 Расходи по основу репрезентације 700
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 400
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 0
412900 Остали непоменути расходи 0

419000 Расходи по судским рјешењима 163.000
419100 Расходи по судским рјешењима 163.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 1.500
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.500

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 285.900

Назив потрошачке јединице: Републичка управа за инспекцијске послове
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 19
Број потрошачке јединице: 001-007

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 11.729.800
411000 Расходи за лична примања запослених 10.500.800

411100 Расходи за бруто плате запослених 10.150.800
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 130.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 200.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 20.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 1.229.000

412100 Расходи по основу закупа 189.500
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 420.000
412300 Расходи за режијски материјал 64.600
412500 Расходи за текуће одржавање 144.400
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 210.000
412700 Расходи за стручне услуге 120.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 0
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 3.500
412900 Расходи по основу репрезентације 0
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412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 16.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 21.000
412900 Остали непоменути расходи 5.000
412900 Трошкови анализе узорака и редовних мониторинга 35.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 199.200
511000 Издаци за произведену сталну имовину 150.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 150.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 49.200

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 49.200
630000 О с т а л и   и з д а ц и   50.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 50.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 50.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 11.979.000

Назив потрошачке јединице: Служба за заједничке послове Владе Републике Српске
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 20
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 6.217.900
411000 Расходи за лична примања запослених 3.449.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 3.229.500
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 85.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 100.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 34.800
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 2.768.600

412100 Расходи по основу закупа 3.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 1.565.100
412300 Расходи за режијски материјал 259.500
412500 Расходи за текуће одржавање 754.400
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 12.800
412700 Расходи за стручне услуге 153.700
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 3.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 2.000
412900 Расходи по основу репрезентације 7.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.100
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 7.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 1.299.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 1.050.000

511100 Издаци за изградњу и прибављање зграда и објеката 60.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 990.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 249.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 249.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   85.100
631000 Остали издаци 25.100

631100 Издаци по основу пореза на додату вриједност 25.100
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 60.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 60.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 7.602.000

Назив потрошачке јединице: Хеликоптерски сервис
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 21
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 2.305.800
411000 Расходи за лична примања запослених 769.100

411100 Расходи за бруто плате запослених 716.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 40.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 10.300

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 2.800
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 1.536.700

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 17.400
412300 Расходи за режијски материјал 18.600
412500 Расходи за текуће одржавање 1.100.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 200.000
412700 Расходи за стручне услуге 61.800
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412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 83.300
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 32.000
412900 Расходи по основу репрезентације 2.800
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 9.400
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.400
412900 Остали непоменути расходи 10.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 284.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 225.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 225.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 9.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 9.000
518000 Издаци за улагање на туђим некретнинама, постројењима и опреми 50.000

518100 Издаци за улагање на туђим некретнинама, постројењима и опреми 50.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 2.589.800

Назив потрошачке јединице: Републичка управа цивилне заштите
Број министарства: 04
Број буџетске организације: 22
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 5.297.200
411000 Расходи за лична примања запослених 4.545.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 4.400.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 80.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 35.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 30.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 752.200

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 135.000
412300 Расходи за режијски материјал 16.000
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 29.000
412500 Расходи за текуће одржавање 98.700
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 210.000
412700 Расходи за стручне услуге 160.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 70.000
412900 Расходи по основу репрезентације 3.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 30.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 135.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 110.000

511100 Издаци за изградњу и прибављање зграда и објеката 20.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 90.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 25.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 25.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   21.700
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 21.700

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 21.700
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 5.453.900

Назив потрошачке јединице: Академија наука и умјетности Републике Српске
Број министарства: 05
Број буџетске организације: 01
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.496.600
411000 Расходи за лична примања запослених 1.136.100

411100 Расходи за бруто плате запослених 630.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 492.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 4.900

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 9.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 360.500

412100 Расходи по основу закупа 700
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 70.000
412300 Расходи за режијски материјал 20.000
412500 Расходи за текуће одржавање 13.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 28.000
412700 Расходи за стручне услуге 40.300
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 170.000
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412900 Расходи по основу репрезентације 10.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.500
412900 Остали непоменути расходи 4.700

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 120.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 120.000

488100 Трансфер за израду и издавање Енциклопедије РС 120.000
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 1.900
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.900

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.900
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.618.500

Назив потрошачке јединице: Министарство унутрашњих послова
Број министарства: 07
Број буџетске организације: 12
Број потрошачке јединице: 100-118, 200-271, 300-333, 400-438, 500-546, 600-623, 700-724, 800-860, 900-963

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 162.119.900
411000 Расходи за лична примања запослених 151.355.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 144.677.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 2.400.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 2.978.300

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 1.300.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 10.664.600

412100 Расходи по основу закупа 439.400
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 3.765.600
412300 Расходи за режијски материјал 629.900
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 838.000
412500 Расходи за текуће одржавање 1.332.900
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 1.944.400
412700 Расходи за стручне услуге 941.900
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 19.600
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 200.000
412900 Расходи по основу репрезентације 35.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 427.900
412900 Остали непоменути расходи 90.000

415000 Грантови 100.000
415200 Текући грантови за оперативне намјене у МУП-у 100.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 4.670.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 4.200.000

511100 Издаци за изградњу и прибављање зграда и објеката 1.100.000
511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 1.200.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 1.900.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 470.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 470.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   1.350.000
631000 Остали издаци 75.000

631100 Издаци по основу пореза на додату вриједност 75.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 1.275.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 1.275.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 168.139.900

Назив потрошачке јединице: Министарство просвјете и културе
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 13
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 8.141.800
411000 Расходи за лична примања запослених 2.438.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 2.245.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 32.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 129.200

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 32.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 1.520.200

412100 Расходи по основу закупа 7.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 79.400
412300 Расходи за режијски материјал 21.800
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412500 Расходи за текуће одржавање 20.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 28.500
412700 Расходи за стручне услуге 1.025.500
412700 Расходи за образовање кадрова 40.000
412700 Расходи за стручно усавршавање наставника 10.000
412700 Расходи за награде, трошкове припреме и такмичења ученика 50.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 220.000
412900 Расходи по основу репрезентације 3.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 3.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 5.100
412900 Остали непоменути расходи 4.400

415000 Грантови 1.480.400
415200 Текући грантови културе за националне мањине 40.000
415200 Текући грантови културе 650.000
415200 Текући грант за Спомен-подручје Доња Градина 200.000
415200 Средства за развој филма 100.000
415200 Текући грантови студентским организацијама 200.000
415200 Текући грантови удружењима од јавног интереса 35.000
415200 Текући грантДруштву чланова Матице српске у РС 30.000
415200 Финансирање пројеката и програма у складу са Законом о играма на срећу 225.400

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 2.703.000
416100 Стипендије 1.970.000
416100 Стипендије за иностранство 191.000
416100 Дознаке за међународну размјену студената 110.000
416100 Дознаке за студенте дефицитарних занимања 432.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 6.305.000
487000 Трансфери између различитих јединица власти 180.000

487300 Трансфери за предшколско васпитање и образовање 150.000
487300 Трансфер за матичне установе културе 30.000

488000 Трансфери унутар исте јединице власти 6.125.000
488100 Трансфер Агенцији за акредитацију високошколских установа Републике Српске 250.000
488100 Трансфери унутар исте јединице власти 150.000
488100 Трансфер за установе културе 800.000

488100 Трансфери за пројекте и програмске активности Републичког завода за заштиту 
културно-историјског и природног насљеђа 125.000

488100 Суфинансирање смјештаја и исхране у студентским и ђачким домовима 4.800.000
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 66.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 60.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 60.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 6.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 6.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   60.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 60.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 60.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 14.572.800

Назив потрошачке јединице: Основне школе
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 14
Број потрошачке јединице: 001-206

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 195.501.100
411000 Расходи за лична примања запослених 178.740.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 168.000.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 3.600.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 5.040.200

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 2.100.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 12.260.900

412100 Расходи по основу закупа 1.200
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 6.300.000
412300 Расходи за режијски материјал 1.320.000
412300 Расходи за набавку уџбеника 980.000
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 400.000
412500 Расходи за текуће одржавање 750.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 195.700
412700 Расходи за стручне услуге 500.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.354.000
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412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 30.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 330.000
412900 Остали непоменути расходи 100.000

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 4.500.000
416300 Дознаке пружаоцима услуга за превоз ученика 4.500.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 800.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 800.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 400.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 400.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   4.300.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 4.300.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 4.300.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 200.601.100

Назив потрошачке јединице: Средње школе
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 15
Број потрошачке јединице: 001-092

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 76.415.400
411000 Расходи за лична примања запослених 76.080.400

411100 Расходи за бруто плате запослених 73.400.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 154.400

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 1.926.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 600.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 335.000

412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 200.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 135.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 58.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 58.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 32.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 26.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   600.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 600.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 600.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 77.073.400

Назив потрошачке јединице: Републички педагошки завод
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 17
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.508.800
411000 Расходи за лична примања запослених 1.323.900

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.290.900
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 18.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 3.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 12.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 184.900

412100 Расходи по основу закупа 3.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 73.100
412300 Расходи за режијски материјал 9.200
412400 Расходи за такмичење ученика 54.700
412500 Расходи за текуће одржавање 6.700
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 15.900
412700 Расходи за стручне услуге 9.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.700
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.600
412900 Остали непоменути расходи 9.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 22.500
511000 Издаци за произведену сталну имовину 20.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 15.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 2.500
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 2.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.531.300
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Назив потрошачке јединице: Институције културе
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 18
Број потрошачке јединице: 001-069

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 11.317.000
411000 Расходи за лична примања запослених 11.030.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 10.600.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 100.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 250.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 80.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 287.000

412100 Расходи по основу закупа 5.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 200.000
412300 Расходи за режијски материјал 14.000
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 2.000
412500 Расходи за текуће одржавање 10.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 35.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 21.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   90.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 90.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 90.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 11.407.000

Назив потрошачке јединице: Републички завод за заштиту културно-историјског и природног насљеђа
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 19
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 727.900
411000 Расходи за лична примања запослених 717.400

411100 Расходи за бруто плате запослених 701.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 7.500
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 8.900

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 10.500
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 8.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 1.000
412700 Расходи за стручне услуге 1.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 0

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 4.700
511000 Издаци за произведену сталну имовину 4.700

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 4.700
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 732.600

Назив потрошачке јединице: Архив Републике Српске
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 20
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 835.300
411000 Расходи за лична примања запослених 775.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 760.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 4.000
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 11.600

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 59.700
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 30.000
412300 Расходи за режијски материјал 7.500
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 0
412500 Расходи за текуће одржавање 4.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 3.500
412700 Расходи за стручне услуге 9.500
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 900
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.000
412900 Расходи по основу репрезентације 1.700
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.600
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 835.300
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Назив потрошачке јединице: Републички секретаријат за вјере
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 22
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 550.200
411000 Расходи за лична примања запослених 208.500

411100 Расходи за бруто плате запослених 202.500
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 3.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 3.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 41.700
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 8.100
412300 Расходи за режијски материјал 2.600
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 400
412500 Расходи за текуће одржавање 2.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 15.000
412700 Расходи за стручне услуге 5.600
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.000
412900 Расходи по основу репрезентације 2.100
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.100
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 500
412900 Остали непоменути расходи 600

415000 Грантови 300.000
415200 Текући грантови вјерским и етничким организацијама и удружењима 300.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 900.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 900.000

488100 Трансфери за расходе за лична примања за институције средњег образовања 900.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   500
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 500

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.450.700

Назив потрошачке јединице: Универзитет у Бањој Луци
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 30
Број потрошачке јединице: 001-021

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 37.289.300
411000 Расходи за лична примања запослених 34.612.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 33.772.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 40.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 700.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 100.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 2.677.300

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 670.000
412300 Расходи за режијски материјал 21.300
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 29.200
412500 Расходи за текуће одржавање 42.100
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 14.700
412700 Расходи за стручне услуге 27.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.800.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 73.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   443.600
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 443.600

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 443.600
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 37.732.900

Назив потрошачке јединице: Универзитет у Источном Сарајеву
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 31
Број потрошачке јединице: 001-019

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 27.386.500
411000 Расходи за лична примања запослених 24.784.500

411100 Расходи за бруто плате запослених 24.024.500
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 240.000
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411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 500.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 20.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 2.602.000

412100 Расходи по основу закупа 1.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 340.000
412300 Расходи за режијски материјал 32.000
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 5.500
412500 Расходи за текуће одржавање 10.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 13.400
412700 Расходи за стручне услуге 25.100
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 2.175.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 885.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 885.000

488100 Трансфери за расходе за лична примања за институције високог образовања 885.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   400.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 400.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 400.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 28.671.500

Назив потрошачке јединице: Висока медицинска школа Приједор
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 32
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 430.100
411000 Расходи за лична примања запослених 430.100

411100 Расходи за бруто плате запослених 424.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 6.100

630000 О с т а л и   и з д а ц и   9.900
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 9.900

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 9.900
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 440.000

Назив потрошачке јединице: Висока школа за туризам и хотелијерство Требиње
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 33
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 352.300
411000 Расходи за лична примања запослених 274.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 272.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 2.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 78.300
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 12.700
412300 Расходи за режијски материјал 1.200
412500 Расходи за текуће одржавање 2.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 0
412700 Расходи за стручне услуге 2.200
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 60.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 352.300

Назив потрошачке јединице: Студентски и ђачки домови
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 34
Број потрошачке јединице: 001-010

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 4.663.700
411000 Расходи за лична примања запослених 4.655.700

411100 Расходи за бруто плате запослених 4.451.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 84.700

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 90.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 30.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 8.000

412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 8.000
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630000 О с т а л и   и з д а ц и   25.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 25.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 25.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 4.688.700

Назив потрошачке јединице: Институције специјалног и умјетничког образовања
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 40
Број потрошачке јединице: 001-015

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 9.930.700
411000 Расходи за лична примања запослених 9.550.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 9.181.800
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 108.800

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 200.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 60.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 380.100

412100 Расходи по основу закупа 1.500
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 131.600
412300 Расходи за режијски материјал 51.200
412500 Расходи за текуће одржавање 41.800
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 8.800
412700 Расходи за стручне услуге 24.300
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 4.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 96.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 600
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 11.500
412900 Остали непоменути расходи 8.300

630000 О с т а л и   и з д а ц и   82.300
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 82.300

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 82.300
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 10.013.000

Назив потрошачке јединице: Завод за образовање одраслих
Број министарства: 08
Број буџетске организације: 41
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.423.700
411000 Расходи за лична примања запослених 288.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 285.300
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 3.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 1.135.400
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 25.000
412300 Расходи за режијски материјал 20.000
412500 Расходи за текуће одржавање 3.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 4.000
412700 Расходи за стручне услуге 8.400
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 885.000
412900 Остали непоменути расходи 190.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.423.700

Назив потрошачке јединице: Министарство финансија 
Број министарства: 09
Број буџетске организације: 18
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 7.558.600
411000 Расходи за лична примања запослених 5.378.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 4.963.300
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 86.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 240.400

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 88.500
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 2.157.400

412100 Расходи по основу закупа 85.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 60.000
412300 Расходи за режијски материјал 107.900
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412500 Расходи за текуће одржавање 79.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 121.500
412700 Расходи за стручне услуге 1.137.500
412700 Расходи штампања образаца мјеница 64.000
412700 Расходи дистрибуције образаца мјеница 240.000
412700 Расходи штампања административних такси 70.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 41.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 80.000
412900 Расходи по основу репрезентације 28.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 3.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 10.000
412900 Остали непоменути расходи 30.000

419000 Расходи по судским рјешењима 23.000
419100 Расходи по судским рјешењима 23.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 1.303.500
511000 Издаци за произведену сталну имовину 1.279.500

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 319.500
511700 Издаци за нематеријалну произведену имовину 960.000

513000 Издаци за непроизведену сталну имовину 15.000
513700 Издаци за лиценце 15.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 9.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 9.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   173.000
631000 Остали издаци 2.000

631100 Издаци по основу пореза на додату вриједност 2.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 171.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 171.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 9.035.100

Назив потрошачке јединице: Пореска управа Републике Српске
Број министарства: 09
Број буџетске организације: 19
Број потрошачке јединице: 001-008

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 26.944.100
411000 Расходи за лична примања запослених 20.898.100

411100 Расходи за бруто плате запослених 19.626.100
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 265.700

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 709.800

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 296.500
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 6.046.000

412100 Расходи по основу закупа 2.900.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 2.394.800
412300 Расходи за режијски материјал 232.800
412500 Расходи за текуће одржавање 198.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 114.000
412700 Расходи за стручне услуге 71.700
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 15.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 42.700
412900 Расходи по основу репрезентације 7.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 20.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 43.000
412900 Остали непоменути расходи 7.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   300.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 300.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 300.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 27.244.100

Назив потрошачке јединице: Републички девизни инспекторат
Број министарства: 09
Број буџетске организације: 21
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 502.700
411000 Расходи за лична примања запослених 370.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 341.400
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 10.300
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411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 5.100

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 13.200
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 132.700

412100 Расходи по основу закупа 87.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 17.100
412300 Расходи за режијски материјал 2.800
412500 Расходи за текуће одржавање 5.300
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 9.500
412700 Расходи за стручне услуге 4.800
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 2.000
412900 Расходи по основу репрезентације 400
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.000
412900 Остали непоменути расходи 500

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 11.500
511000 Издаци за произведену сталну имовину 10.500

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 1.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 3.500
511700 Издаци за нематеријалну произведену имовину 6.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 514.200

Назив потрошачке јединице: Републички завод за статистику
Број министарства: 09
Број буџетске организације: 22
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 4.404.900
411000 Расходи за лична примања запослених 3.457.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 3.275.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 93.600

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 48.800

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 39.800
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 947.700

412100 Расходи по основу закупа 25.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 258.700
412300 Расходи за режијски материјал 24.500
412500 Расходи за текуће одржавање 23.400
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 52.500
412700 Расходи за стручне услуге 114.500
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 4.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 430.000
412900 Расходи по основу репрезентације 3.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 7.600
412900 Остали непоменути расходи 1.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 60.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 60.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 20.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 40.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   31.800
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 31.800

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 31.800
Укупно Републички завод за статистику: 4.496.700

Назив потрошачке јединице: Попис становништва
Број министарства: 09
Број буџетске организације: 22
Број потрошачке јединице: 003

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 0
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 0

412700 Расходи за стручне услуге 0
412900 Остали непоменути расходи 0

Укупно Попис становништва: 0
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 4.496.700
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Назив потрошачке јединице: Републичка управа за игре на срећу
Број министарства: 09
Број буџетске организације: 25
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.210.600
411000 Расходи за лична примања запослених 627.500

411100 Расходи за бруто плате запослених 605.300
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 22.200

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 583.100
412100 Расходи по основу закупа 11.900
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 38.600
412300 Расходи за режијски материјал 8.400
412500 Расходи за текуће одржавање 8.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 29.500
412700 Расходи за стручне услуге 24.000
412700 Расходи за штампање томболских картица, посебних ознака и наљепница 456.500
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.000
412900 Расходи по основу репрезентације 1.400
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.300
412900 Остали непоменути расходи 1.500

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 10.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 10.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 10.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.220.600

Назив потрошачке јединице: Министарство правде
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 24
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 3.201.800
411000 Расходи за лична примања запослених 1.164.900

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.113.700
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 29.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 11.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 11.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 2.036.900

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 21.000
412300 Расходи за режијски материјал 40.500
412500 Расходи за текуће одржавање 20.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 41.500
412700 Расходи за стручне услуге 32.300
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 17.100
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 150.000
412900 Расходи по основу репрезентације 11.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.000
412900 Остали непоменути расходи 1.700.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 90.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 90.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 90.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   11.500
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 11.500

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 11.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 3.303.300

Назив потрошачке јединице: Врховни суд Републике Српске
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 25
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 3.000.500
411000 Расходи за лична примања запослених 2.770.800

411100 Расходи за бруто плате запослених 2.679.800
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 65.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 11.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 15.000



 

82 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 114 22.12.2017.

1 2 3
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 229.700

412100 Расходи по основу закупа 1.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 109.200
412300 Расходи за режијски материјал 45.000
412500 Расходи за текуће одржавање 18.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 14.800
412700 Расходи за стручне услуге 31.300
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 4.000
412900 Расходи по основу репрезентације 2.800
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 700
412900 Остали непоменути расходи 2.900

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 15.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 15.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 0
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 15.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   7.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 7.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 7.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 3.022.500

Назив потрошачке јединице: Републичко јавно тужилаштво Републике Српске
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 26
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 680.200
411000 Расходи за лична примања запослених 624.900

411100 Расходи за бруто плате запослених 600.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 18.500
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 6.400

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 55.300
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 25.000
412300 Расходи за режијски материјал 5.000
412500 Расходи за текуће одржавање 8.100
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 7.400
412700 Расходи за стручне услуге 5.600
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 400
412900 Расходи по основу репрезентације 1.400
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 600
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.400
412900 Остали непоменути расходи 400

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 1.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 1.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 1.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 0

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 0
Укупно Републичко тужилаштво: 681.200

Назив потрошачке јединице: Републичко јавно тужилаштво, Посебно одјељење за сузбијање корупције, организованог и 
најтежих облика привредног криминала
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 26
Број потрошачке јединице: 002

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.616.200
411000 Расходи за лична примања запослених 1.367.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.316.700
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 32.300

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 6.300

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 12.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 248.900

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 69.200
412300 Расходи за режијски материјал 15.000
412500 Расходи за текуће одржавање 20.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 35.900
412700 Расходи за стручне услуге 100.300
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 4.000
412900 Расходи по основу репрезентације 1.000
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412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 5.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 5.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   19.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 19.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 19.000
Укупно Републичко тужилаштво, Посебно одјељење за сузбијање корупције, организованог и 
најтежих облика привредног криминала: 1.640.200

 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 2.321.400

Назив потрошачке јединице: Правобранилаштво Републике Српске
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 27
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 4.398.800
411000 Расходи за лична примања запослених 3.891.800

411100 Расходи за бруто плате запослених 3.622.600
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 100.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 129.200

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 40.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 507.000

412100 Расходи по основу закупа 75.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 210.000
412300 Расходи за режијски материјал 65.000
412500 Расходи за текуће одржавање 40.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 70.000
412700 Расходи за стручне услуге 14.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 3.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 15.000
412900 Расходи по основу репрезентације 3.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 6.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 6.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 145.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 140.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 140.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 5.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 5.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   130.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 130.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 130.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 4.673.800

Назив потрошачке јединице: ЈУ Центар за едукацију судија и јавних тужилаца у Републици Српској
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 41
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 407.900
411000 Расходи за лична примања запослених 321.400

411100 Расходи за бруто плате запослених 307.600
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 3.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 6.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 4.800
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 86.500

412100 Расходи по основу закупа 1.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 29.900
412300 Расходи за режијски материјал 8.000
412500 Расходи за текуће одржавање 7.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 9.200
412700 Расходи за стручне услуге 9.800
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 3.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 14.000
412900 Расходи по основу репрезентације 2.100
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412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 407.900

Назив потрошачке јединице: Судска полиција Републике Српске
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 42
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 5.464.700
411000 Расходи за лична примања запослених 5.013.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 4.844.400
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 108.800

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 40.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 20.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 451.500

412100 Расходи по основу закупа 4.900
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 29.600
412300 Расходи за режијски материјал 23.000
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 170.000
412500 Расходи за текуће одржавање 65.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 111.000
412700 Расходи за стручне услуге 35.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 9.000
412900 Остали непоменути расходи 4.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 100.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 100.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 100.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   30.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 30.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 30.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 5.594.700

Назив потрошачке јединице: Окружно јавно тужилаштво Бања Лука
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 43
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 3.570.300
411000 Расходи за лична примања запослених 3.057.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 2.930.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 100.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 7.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 20.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 513.300

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 180.000
412300 Расходи за режијски материјал 28.300
412500 Расходи за текуће одржавање 20.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 17.500
412700 Расходи за стручне услуге 260.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 6.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 10.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 10.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 10.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 3.580.300

Назив потрошачке јединице: Окружно јавно тужилаштво Бијељина
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 44
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.458.400
411000 Расходи за лична примања запослених 1.232.700

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.175.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 47.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 7.700
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411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 3.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 225.700
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 55.000
412300 Расходи за режијски материјал 15.200
412500 Расходи за текуће одржавање 8.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 8.000
412700 Расходи за стручне услуге 130.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 5.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.500

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 5.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 3.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 0
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 3.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 2.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 2.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   4.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 4.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 4.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.467.400

Назив потрошачке јединице: Окружно јавно тужилаштво Добој
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 45
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.651.200
411000 Расходи за лична примања запослених 1.466.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.384.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 42.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 30.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 10.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 185.200

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 43.000
412300 Расходи за режијски материјал 15.700
412500 Расходи за текуће одржавање 6.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 8.800
412700 Расходи за стручне услуге 105.500
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.000
412900 Остали непоменути расходи 200

630000 О с т а л и   и з д а ц и   5.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 5.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 5.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.656.200

Назив потрошачке јединице: Окружно јавно тужилаштво Источно Сарајево
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 46
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.291.900
411000 Расходи за лична примања запослених 1.045.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 995.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 40.000
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 10.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 246.900
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 99.400
412300 Расходи за режијски материјал 17.000
412500 Расходи за текуће одржавање 11.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 14.000
412700 Расходи за стручне услуге 100.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.500
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510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 1.900
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.900

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.900
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.293.800

Назив потрошачке јединице: Окружно јавно тужилаштво Требиње
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 47
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 663.500
411000 Расходи за лична примања запослених 553.700

411100 Расходи за бруто плате запослених 535.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 8.700
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 10.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 109.800
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 39.000
412300 Расходи за режијски материјал 8.300
412500 Расходи за текуће одржавање 3.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 3.500
412700 Расходи за стручне услуге 50.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.000
412900 Остали непоменути расходи 2.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 5.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 5.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 668.500

Назив потрошачке јединице: Окружни суд Бања Лука
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 48
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 4.391.800
411000 Расходи за лична примања запослених 3.824.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 3.684.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 100.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 20.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 20.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 567.800

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 170.000
412300 Расходи за режијски материјал 50.000
412500 Расходи за текуће одржавање 20.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 15.000
412700 Расходи за стручне услуге 300.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 800
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 3.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 7.500
412900 Остали непоменути расходи 500

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 6.500
511000 Издаци за произведену сталну имовину 5.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.500

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.500
630000 О с т а л и   и з д а ц и   20.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 20.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 20.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 4.418.300

Назив потрошачке јединице: Окружни суд Бијељина
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 49
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.403.700
411000 Расходи за лична примања запослених 1.202.200
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411100 Расходи за бруто плате запослених 1.163.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 27.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 8.700

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 3.500
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 201.200

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 36.100
412300 Расходи за режијски материјал 11.000
412500 Расходи за текуће одржавање 4.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 2.800
412700 Расходи за стручне услуге 140.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.500
412900 Остали непоменути расходи 2.000

413000 Расходи финансирања и други финансијски трошкови 300
413900 Расходи по основу затезних камата 300

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 3.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 3.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 3.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   3.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 3.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 3.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.409.700

Назив потрошачке јединице: Окружни суд Добој
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 50
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.582.600
411000 Расходи за лична примања запослених 1.250.900

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.188.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 22.900

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 10.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 30.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 331.700

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 100.000
412300 Расходи за режијски материјал 17.800
412500 Расходи за текуће одржавање 4.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 3.000
412700 Расходи за стручне услуге 200.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 200
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.700
412900 Остали непоменути расходи 3.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 10.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 10.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 10.000
513000 Издаци за непроизведену сталну имовину 0

513700 Издаци за осталу нематеријалну непроизведену имовину 0
630000 О с т а л и   и з д а ц и   9.600
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 9.600

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 9.600
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.602.200

Назив потрошачке јединице: Окружни суд Источно Сарајево
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 51
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.095.600
411000 Расходи за лична примања запослених 911.500

411100 Расходи за бруто плате запослених 864.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 40.000
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 7.500
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412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 184.100

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 108.700
412300 Расходи за режијски материјал 9.500
412500 Расходи за текуће одржавање 7.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 5.800
412700 Расходи за стручне услуге 49.600
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 700
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 0
412900 Расходи по основу репрезентације 500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 40.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 40.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 40.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.135.600

Назив потрошачке јединице: Окружни суд Требиње
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 52
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 850.700
411000 Расходи за лична примања запослених 678.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 655.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 18.600
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 5.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 172.100
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 43.400
412300 Расходи за режијски материјал 10.600
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 400
412500 Расходи за текуће одржавање 6.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 7.000
412700 Расходи за стручне услуге 100.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 3.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 200
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 850.700

Назив потрошачке јединице: Казнено-поправни завод Бања Лука
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 54
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 6.096.900
411000 Расходи за лична примања запослених 5.307.400

411100 Расходи за бруто плате запослених 5.140.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 88.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 15.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 64.200
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 760.500

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 420.000
412300 Расходи за режијски материјал 84.000
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 57.000
412500 Расходи за текуће одржавање 43.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 40.000
412700 Расходи за стручне услуге 65.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 37.800
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 3.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 9.000
412900 Остали непоменути расходи 500

418000 Расходи финансирања, други финансијски трошкови и расходи трансакција размјене између 
или унутар јединица власти 29.000

418400 Расходи из трансакције размјене унутар исте јединице власти 29.000
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 1.084.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 230.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 150.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 80.000
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516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 854.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 854.000

580000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у  и з  т р а н с а к ц и ј а  и з м е ђ у  и л и  
у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 200.000

581000 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција између или унутар јединица власти 200.000

581200 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција са другим буџетским корисницима исте 
јединице власти 200.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   45.100
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 45.100

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 45.100
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 7.426.000

Назив потрошачке јединице: Казнено-поправни завод Фоча
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 55
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 6.692.400
411000 Расходи за лична примања запослених 5.568.400

411100 Расходи за бруто плате запослених 5.424.300
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 64.100

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 30.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 50.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 1.092.000

412100 Расходи по основу закупа 1.200
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 670.000
412300 Расходи за режијски материјал 38.200
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 95.800
412500 Расходи за текуће одржавање 9.800
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 9.000
412700 Расходи за стручне услуге 190.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 60.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 6.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 11.000

418000 Расходи финансирања, други финансијски трошкови и расходи трансакција размјене између 
или унутар јединица власти 32.000

418400 Расходи из трансакције размјене унутар исте јединице власти 32.000
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 510.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 30.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 30.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 480.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 480.000

580000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у  и з  т р а н с а к ц и ј а  и з м е ђ у  и л и  
у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 140.000

581000 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција између или унутар јединица власти 140.000

581200 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција са другим буџетским корисницима исте 
јединице власти 140.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   23.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 23.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 23.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 7.365.400

Назив потрошачке јединице: Казнено-поправни завод Бијељина
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 56
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 3.124.300
411000 Расходи за лична примања запослених 2.893.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 2.773.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 50.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 20.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 50.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 228.300

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 108.000
412300 Расходи за режијски материјал 28.000
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 19.300



 

90 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 114 22.12.2017.

1 2 3
412500 Расходи за текуће одржавање 11.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 10.000
412700 Расходи за стручне услуге 26.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 3.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 15.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 7.000
412900 Остали непоменути расходи 0

413000 Расходи финансирања и други финансијски трошкови 3.000
413900 Расходи по основу затезних камата 3.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 221.200
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 221.200

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 221.200

580000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у  и з  т р а н с а к ц и ј а  и з м е ђ у  и л и  
у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 15.000

581000 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција између или унутар јединица власти 15.000

581200 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција са другим буџетским корисницима исте 
јединице власти 15.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   10.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 10.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 10.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 3.370.500

Назив потрошачке јединице: Казнено-поправни завод Добој
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 57
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 2.513.500
411000 Расходи за лична примања запослених 2.288.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 2.230.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 43.300
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 15.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 225.200
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 150.500
412300 Расходи за режијски материјал 10.000
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 8.000
412500 Расходи за текуће одржавање 10.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 7.000
412700 Расходи за стручне услуге 10.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 18.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 6.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 4.200

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 215.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 25.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 25.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 190.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 190.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 2.728.500

Назив потрошачке јединице: Казнено-поправни завод Источно Сарајево
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 58
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 3.599.700
411000 Расходи за лична примања запослених 3.287.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 3.185.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 52.600

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 20.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 30.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 312.100

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 207.200
412300 Расходи за режијски материјал 15.600
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 18.100
412500 Расходи за текуће одржавање 4.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 1.000
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412700 Расходи за стручне услуге 27.500
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 32.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 0
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 6.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 200.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 25.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 25.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 175.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 175.000

580000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у  и з  т р а н с а к ц и ј а  и з м е ђ у  и л и  
у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 65.000

581000 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција између или унутар јединица власти 65.000

581200 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција са другим буџетским корисницима исте 
јединице власти 65.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   5.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 5.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 5.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 3.869.700

Назив потрошачке јединице: Казнено-поправни завод Требиње
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 59
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.577.800
411000 Расходи за лична примања запослених 1.432.100

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.400.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 8.400

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 3.700

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 20.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 135.700

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 80.000
412300 Расходи за режијски материјал 8.000
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 10.000
412500 Расходи за текуће одржавање 6.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 10.500
412700 Расходи за стручне услуге 13.300
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 400
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 4.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 0
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.000

419000 Расходи по судским рјешењима 10.000
419100 Расходи по судским рјешењима 10.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 84.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 10.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 0
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 10.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 74.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 74.000

580000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у  и з  т р а н с а к ц и ј а  и з м е ђ у  и л и  
у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 15.000

581000 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција између или унутар јединица власти 15.000

581200 Издаци за нефинансијску имовину из трансакција са другим буџетским корисницима исте 
јединице власти 15.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   1.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 1.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 1.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.677.800

Назив потрошачке јединице: Основни суд Бања Лука
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 60
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 7.286.800
411000 Расходи за лична примања запослених 6.091.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 5.831.400



 

92 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 114 22.12.2017.

1 2 3
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 130.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 104.900

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 25.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 1.195.500

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 770.000
412300 Расходи за режијски материјал 105.000
412500 Расходи за текуће одржавање 15.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 12.000
412700 Расходи за стручне услуге 248.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 31.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 12.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   30.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 30.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 30.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 7.316.800

Назив потрошачке јединице: Основни суд Мркоњић Град
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 61
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 910.300
411000 Расходи за лична примања запослених 750.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 722.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 25.200
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 2.800

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 160.300
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 120.000
412300 Расходи за режијски материјал 18.800
412500 Расходи за текуће одржавање 1.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 1.400
412700 Расходи за стручне услуге 15.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.600
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 910.300

Назив потрошачке јединице: Основни суд Прњавор
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 62
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.002.000
411000 Расходи за лична примања запослених 806.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 755.100
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 25.900
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 25.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 196.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 140.000
412300 Расходи за режијски материјал 15.200
412500 Расходи за текуће одржавање 4.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 1.300
412700 Расходи за стручне услуге 30.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 3.200
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.002.000

Назив потрошачке јединице: Основни суд Градишка
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 63
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.645.800
411000 Расходи за лична примања запослених 1.299.100

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.248.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 26.100
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411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 10.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 15.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 346.700

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 250.000
412300 Расходи за режијски материјал 25.000
412500 Расходи за текуће одржавање 4.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 5.000
412700 Расходи за стручне услуге 55.600
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 2.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 400
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.000
412900 Остали непоменути расходи 200

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 5.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 5.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 2.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 3.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.650.800

Назив потрошачке јединице: Основни суд Приједор
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 64
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 2.157.700
411000 Расходи за лична примања запослених 1.688.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.575.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 85.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 20.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 8.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 469.700

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 332.800
412300 Расходи за режијски материјал 45.800
412500 Расходи за текуће одржавање 3.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 9.100
412700 Расходи за стручне услуге 60.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 10.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 5.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 4.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 5.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 5.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 2.162.700

Назив потрошачке јединице: Основни суд Нови Град
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 65
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 779.700
411000 Расходи за лична примања запослених 584.400

411100 Расходи за бруто плате запослених 552.100
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 23.000
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 9.300

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 195.300
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 137.700
412300 Расходи за режијски материјал 22.100
412500 Расходи за текуће одржавање 1.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 1.000
412700 Расходи за стручне услуге 30.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 779.700
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Назив потрошачке јединице: Основни суд Котор Варош
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 66
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 866.700
411000 Расходи за лична примања запослених 640.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 612.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 21.600
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 6.400

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 226.700
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 160.000
412300 Расходи за режијски материјал 22.000
412500 Расходи за текуће одржавање 9.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 1.800
412700 Расходи за стручне услуге 30.800
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 300
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 600
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.200
412900 Остали непоменути расходи 300

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 10.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 10.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 10.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 876.700

Назив потрошачке јединице: Основни суд Бијељина
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 67
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 3.570.200
411000 Расходи за лична примања запослених 2.736.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 2.625.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 65.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 26.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 20.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 834.000

412100 Расходи по основу закупа 17.700
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 368.400
412300 Расходи за режијски материјал 86.100
412500 Расходи за текуће одржавање 32.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 4.900
412700 Расходи за стручне услуге 280.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 30.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.400
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 6.000
412900 Остали непоменути расходи 5.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 34.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 33.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 10.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 23.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   20.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 20.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 20.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 3.624.200

Назив потрошачке јединице: Основни суд Зворник
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 68
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.233.100
411000 Расходи за лична примања запослених 958.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 920.000
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411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 25.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 10.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 3.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 275.100

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 155.000
412300 Расходи за режијски материјал 20.200
412500 Расходи за текуће одржавање 7.900
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 6.300
412700 Расходи за стручне услуге 70.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 4.700
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.000
412900 Остали непоменути расходи 7.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 16.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 15.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 15.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   7.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 7.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 7.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.256.100

Назив потрошачке јединице: Основни суд Требиње
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 69
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.489.500
411000 Расходи за лична примања запослених 1.143.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.098.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 25.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 5.600

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 15.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 345.900

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 210.000
412300 Расходи за режијски материјал 24.100
412500 Расходи за текуће одржавање 5.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 7.000
412700 Расходи за стручне услуге 90.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 5.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 800
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.300

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 11.700
511000 Издаци за произведену сталну имовину 10.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 10.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.700

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.700
630000 О с т а л и   и з д а ц и   4.100
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 4.100

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 4.100
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.505.300

Назив потрошачке јединице: Основни суд Фоча
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 70
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 811.100
411000 Расходи за лична примања запослених 640.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 624.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 4.600

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 4.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 8.000
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412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 170.500

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 123.400
412300 Расходи за режијски материјал 13.600
412500 Расходи за текуће одржавање 3.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 2.800
412700 Расходи за стручне услуге 25.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.100
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.300
412900 Остали непоменути расходи 300
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 811.100

Назив потрошачке јединице: Основни суд Добој
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 71
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.930.500
411000 Расходи за лична примања запослених 1.488.800

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.417.600
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 44.200
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 27.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 441.700
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 280.000
412300 Расходи за режијски материјал 34.000
412500 Расходи за текуће одржавање 6.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 5.600
412700 Расходи за стручне услуге 110.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 700
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.900
412900 Остали непоменути расходи 1.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 20.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 20.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 20.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.950.500

Назив потрошачке јединице: Основни суд Теслић
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 72
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 957.700
411000 Расходи за лична примања запослених 728.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 708.700
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 15.600

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 4.300

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 229.100
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 119.900
412300 Расходи за режијски материјал 21.300
412500 Расходи за текуће одржавање 3.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 3.000
412700 Расходи за стручне услуге 75.600
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 800
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.200
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 3.800
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 957.700

Назив потрошачке јединице: Основни суд Дервента
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 73
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.142.700
411000 Расходи за лична примања запослених 942.100

411100 Расходи за бруто плате запослених 885.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 29.100

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 8.000
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411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 20.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 200.600
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 111.100
412300 Расходи за режијски материјал 14.200
412500 Расходи за текуће одржавање 3.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 1.900
412700 Расходи за стручне услуге 65.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.300
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.800
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.142.700

Назив потрошачке јединице: Основни суд Модрича
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 74
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.292.800
411000 Расходи за лична примања запослених 1.062.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.042.200
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 17.000
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 3.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 230.600
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 155.000
412300 Расходи за режијски материјал 17.200
412500 Расходи за текуће одржавање 1.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 1.400
412700 Расходи за стручне услуге 53.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 5.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 5.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.297.800

Назив потрошачке јединице: Основни суд Соколац
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 75
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 2.192.300
411000 Расходи за лична примања запослених 1.617.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.539.300
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 48.700

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 19.300

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 10.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 575.000

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 350.000
412300 Расходи за режијски материјал 28.300
412500 Расходи за текуће одржавање 13.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 4.200
412700 Расходи за стручне услуге 172.800
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 2.600
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 600
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 5.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 5.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   16.800
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 16.800

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 16.800
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 2.214.100
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Назив потрошачке јединице: Основни суд Власеница
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 76
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 923.100
411000 Расходи за лична примања запослених 696.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 658.300
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 16.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 12.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 10.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 226.800

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 127.000
412300 Расходи за режијски материјал 21.700
412500 Расходи за текуће одржавање 7.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 6.000
412700 Расходи за стручне услуге 55.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 8.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.600

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 30.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 30.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 20.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 10.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   3.500
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 3.500

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 3.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 956.600

Назив потрошачке јединице: Основни суд Вишеград
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 77
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 894.800
411000 Расходи за лична примања запослених 683.700

411100 Расходи за бруто плате запослених 661.300
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 15.300

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 2.100

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 5.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 211.100

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 147.500
412300 Расходи за режијски материјал 22.300
412500 Расходи за текуће одржавање 3.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 2.100
412700 Расходи за стручне услуге 32.800
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 400
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.200
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.300

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 7.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 7.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 3.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 4.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 901.800

Назив потрошачке јединице: Основни суд Сребреница
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 78
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 757.600
411000 Расходи за лична примања запослених 582.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 560.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 12.300
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 10.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 175.300
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 105.000
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412300 Расходи за режијски материјал 16.200
412500 Расходи за текуће одржавање 3.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 4.200
412700 Расходи за стручне услуге 40.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 300
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 4.800
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 600
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.200

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 5.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 5.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 762.600

Назив потрошачке јединице: Основни суд Козарска Дубица
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 79
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 747.400
411000 Расходи за лична примања запослених 578.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 563.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 15.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 169.400
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 106.700
412300 Расходи за режијски материјал 21.000
412500 Расходи за текуће одржавање 1.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 1.000
412700 Расходи за стручне услуге 30.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 3.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.200
412900 Остали непоменути расходи 3.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 10.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 10.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 10.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 757.400

Назив потрошачке јединице: Центар за пружање бесплатне правне помоћи
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 80
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.153.000
411000 Расходи за лична примања запослених 958.500

411100 Расходи за бруто плате запослених 934.100
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 17.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 2.400

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 5.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 194.500

412100 Расходи по основу закупа 58.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 44.000
412300 Расходи за режијски материјал 24.000
412500 Расходи за текуће одржавање 14.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 22.000
412700 Расходи за стручне услуге 13.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 3.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 10.500
412900 Расходи по основу репрезентације 2.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 2.500
511000 Издаци за произведену сталну имовину 2.500

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 2.500
630000 О с т а л и   и з д а ц и   6.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 6.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 6.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.161.500
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Назив потрошачке јединице: Републички центар за истраживање рата, ратних злочина и тражења 
несталих лица
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 82
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.518.800
411000 Расходи за лична примања запослених 968.500

411100 Расходи за бруто плате запослених 945.400
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 20.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 2.900

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 550.300
412100 Расходи по основу закупа 3.300
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 35.000
412300 Расходи за режијски материјал 26.200
412500 Расходи за текуће одржавање 23.800
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 31.900
412700 Расходи за стручне услуге 16.200
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 97.300
412900 Расходи по основу репрезентације 4.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 3.100
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.000
412900 Остали непоменути расходи 5.000
412900 Пројекат Подршка за истраживање, документовање и анализе 300.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 80.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 80.000

488100 Трансфер Тиму за координацију активности истраживања ратних злочина и тражења несталих 
лица 80.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 6.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 3.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 3.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 3.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 3.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.604.800

Назив потрошачке јединице: Агенција за управљање одузетом имовином
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 83
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 403.100
411000 Расходи за лична примања запослених 353.900

411100 Расходи за бруто плате запослених 340.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 11.900

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 2.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 49.200
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 23.300
412300 Расходи за режијски материјал 4.200
412500 Расходи за текуће одржавање 6.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 6.000
412700 Расходи за стручне услуге 4.700
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 600
412900 Расходи по основу репрезентације 700
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.100
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 700
412900 Остали непоменути расходи 900
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 403.100

Назив потрошачке јединице: Виши привредни суд
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 84
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 862.000
411000 Расходи за лична примања запослених 771.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 745.000
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411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 18.800

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 3.400

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 4.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 90.800

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 42.500
412300 Расходи за режијски материјал 14.500
412500 Расходи за текуће одржавање 15.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 4.400
412700 Расходи за стручне услуге 2.300
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 2.800
412900 Расходи по основу репрезентације 1.800
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 400
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.500
412900 Остали непоменути расходи 3.900

630000 О с т а л и   и з д а ц и   1.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 1.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 1.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 863.000

Назив потрошачке јединице: Окружни привредни суд Бања Лука
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 85
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 2.157.800
411000 Расходи за лична примања запослених 1.860.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.792.100
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 37.900

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 30.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 297.800
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 218.600
412300 Расходи за режијски материјал 39.700
412500 Расходи за текуће одржавање 5.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 3.500
412700 Расходи за стручне услуге 3.500
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 21.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.000
412900 Остали непоменути расходи 1.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 10.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 10.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 10.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   20.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 20.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 20.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 2.187.800

Назив потрошачке јединице: Окружни привредни суд Бијељина
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 86
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 798.600
411000 Расходи за лична примања запослених 560.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 544.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 6.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 6.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 4.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 238.400

412100 Расходи по основу закупа 110.600
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 107.000
412300 Расходи за режијски материјал 7.600
412500 Расходи за текуће одржавање 6.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 3.200
412700 Расходи за стручне услуге 2.000
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412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 400
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.000
412900 Остали непоменути расходи 100

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 10.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 9.400

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 9.400
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 600

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 600
630000 О с т а л и   и з д а ц и   8.500
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 8.500

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 8.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 817.100

Назив потрошачке јединице: Окружни привредни суд Добој
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 87
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 697.200
411000 Расходи за лична примања запослених 568.100

411100 Расходи за бруто плате запослених 545.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 11.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 1.900

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 10.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 129.100

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 90.800
412300 Расходи за режијски материјал 23.000
412500 Расходи за текуће одржавање 3.200
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 4.600
412700 Расходи за стручне услуге 5.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.200

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 10.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 10.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 10.000
513000 Издаци за непроизведену сталну имовину 0

513700 Издаци за осталу нематеријалну непроизведену имовину 0
630000 О с т а л и   и з д а ц и   1.900
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 1.900

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 1.900
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 709.100

Назив потрошачке јединице: Окружни привредни суд Источно Сарајево
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 88
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 718.900
411000 Расходи за лична примања запослених 589.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 552.900
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 28.700
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 7.700

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 129.600
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 73.300
412300 Расходи за режијски материјал 15.000
412500 Расходи за текуће одржавање 6.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 7.000
412700 Расходи за стручне услуге 24.800
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 900
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.200
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 200
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.200
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 718.900
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Назив потрошачке јединице: Окружни привредни суд Требиње
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 89
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 536.100
411000 Расходи за лична примања запослених 403.700

411100 Расходи за бруто плате запослених 394.500
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 6.800
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 2.400

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 132.400
412100 Расходи по основу закупа 54.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 47.200
412300 Расходи за режијски материјал 6.700
412500 Расходи за текуће одржавање 6.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 4.900
412700 Расходи за стручне услуге 5.700
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 200
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 800
412900 Остали непоменути расходи 4.900
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 536.100

Назив потрошачке јединице: Окружни привредни суд Приједор
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 90
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 473.100
411000 Расходи за лична примања запослених 398.500

411100 Расходи за бруто плате запослених 385.500
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 10.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 3.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 74.600
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 27.700
412300 Расходи за режијски материјал 17.000
412500 Расходи за текуће одржавање 3.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 7.000
412700 Расходи за стручне услуге 3.200
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.000
412900 Расходи по основу репрезентације 500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.800
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.000
412900 Остали непоменути расходи 11.400

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 50.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 50.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 50.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 523.100

Назив потрошачке јединице: Окружно јавно тужилаштво Приједор
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 91
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 658.200
411000 Расходи за лична примања запослених 559.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 536.200
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 15.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 5.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 3.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 99.000

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 40.000
412300 Расходи за режијски материјал 9.000
412500 Расходи за текуће одржавање 3.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 3.500
412700 Расходи за стручне услуге 38.500
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412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.000
412900 Остали непоменути расходи 0

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 20.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 20.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 20.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 678.200

Назив потрошачке јединице: Окружни суд Приједор
Број министарства: 10
Број буџетске организације: 92
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 911.100
411000 Расходи за лична примања запослених 752.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 718.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 32.000
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 2.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 159.100
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 77.000
412300 Расходи за режијски материјал 10.100
412500 Расходи за текуће одржавање 1.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 8.000
412700 Расходи за стручне услуге 56.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 3.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 20.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 20.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 20.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 931.100

Назив потрошачке јединице: Министарство управе и локалне самоуправе
Број министарства: 11
Број буџетске организације: 41
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 6.480.500
411000 Расходи за лична примања запослених 1.474.800

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.421.500
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 23.700

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 23.100

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 6.500
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 697.700

412100 Расходи по основу закупа 10.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 284.500
412300 Расходи за режијски материјал 34.600
412500 Расходи за текуће одржавање 28.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 38.000
412700 Расходи за стручне услуге 265.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 2.000
412900 Расходи по основу репрезентације 8.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 3.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.000
412900 Расходи за реализацију стратегије развоја локалне самоуправе у РС 10.000
412900 Расходи за реализацију стратегије обуке за запослене у јединицама локалне самоуправе РС 5.000
412900 Остали непоменути расходи 5.600

415000 Грантови 4.308.000
415200 Текући грантови фондацијама и удружењима грађана 50.000
415200 Текући грантови удружењима од јавног интереса 80.000
415200 Текући грантови добротворним друштвима “Мерхамет” у РС 200.000
415200 Текући грантови Каритасу у Републици Српској 100.000
415200 Текући грант Хуманитарном друштву “Коло српских сестара” 70.000
415200 Текући грантови за рад удружења и организација цивилних жртава рата Бошњака и Хрвата 180.000
415200 Текући грантови парламентарним странкама 3.608.000
415200 Текући грант за рад Удружења “Дванaест беба” Приједор 20.000
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480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 2.350.000
487000 Трансфери између различитих јединица власти 2.350.000

487100 Трансфери заједничким институцијама за реформу јавне управе 0
487300 Трансфери неразвијеним општинама 2.300.000
487300 Трансфери јединицама локалне самоуправе за опште изборе 50.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 9.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 5.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 4.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 4.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   14.500
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 14.500

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 14.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 8.854.000

Назив потрошачке јединице: Министарство науке и технологије
Број министарства: 12
Број буџетске организације: 42
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 4.094.200
411000 Расходи за лична примања запослених 680.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 658.500
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 14.600

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 2.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 5.100
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 149.000

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 17.000
412300 Расходи за режијски материјал 9.200
412500 Расходи за текуће одржавање 9.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 18.300
412700 Расходи за стручне услуге 14.900
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 71.000
412900 Расходи по основу репрезентације 6.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.300

414000 Субвенције 1.000.000
414100 Субвенције за програм запошљавања у области услуга које су предмет међународне трговине 1.000.000

415000 Грантови 1.980.000
415200 Текући грант за активности научних институција 1.515.000
415200 Текући грант за промоцију науке 65.000
415200 Текући грант за активности у области технологије 400.000

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 285.000
416100 Дознаке грађанима у области науке 200.000
416100 Дознаке грађанима у области технологије 85.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 2.211.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 2.211.000

488100 Трансфер Агенцији за информационо друштво РС 600.000
488100 Трансфер за Академску и истраживачку мрежу РС - SARNET 561.000
488100 Трансфер ЈУ “Андрићев институт” Вишеград 600.000
488100 Трансфер за Иновациони центар Бања Лука 250.000
488100 Трансфер за суфинансирање генетичких ресурса РС 200.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 8.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 4.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 4.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 4.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 4.000
Укупно Министарство науке и технологије: 6.313.200

Назив потрошачке јединице: Фонд “Др Милан Јелић”
Број министарства: 12
Број буџетске организације: 42
Број потрошачке јединице: 002

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 764.500
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 14.500

412700 Расходи за стручне услуге 2.500
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412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 11.000
412900 Расходи по основу репрезентације 1.000

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 750.000
416100 Стипендије и подстицаји “Др Милан Јелић” 750.000

Укупно Фонд “Др Милан Јелић”: 764.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 7.077.700

Назив потрошачке јединице: Министарство здравља и социјалне заштите
Број министарства: 13
Број буџетске организације: 44
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 13.548.700
411000 Расходи за лична примања запослених 1.878.800

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.770.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 47.800

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 50.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 11.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 692.900

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 69.000
412300 Расходи за режијски материјал 30.000
412500 Расходи за текуће одржавање 17.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 60.000
412700 Расходи за стручне услуге 311.300
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 3.600
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 110.000
412900 Расходи по основу репрезентације 7.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 5.000
412900 Расходи за реализацију Националне стратегије борбе против наркоманије 80.000
412900 Остали непоменути расходи 0

414000 Субвенције 2.100.000
414100 Субвенције Институту за јавно здравство 800.000
414100 Субвенције за трансфузијску медицину 1.000.000
414100 Субвенције Заводу за судску медицину 300.000

415000 Грантови 5.677.000
415100 Остали капитални грантови у иностранствo 3.032.000
415200 Финансирање пројеката и програма у складу са Законом о играма на срећу 563.500
415200 Текући грант за реализацију Националне стратегије борбе против наркоманије 80.000
415200 Текући грант Агенцији за акредитацију и унапређење квалитета здравствене заштите РС 50.000
415200 Текући грант хуманитарним организацијама и удружењима 1.660.000
415200 Текући грантови удружењима од јавног интереса 291.500
415200 Капитални грант у области здравствене и социјалне заштите 0

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 3.200.000
416300 Дознаке социјалним институцијама 3.200.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 39.870.000
487000 Трансфери између различитих јединица власти 39.870.000

487300 Трансфери јединицама локалне самоуправе - социјална заштита 22.000.000
487400 Трансфер Фонду за здравствено осигурање за унапређење услова рада у здравству 0
487400 Трансфер Фонду за здравствено осигурање за вантјелесну оплодњу 400.000
487400 Трансфер Фонду за здравствено осигурање за измирење обавеза према дијализним центрима 9.040.000

487400 Трансфер Фонду солидарности за дијагностику и лијечење обољења, стања и повреда дјеце у 
иностранству 430.000

487400 Трансфер Фонду дјечије заштите 8.000.000
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 9.151.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 9.139.000

511100 Издаци за изградњу и прибављање зграда и објеката 9.084.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 55.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 12.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 12.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   2.668.200
631000 Остали издаци 2.638.200

631100 Издаци по основу пореза на додату вриједност 51.000
631900 Издаци за отплату неизмирених обавеза из ранијих година 2.587.200

638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 30.000
638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 30.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 65.237.900
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Назив потрошачке јединице: ЈЗУ Завод за стоматологију Бања Лука
Број министарства: 13
Број буџетске организације: 69
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.743.200
411000 Расходи за лична примања запослених 1.486.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.383.300
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 25.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 72.700

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 5.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 246.400

412100 Расходи по основу закупа 1.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 39.000
412300 Расходи за режијски материјал 37.000
412500 Расходи за текуће одржавање 10.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 600
412700 Расходи за стручне услуге 113.700
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 31.400
412900 Расходи по основу репрезентације 8.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 200
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.000
412900 Остали непоменути расходи 2.000

415000 Грантови 700
415200 Грантови у земљи 700

418000 Расходи финансирања, други финансијски трошкови и расходи трансакција размјене између 
или унутар јединица власти 9.900

418400 Расходи из трансакције размјене унутар исте јединице власти 9.900
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 158.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 18.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 18.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 140.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 140.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   20.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 20.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 20.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.921.200

Назив потрошачке јединице: Министарство индустрије, енергетике и рударства
Број министарства: 14
Број буџетске организације: 45
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 4.175.200
411000 Расходи за лична примања запослених 2.306.100

411100 Расходи за бруто плате запослених 2.237.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 45.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 18.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 6.100
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 392.100

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 55.000
412300 Расходи за режијски материјал 35.000
412500 Расходи за текуће одржавање 49.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 90.000
412700 Расходи за стручне услуге 70.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 46.500
412900 Расходи по основу репрезентације 12.600
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 5.000
412900 Остали непоменути расходи 25.000

415000 Грантови 1.475.000
415200 Текући грант за реструктуирање и побољшање ефикасности рада привредних друштава 0

415200 Текући грант - Подршка унапређењу привредних активности и побољшања пословања 
привредних друштава 1.400.000

415200 Грант за провођење Стратегије развоја МСП, предузетништва и успостављања пословних зона 50.000
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415200 Текући грант предузећима за вођење стечајног поступка 25.000

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 2.000
416100 Дознаке грађанима 2.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 640.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 640.000

488100 Трансфер Агенцији за развој малих и средњих предузећа 640.000
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 75.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 60.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 60.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 15.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 15.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   35.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 35.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 35.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 4.925.200

Назив потрошачке јединице: Републички завод за стандардизацију и метрологију
Број министарства: 14
Број буџетске организације: 47
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 375.800
411000 Расходи за лична примања запослених 292.400

411100 Расходи за бруто плате запослених 280.800
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 4.400
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 7.200

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 83.400
412100 Расходи по основу закупа 37.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 11.600
412300 Расходи за режијски материјал 3.300
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 11.500
412500 Расходи за текуће одржавање 2.300
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 4.500
412700 Расходи за стручне услуге 6.700
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 700
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 5.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 200
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 600

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 11.400
511000 Издаци за произведену сталну имовину 1.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 1.000
513000 Издаци за непроизведену сталну имовину 9.400

513700 Издаци за осталу нематеријалну непроизведену имовину 9.400
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 1.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 387.200

Назив потрошачке јединице: Републички завод за геолошка истраживања
Број министарства: 14
Број буџетске организације: 48
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 482.900
411000 Расходи за лична примања запослених 370.500

411100 Расходи за бруто плате запослених 360.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 9.000
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 1.500

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 112.400
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 33.800
412300 Расходи за режијски материјал 6.000
412500 Расходи за текуће одржавање 5.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 9.800
412700 Расходи за стручне услуге 19.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 3.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 28.800
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 0
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.000
412900 Остали непоменути расходи 6.000
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510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 5.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 1.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 1.000
513000 Издаци за непроизведену сталну имовину 2.000

513700 Издаци за нематеријалну непроизведену имовину 2.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 2.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 2.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 487.900

Назив потрошачке јединице: Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде
Број министарства: 15
Број буџетске организације: 46
Број потрошачке јединице: 001-006

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 7.999.500
411000 Расходи за лична примања запослених 3.902.900

411100 Расходи за бруто плате запослених 3.805.900
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 60.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 20.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 17.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 643.600

412100 Расходи по основу закупа 36.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 200.000
412300 Расходи за режијски материјал 40.100
412500 Расходи за текуће одржавање 76.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 140.000
412700 Расходи за стручне услуге 50.000
412700 Расходи за oгледе и пројекте 7.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 3.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 55.000
412900 Расходи по основу репрезентације 14.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 12.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 8.000
412900 Остали непоменути расходи 2.000

414000 Субвенције 2.000.000
414100 Субвенције нефинансијским субјектима у области шумарства 1.900.000
414100 Субвенције нефинансијским субјектима у области ловства 100.000

415000 Грантови 1.453.000
415200 Текући грант Пољопривредном институту РС 300.000
415200 Остали текући грантови у пољопривреди 30.000
415200 Текући грант Фонду за спречавање заразних болести 473.000
415200 Текући грант ЈУ “Вучијак” Прњавор 350.000
415200 Текући грант - ЈУ Ветеринарски институт “Др Васо Бутозан” 300.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 11.300.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 11.300.000

488100 Трансфери за суфинансирање пројеката финансираних из средстава међународних финансијских 
и нефинансијских институција 1.600.000

488100 Трансфер за ЈУ “Воде Српске” 9.700.000
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 25.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 5.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 20.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 20.000
610000 И з д а ц и   з а   ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 400.000
611000 Издаци за финансијску имовину 0

611400 Издаци за дате зајмове - водоснабдијевање и комунална инфраструктура 0
618000 Издаци за финансијску имовину из трансакција између или унутар јединица власти 400.000

618100 Издаци за финансијску имовину - водоснабдијевање и комунална инфраструктура 400.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   20.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 20.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 20.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 19.744.500
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Назив потрошачке јединице: Републички хидрометеоролошки завод
Број министарства: 15
Број буџетске организације: 48
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.640.600
411000 Расходи за лична примања запослених 1.458.800

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.416.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 19.300

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 17.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 6.500
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 181.800

412100 Расходи по основу закупа 5.300
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 75.000
412300 Расходи за режијски материјал 7.500
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 2.000
412500 Расходи за текуће одржавање 70.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 10.500
412700 Расходи за стручне услуге 8.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 1.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 30.500
511000 Издаци за произведену сталну имовину 30.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 30.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 500

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 500
630000 О с т а л и   и з д а ц и   10.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 10.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 10.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.681.100

Назив потрошачке јединице: Агенција за аграрна плаћања
Број министарства: 15
Број буџетске организације: 52
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 60.939.300
411000 Расходи за лична примања запослених 830.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 810.300
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 11.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 7.600

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 1.300
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 109.100

412100 Расходи по основу закупа 6.100
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 38.200
412300 Расходи за режијски материјал 15.600
412500 Расходи за текуће одржавање 6.400
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 19.500
412700 Расходи за стручне услуге 10.400
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.200
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 2.500
412900 Расходи по основу репрезентације 5.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.600
412900 Остали непоменути расходи 100

414000 Субвенције 60.000.000
414100 Субвенције за подстицај развоја пољопривреде и села 60.000.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 4.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 2.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 2.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 2.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 2.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   4.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 4.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 4.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 60.947.300



22.12.2017. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 114 111
1 2 3

Назив потрошачке јединице: Министарство саобраћаја и веза
Број министарства: 16
Број буџетске организације: 48
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 29.707.700
411000 Расходи за лична примања запослених 1.163.300

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.124.300
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 20.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 12.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 7.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 224.400

412100 Расходи по основу закупа 4.800
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 30.500
412300 Расходи за режијски материјал 15.000
412500 Расходи за текуће одржавање 16.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 39.000
412700 Расходи за стручне услуге 83.800
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 6.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 10.000
412900 Расходи по основу репрезентације 14.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.400
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.400

414000 Субвенције 28.300.000
414100 Субвенција предузећу “Жељезнице Републике Српске” 25.000.000
414100 Субвенције ЈП “Поште Српске” 1.000.000
414100 Субвенција Жељезничкој корпорацији БХЖЈК 400.000
414100 Субвенција “Аеродроми Републике Српске” а.д. Бања Лука 1.900.000

415000 Грантови 20.000
415200 Текући грантови удружењима од јавног интереса 20.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 85.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 80.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 80.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 5.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 5.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   3.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 3.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 3.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 29.795.700

Назив потрошачке јединице: Агенција за безбједност саобраћаја
Број министарства: 16
Број буџетске организације: 52
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 360.300
411000 Расходи за лична примања запослених 202.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 192.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 8.000
411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 2.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 158.300
412100 Расходи по основу закупа 1.900
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 21.400
412300 Расходи за режијски материјал 7.900
412500 Расходи за текуће одржавање 2.700
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 9.300
412700 Расходи за стручне услуге 89.700
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.300
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 16.600
412900 Расходи по основу репрезентације 3.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 400
412900 Остали непоменути расходи 2.800

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 7.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 7.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 2.000
511700 Издаци за нематеријалну произведену имовину 5.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 367.300
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Назив потрошачке јединице: Министарство трговине и туризма
Број министарства: 18
Број буџетске организације: 55
Број потрошачке јединице: 001-016

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 6.151.400
411000 Расходи за лична примања запослених 3.655.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 3.559.400
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 57.600

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 13.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 25.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 696.400

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 190.000
412300 Расходи за режијски материјал 78.400
412500 Расходи за текуће одржавање 78.100
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 49.700
412700 Расходи за стручне услуге 46.500
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.900
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 7.000
412900 Расходи по основу репрезентације 10.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 4.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 7.500
412900 Остали непоменути расходи 1.800
412900 Пројекат “Наше је боље” 100.000
412900 Расходи за реализацију Стратегије туризма 60.000
412900 Расходи за реализацију Стратегије развоја трговине 60.000

415000 Грантови 1.800.000
415200 Текући грант за развој туризма у Републици Српској 700.000
415200 Капитални грант за развој туризма у Републици Српској 1.000.000
415200 Текући грант за заштиту потрошача 100.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 450.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 450.000

488100 Трансфер Републичкој дирекцији за производњу и промет НВО 100.000
488100 Трансфер Туристичкој организацији Републике Српске 350.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 1.015.800
511000 Издаци за произведену сталну имовину 30.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 30.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 985.800

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 985.800
630000 О с т а л и   и з д а ц и   248.000
631000 Остали издаци 230.000

631100 Издаци по основу пореза на додату вриједност 230.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 18.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 18.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 7.865.200

Назив потрошачке јединице: Министарство за просторно уређење, грађевинарство и екологију
Број министарства: 19
Број буџетске организације: 56
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 2.005.200
411000 Расходи за лична примања запослених 1.575.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.530.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 30.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 10.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 5.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 430.200

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 45.000
412300 Расходи за режијски материјал 20.200
412500 Расходи за текуће одржавање 17.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 30.000
412700 Расходи за стручне услуге 70.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 230.000
412900 Расходи по основу репрезентације 11.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 3.000
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412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 2.150.000
487000 Трансфери између различитих јединица власти 150.000

487300 Трансфери општинама за израду просторно-планске документације 150.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 2.000.000

488100 Трансфери за националне паркове “Сутјеска” и “Козара” 1.900.000
488100 Трансфер за формирање Националног парка “Дрина” 100.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 215.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 210.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 110.000
511700 Издаци за нематеријалну произведену имовину 100.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 5.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 5.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   12.500
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 12.500

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 12.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 4.382.700

Назив потрошачке јединице: Републичка дирекција за обнову и изградњу
Број министарства: 19
Број буџетске организације: 57
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 787.100
411000 Расходи за лична примања запослених 684.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 650.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 20.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 5.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 9.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 102.100

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 13.100
412300 Расходи за режијски материјал 9.100
412500 Расходи за текуће одржавање 20.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 40.000
412700 Расходи за стручне услуге 8.300
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 1.300
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 7.000
412900 Расходи по основу репрезентације 1.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 1.300
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 1.000

419000 Расходи по судским рјешењима 1.000
419100 Расходи по судским рјешењима 1.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 41.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 38.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 35.000
511700 Издаци за рачунарске програме 3.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 3.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 3.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 828.100

Назив потрошачке јединице: Министарство рада и борачко-инвалидске заштите
Број министарства: 20
Број буџетске организације: 58
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 230.643.200
411000 Расходи за лична примања запослених 2.637.400

411100 Расходи за бруто плате запослених 2.527.400
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 60.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 30.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 20.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 2.147.000

412100 Расходи по основу закупа 17.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 67.000
412300 Расходи за режијски материјал 70.000
412500 Расходи за текуће одржавање 54.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 74.000
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412700 Расходи за стручне услуге 1.400.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 11.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 407.000
412900 Расходи по основу репрезентације 14.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 4.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 5.000
412900 Остали непоменути расходи 24.000

414000 Субвенције 200.000
414100 Субвенције Дому пензионера Требиње 100.000
414100 Субвенције Дому пензионера Бања Лука 100.000

415000 Грантови 1.400.500
415200 Текући грант за изградњу и одржавање споменика, спомен-обиљежја и војничких гробаља 250.000
415200 Текући грантови непрофитним организацијама 250.000
415200 Текући грантови удружењима од јавног интереса 700.500
415200 Текући грант за обиљежавање значајних историјских датума Одбрамбено-отаџбинског рата 200.000
415200 Текући грант Дому пензионера Требиње 0
415200 Текући грант Дому пензионера Бања Лука 0

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 224.211.400
416100 Текуће дознаке за одликоване борце 2.900.000
416100 Текуће дознаке за борачки додатак 56.641.100
416100 Текуће дознаке за породичне инвалиднине 82.858.900
416100 Текуће дознаке за личне инвалиднине 69.984.000
416100 Текуће дознаке за цивилне инвалиднине 6.485.000
416100 Текуће дознаке за куповину ортопедских помагала РВИ, ампутирцима и параплегичарима 2.500.000
416100 Текуће дознаке ППБ, РВИ и ЦЖР - исплата једнократне помоћи за трошкове лијечења 250.000
416100 Текуће дознаке ППБ, РВИ и ЦЖР - једнократна помоћ социјално угроженим лицима 164.400
416100 Текуће дознаке ППБ, РВИ и ЦЖР - остало 150.000
416100 Текуће дознаке породицама за сахране погинулих припадника Војске Републике Српске 10.000
416100 Отпремнине по члану 182. Закона о раду 1.968.000
416100 Капиталне дознаке за стамбено збрињавање ППБ и РВИ од I до IV категорије 0

416300 Текуће дознаке пружаоцима услуга социјалне заштите ППБ, РВИ и ЦЖР - Пројекат бањске 
рехабилитације 300.000

419000 Расходи по судским рјешењима 46.900
419100 Расходи по судским рјешењима 46.900

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 68.500.000
487000 Трансфери између различитих јединица власти 62.600.000

487400 Трансфер Заводу за запошљавање за здравствено осигурање незапослених лица 0
487400 Трансфер Фонду за здравствено осигурање за здравствено осигурање незапослених лица 57.500.000

487400 Трансфер Заводу за запошљавање за подстицај запошљавања и самозапошљавања незапослених 
бораца и дјеце погинулих бораца 1.000.000

487400 Трансфер Заводу за запошљавање - Акциони план за спровођење Стратегије запошљавања 0
487400 Програм социјалног збрињавања радника 600.000

487400 Трансфер Фонду за здравствено осигурање за здравствену заштиту бораца, војних инвалида, ППБ 
и ЦЖР 3.500.000

488000 Трансфери унутар исте јединице власти 5.900.000
488100 Програм социјалног збрињавања радника 5.400.000
488100 Трансфер Економско-социјалном савјету 110.000
488100 Трансфер Агенцији за мирно рјешавање радних спорова 390.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 36.400
511000 Издаци за произведену сталну имовину 30.400

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 23.500
511700 Издаци за нематеријалну произведену имовину 6.900

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 6.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 6.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   24.300
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 24.300

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 24.300
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 299.203.900

Назив потрошачке јединице: Фонд за пензијско и инвалидско осигурање Републике Српске
Број министарства: 20
Број буџетске организације: 61
Број потрошачке јединице: 001-007

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 1.063.307.100
411000 Расходи за лична примања запослених 13.240.600

411100 Расходи за бруто плате запослених 12.360.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 294.900
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411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 435.700

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 150.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 6.941.500

412100 Расходи по основу закупа 39.300
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 1.316.300
412300 Расходи за режијски материјал 206.200
412400 Расходи за материјал за посебне намјене 200
412500 Расходи за текуће одржавање 190.500
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 142.500
412700 Расходи за стручне услуге 4.700.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 30.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 100.000
412900 Расходи по основу репрезентације 20.000
412900 Расходи по основу поврата и прекњижавања пореза и доприноса 0
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 13.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 27.000
412900 Остали непоменути расходи 156.500

417000 Дознаке на име социјалне заштите које исплаћују институције обавезног социјалног 
осигурања 1.041.200.000

417100 Дознаке по основу пензијског осигурања 1.041.200.000
419000 Расходи по судским рјешењима 1.925.000

419100 Расходи по судским рјешењима 1.925.000
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 590.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 550.000

511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 370.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 180.000

513000 Издаци за непроизведену сталну имовину 0
513700 Издаци за нематеријалну непроизведену имовину 0

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 40.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 40.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   104.000
631000 Остали издаци 4.000

631100 Издаци по основу пореза на додату вриједност 4.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 100.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 100.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 1.064.001.100

Назив потрошачке јединице: Министарство за економске односе и регионалну сарадњу 
Број министарства: 21
Број буџетске организације: 59
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 5.162.500
411000 Расходи за лична примања запослених 1.656.200

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.600.100
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 40.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 6.500

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 9.600
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 3.486.300

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 24.000
412300 Расходи за режијски материјал 15.100
412500 Расходи за текуће одржавање 15.400
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 57.200
412700 Расходи за стручне услуге 3.278.100
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 3.500
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 36.000
412900 Расходи по основу репрезентације 16.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 6.500
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 3.500
412900 Остали непоменути расходи 31.000

413000 Расходи финансирања и други финансијски трошкови 20.000
413800 Расходи по основу негативних курсних разлика из пословних и инвестиционих активности 20.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 4.500.000
488000 Трансфери унутар исте јединице власти 4.500.000

488100 Трансфери представништвима РС у иностранству 4.500.000
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 15.300
511000 Издаци за произведену сталну имовину 10.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 10.000
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516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 5.300

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 5.300
630000 О с т а л и   и з д а ц и   81.000
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 81.000

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 81.000
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 9.758.800

Назив потрошачке јединице: Министарство за избјеглице и расељена лица
Број министарства: 22
Број буџетске организације: 60
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 8.477.400
411000 Расходи за лична примања запослених 2.125.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 2.032.300
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 35.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 27.700

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 30.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 304.800

412100 Расходи по основу закупа 3.000
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 77.600
412300 Расходи за режијски материјал 49.000
412500 Расходи за текуће одржавање 40.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 60.500
412700 Расходи за стручне услуге 46.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 2.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 4.000
412900 Расходи по основу репрезентације 10.500
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 4.200
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 4.000
412900 Остали непоменути расходи 4.000

415000 Грантови 627.600
415200 Текући грантови организацијама и удружењима избјеглица и расељених лица 50.000
415200 Капитални грантови за рјешавање проблема интерно расељених лица 68.000
415200 Капитални грантови за финансирање повратка у Републику Српску 400.000
415200 Капитални грантови за финансирање повратка у Федерацију БиХ 109.600

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 5.420.000
416100 Дознаке за рјешавање проблема избјеглица и расељених лица 1.600.000
416100 Дознаке за рјешавање проблема интерно расељених лица 570.000
416100 Дознаке за финансирање повратка у Републику Српску 2.200.000
416100 Дознаке за финансирање повратка у Федерацију БиХ 1.000.000
416100 Дознака за пројекат: “Фонд за повратак БиХ” 50.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 390.000
487000 Трансфери између различитих јединица власти 390.000

487300 Трансфери јединицама локалне самоуправе за финансирање интерно расељених лица 80.000
487300 Трансфери јединицама локалне самоуправе за финансирање повратка у Републику Српску 100.000

487400 Трансфер Фонду за здравствено осигурање за здравствено осигурање избјеглица, расељених лица 
и повратника 210.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 90.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 80.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 80.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 10.000

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 10.000
630000 О с т а л и   и з д а ц и   32.400
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 32.400

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 32.400
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 8.989.800

Назив потрошачке јединице: Главна служба за ревизију јавног сектора Републике Српске
Број министарства: 31
Број буџетске организације: 70
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 3.801.300
411000 Расходи за лична примања запослених 3.568.500

411100 Расходи за бруто плате запослених 3.092.000
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 410.200

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 49.300
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411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 17.000

412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 232.800
412100 Расходи по основу закупа 1.500
412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 47.200
412300 Расходи за режијски материјал 27.200
412500 Расходи за текуће одржавање 25.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 68.400
412700 Расходи за стручне услуге 22.500
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 13.000
412900 Расходи по основу репрезентације 15.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 4.000
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 8.000
412900 Остали непоменути расходи 1.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 12.500
511000 Издаци за произведену сталну имовину 5.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000
516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 7.500

516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 7.500
630000 О с т а л и   и з д а ц и   21.500
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 21.500

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 21.500
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 3.835.300

Назив потрошачке јединице: Министарство породице, омладине и спорта
Број министарства: 37
Број буџетске организације: 10
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 6.437.000
411000 Расходи за лична примања запослених 1.259.000

411100 Расходи за бруто плате запослених 1.203.700
411200 Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених по основу рада 19.000

411300 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и осталих 
накнада плата 20.000

411400 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 16.300
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 428.900

412200 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 27.000
412300 Расходи за режијски материјал 25.000
412500 Расходи за текуће одржавање 24.000
412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 33.000
412700 Расходи за стручне услуге 54.300
412700 Расходи за имплементацију Стратегије унапређења подршке породици у Републици Српској 45.000
412700 Расходи за имплементацију Стратегије за сузбијање насиља у породици у Републици Српској 12.600
412700 Расходи за стручне услуге - Мале олимпијске игре Републике Српске 30.000
412900 Расходи за стручно усавршавање запослених 5.000
412900 Расходи за бруто накнаде за рад ван радног односа 82.000
412900 Расходи по основу репрезентације 14.000
412900 Расходи по основу пореза, доприноса и непореских накнада на терет послодавца 2.200
412900 Расходи по основу доприноса за професионалну рехабилитацију инвалида 2.500
412900 Остали непоменути расходи 2.300
412900 Расходи за израду медаља, плакета и слично 29.000
412900 Пројекти и програмске активности Савјета за дјецу Републике Српске 12.000
412900 Пројекти и програмске активности Савјета за демографску политику Републике Српске 20.000

412900 Пројекти и програмске активности Савјета за сузбијање насиља у породици и породичној 
заједници 9.000

414000 Субвенције 1.600.000
414100 Субвенција каматне стопе за стамбено кредитирање младих и младих брачних парова 1.600.000

415000 Грантови 2.829.100
415200 Текући грантови непрофитним удружењима и организацијама за афирмацију породице 80.000

415200 Текући грантови јавним установама и установама образовања за реализацију омладинских 
пројеката 20.000

415200 Текући грантови за реализацију програма дефинисаних Омладинском политиком РС и пројеката 
за унапређење и развој омладинског организовања 294.000

415200 Текући грантови младима и омладинским организацијама у руралним срединама 50.000
415200 Текући грантови за пројекте подршке међународне сарадње и мобилности младих 90.000
415200 Текући грантови за подршку активностима и пројектима за унапређење и развој волонтирања 50.000
415200 Текући грантови спортским организацијама  1.100.000
415200 Текући грант за пројекат Мале олимпијске игре 22.000
415200 Текући грантови спортским организацијама лица са инвалидитетом у РС 85.000
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415200 Финансирање пројеката и програма у складу са Законом о играма на срећу 338.100

415200 Текући грантови за финансирање спортских клубова и спортских манифестација у Брчко 
Дистрикту БиХ 125.000

415200 Текући грантови за национална спортска признања Републике Српске 240.000
415200 Текући грантови врхунским и перспективним спортистима у Републици Српској 170.000
415200 Текући грантови удружењима од јавног интереса 25.000
415200 Капитални грантови младима и омладинским организацијама у руралним срединама 50.000

415200 Капитални грантови непрофитним организацијама за изградњу, реконструкцију и санацију 
спортских објеката 90.000

416000 Дознаке на име социјалне заштите које се исплаћују из буџета Републике 320.000
416100 Текуће дознаке за унапређење и развој породичног живота у РС 20.000
416300 Дознаке за збрињавање жртава насиља у породици 300.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 1.380.000
487000 Трансфери између различитих јединица власти 1.055.000

487300 Трансфери удружењима и организацијама за афирмацију породице 67.000
487300 Трансфери јединицама локалне самоуправе за пројекте и активности у области спорта 88.000
487400 Трансфер Фонду за дјечију заштиту - “Фонд треће и четврто дијете” 900.000

488000 Трансфери унутар исте јединице власти 325.000
488100 Трансфери за набавку уџбеника 200.000
488100 Трансфери за пројекте и активности у области породице 25.000
488100 Трансфери за пројекте и активности у области спорта 100.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 26.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 18.000

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 15.000
511700 Издаци за нематеријалну произведену имовину 3.000

516000 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 8.000
516100 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл. 8.000

630000 О с т а л и   и з д а ц и   17.300
638000 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 17.300

638100 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 17.300
 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 7.860.300

**** Б у џ е т с к а   р е з е р в а
**** Буџетска резерва 15.890.000

 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 15.890.000

Назив потрошачке јединице: Остала буџетска потрошња
Број министарства: 09
Број буџетске организације: 23
Број потрошачке јединице: 006

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 7.120.000
412000 Расходи по основу коришћења робе и услуга 820.000

412700 Расходи за услуге финансијског посредовања у сврху провођења Закона о унутрашњем дугу и 
Закона о задуживању, дугу и гаранцијама 720.000

412900 Остали расходи по основу коришћења робе и услуга - записници Пореске управе РС 100.000
414000 Субвенције 0

414100 Субвенције за програме подршке инвестицијама и запошљавању 0
415000 Грантови 1.300.000

415200 Субвенционисање каматне стопе за кредите, за набавку одређених трајних добара 0

415200 Капитални грант - суфинансирање реализације Пројекта опоравка од поплава у Републици 
Српској 1.300.000

419000 Расходи по судским рјешењима 5.000.000
419100 Расходи по судским рјешењима 5.000.000

480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 2.480.000
487000 Трансфери између различитих јединица власти 1.480.000

487100 Средства за финансирање рада Фискалног савјета Босне и Херцеговине 30.000
487100 Средства за финансирање рада Савјета за државну помоћ Босне и Херцеговине 40.000
487100 Средства за финансирање рада Координационог одбора ЦЈХ у БиХ 10.000
487300 Трансфери јединицама локалне самоуправе - записници Пореске управе РС 500.000
487400 Трансфери фондовима обавезног социјалног осигурања - записници Пореске управе РС 900.000

488000 Трансфери унутар исте јединице власти 1.000.000
488100 Трансфери унутар исте јединице власти - записници Пореске управе РС 1.000.000

510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 6.000.000
511000 Издаци за произведену сталну имовину 6.000.000

511100 Издаци за изградњу и прибављање зграда и објеката 4.000.000
511300 Издаци за набавку постројења и опреме 2.000.000

630000 О с т а л и  и з д а ц и 9.900.000
631000 Остали издаци 9.900.000

631900 Издаци по основу поврата пореза на доходак 500.000
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631900 Издаци по основу поврата јавних прихода 2.000.000
631900 Издаци за отплату неизмирених обавеза из ранијих година 5.000.000
631900 Издаци за отплату дугова из ранијег периода - одштетни захтјеви по основу пензија 2.400.000

Укупно Остала буџетска потрошња: 25.500.000

Назив потрошачке јединице: Унутрашњи дуг
Број министарства: 09
Број буџетске организације: 23
Број потрошачке јединице: 003

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 56.516.500
413000 Расходи финансирања и други финансијски трошкови 55.718.700

413100 Расходи по основу камата на хартије од вриједности - дугорочне обвезнице 37.103.300

413100 Расходи по основу камата на обвезнице у земљи емитоване за измирење обавеза по Закону о 
унутрашњем дугу 4.713.000

413100 Расходи по основу камата на трезорске записе 1.147.400
413300 Расходи по основу камата на зајмове примљене од банака 12.755.000

419000 Расходи по судским рјешењима 797.800
419100 Расходи по судским рјешењима 797.800

620000 И з д а ц и   з а   о т п л а т у   д у г о в а 442.886.200
621000 Издаци за отплату дугова 442.886.200

621100 Издаци за отплату главнице по обвезницама у земљи 215.251.600

621100 Издаци за отплату главнице по обвезницама у земљи емитованим за измирење обавеза по Закону 
о унутрашњем дугу 55.793.800

621100 Издаци за отплату главнице по трезорским записима 81.791.000
621300 Издаци за отплату главнице зајмова примљених од банака 75.516.600

621900 Издаци за готовинске исплате за измирење обавеза верификованих у складу са Законом о 
унутрашњем дугу 14.533.200

621900 Издаци за потенцијалне обавезе по издатим гаранцијама 0
630000 О с т а л и  и з д а ц и 1.109.200
631000 Остали издаци 1.109.200

631900 Издаци за потенцијалне обавезе по издатим гаранцијама 1.109.200
Укупно Унутрашњи дуг: 500.511.900

Назив потрошачке јединице: Инодуг
Број министарства: 09
Број буџетске организације: 23
Број потрошачке јединице: 001

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 46.704.000
413000 Расходи финансирања и други финансијски трошкови 46.704.000

413100 Расходи по основу камата на хартије од вриједности у иностранству 274.200
413400 Расходи по основу камата на примљене зајмове из иностранства 45.120.600
413700 Трошкови сервисирања примљених зајмова 1.309.200

488000 Трансфери унутар исте јединице власти 1.642.300
488100 Трансфери за грантове у земљи 1.642.300

620000 И з д а ц и   з а   о т п л а т у   д у г о в а 299.667.000
621000 Издаци за отплату дугова 299.667.000

621100 Издаци за отплату главнице по хартијама од вриједности у иностранству 12.644.700
621400 Издаци за отплату главнице зајмова примљених из иностранства 287.022.300

Укупно Инодуг: 348.013.300

Назив потрошачке јединице: Јавне инвестиције
Број министарства: 09
Број буџетске организације: 23
Број потрошачке јединице: 005

410000 Т е к у ћ и   р а с х о д и 594.100
413000 Расходи финансирања и други финансијски трошкови 594.100

413300 Расходи по основу камата на примљене зајмове у земљи 594.100
415000 Грантови 0

415200 Грантови у земљи 0
480000 Т р а н с ф е р и  и з м е ђ у  и  у н у т а р  ј е д и н и ц а  в л а с т и 940.000
487000 Трансфери између различитих јединица власти 940.000

487300 Трансфер јединицама локалне самоуправе 940.000
510000 И з д а ц и   з а   н е ф и н а н с и ј с к у   и м о в и н у 23.520.100
511000 Издаци за произведену сталну имовину 23.520.100

511100 Издаци за изградњу и прибављање зграда и објеката 9.520.100
511200 Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију и адаптацију зграда и објеката 9.000.000
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511300 Издаци за набавку постројења и опреме 5.000.000

620000 И з д а ц и   з а   о т п л а т у   д у г о в а 12.411.900
621000 Издаци за отплату дугова 12.411.900

621300 Издаци за отплату главнице 12.411.900
Укупно Јавне инвестиције: 37.466.100

 УКУПНИ  ИЗДАЦИ: 911.491.300

2166
На основу члана 70. став 1. т. 2. и 6. Устава Републике 

Српске,  чл. 182. и 186. Пословника Народне скупштине 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 31/11 и 34/17), члана 14. тачка г), члана 17. став 1. и 
члана 19. т. а) и в) Закона о задуживању, дугу и гаранцијама 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 71/12 и 52/14), Народна скупштина Републике Српске, 
на Двадесет петој посебној сједници, одржаној 13. децем-
бра 2017. године, донијела је  с љ е д е ћ у

ОДЛУКУ
О ДУГОРОЧНОМ ЗАДУЖИВАЊУ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ 

ЗА 2018. ГОДИНУ

I
1) Одобрава се дугорочно задуживање Републике Срп-

ске за 2018. годину у максималном износу до 477.000.000 
КМ, а наведена средства биће употријебљена за намјене 
прописане чланом 14. Закона о задуживању, дугу и гаран-
цијама Републике Српске.

2) Прилив средстава по овом основу планиран је Буџе-
том Републике Српске за 2018. годину у оквиру Финанси-
рања, на позицији 921000 - Примици од дугорочног заду-
живања.

II
Начини обезбјеђивања средстава из тачке I ове одлуке 

могу бити:
- кредитно задужење код Међународног монетарног 

фонда (у даљем тексту: ММФ),
- кредитно задужење код Свјетске банке,
- кредитно задужење код домаћих и иностраних креди-

тора,
- емисија дугорочних хартија од вриједности на до-

маћем финансијском тржишту,
- емисија дугорочних хартија од вриједности на међу-

народном финансијском тржишту.

III
Оквирни услови за дугорочно задуживање Републике 

Српске су сљедећи:
1) кредитно задужење код ММФ-а по основу новог 

аранжмана:
- максималан рок отплате: до 10 година, укључујући пе-

риод одгоде плаћања,
- минималан период одгоде плаћања: до 4,5 године, по-

чевши од дана дозначавања сваке транше,
- каматна стопа: промјенљива, коју одређује ММФ за 

специјална права вучења (SDR),
- начин отплате главнице: у више једнаких кварталних 

или полугодишњих рата,
- начин отплате камате: квартално/полугодишње,
- уз остале трошкове које ММФ обрачуна и потврди;
2) кредитно задужење код Свјетске банке по основу 

зајма за развојне политике (енгл. Development Policy Loan 
- DPL):

- максималан рок отплате: до 35 година,
- максималан период одгоде плаћања: до 19,5 година, 

урачунат у рок отплате,

- каматна стопа: релевантни еурибор, увећан за варија-
билни или фиксни распон,

- начин отплате главнице: у више полугодишњих рата,
- начин отплате камате: у више полугодишњих рата,
- приступна такса: до 0,25% износа кредита, једнократно,
- комисиона провизија: до 0,50% на одобрена а непову-

чена средства,
3) кредитно задужење код домаћих и иностраних кре-

дитора:
- максималан рок отплате: до 15 година,
- максимална каматна стопа: до 6% годишње,
- начин отплате главнице:
а) у више једнаких рата све до доспијећа посљедње рате 

кредита или
б) једнократно у укупном износу на дан доспијећа кре-

дита,
- начин отплате камате: мјесечно/квартално/полуго-

дишње/годишње,
- уз минималне остале трошкове реализације задужења;
4) емисијом дугорочних хартија од вриједности - обве-

зница, на домаћем финансијском тржишту:
- максималан рок отплате: до 15 година,
- максимална каматна стопа: до 6% годишње,
- начин отплате главнице:
а) у више једнаких рата све до доспијећа обвезнице или
б) једнократно у укупном износу на дан доспијећа об-

везница,
- начин отплате камате: годишње,
- реализација задужења: кроз једну или више сукцесив-

них емисија,
- уз минималне остале трошкове реализације задужења;
5) емисијом дугорочних хартија од вриједности - обве-

зница, на међународном финансијском тржишту:
- максималан рок отплате: до 15 година,
- максимална каматна стопа: до 6% годишње,
- начин отплате главнице:
а) у више једнаких рата све до доспијећа обвезнице или
б) једнократно у укупном износу на дан доспијећа об-

везница,
- начин отплате камате: годишње,
- реализација задужења: кроз једну или више сукцесив-

них емисија,
- уз минималне остале трошкове реализације задужења.
Стање укупног дуга Републике Српске на дан 31. окто-

бар 2017. године, према прелиминарним подацима, износи 
5.410,20 милиона КМ, а укупног дуга који подлијеже закон-
ском ограничењу износи 5.364,14 милиона КМ или 53,19% 
процијењеног БДП-а за 2017. годину (процијењени износ 
БДП-а за 2017. годину износи 10.084 милиона КМ).

Стање јавног дуга Републике Српске који подлијеже за-
конском ограничењу на дан 31. октобар 2017. године, пре-
ма прелиминарним подацима, износи 4.246,07 милиона КМ 
(42,11% БДП-а).

IV
Народна скупштина Републике Српске задужује Владу 

Републике Српске да се са финансијским институцијама из 
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тачке III подт. 1), 2) и 3) ове одлуке договори о најповољ-
нијим кредитним условима.

V
Влада Републике Српске донијеће посебне одлуке о 

кредитним задуживањима из тачке III подт. 1), 2) и 3) ове 
одлуке и емисијама дугорочних хартија од вриједности из 
тачке III подт. 4) и 5) ове одлуке, у којима ће се детаљније 
дефинисати кредитни услови и услови под којима се врше 
појединачне емисије дугорочних хартија од вриједности, а 
који ће бити у складу са оквирним условима из тачке III 
ове одлуке.

VI
Влада Републике Српске вршиће избор између разли-

читих начина обезбјеђивања средстава тако да се средства 
потребна за намјене из тачке I подтачка 1. ове одлуке осигу-
рају благовремено, уз минималне трошкове и прихватљив 
ниво ризика.

VII
За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 

финансија, у складу са Законом о задуживању, дугу и га-
ранцијама Републике Српске.

VIII
Овлашћује се министар финансија да потпише уговоре 

и осталу документацију неопходну за реализацију кредит-
ног задужења са међународним организацијама и домаћим 
и иностраним кредиторима, те документацију неопходну 
за емисију обвезница, а након добијања сагласности Владе 
Републике Српске.

IX
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-1324/17 Предсједник
13. децембра 2017. године Народне скупштине,
Бањалука Недељко Чубриловић, с.р.

2167
На основу члана 70. став 1. т. 2. и 6. Устава Републи-

ке Српске, чл. 182. и 186. Пословника Народне скупштине 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 31/11 и 34/17), члана 13, члана 15. став 3. и члана 17. 
став 1. Закона о задуживању, дугу и гаранцијама Републике 
Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 71/12 и 
52/14), Народна скупштина Републике Српске, на Двадесет 
петој посебној сједници, одржаној 13. децембра 2017. годи-
не, донијела је  с љ е д е ћ у

ОДЛУКУ
О КРАТКОРОЧНОМ ЗАДУЖИВАЊУ РЕПУБЛИКЕ 
СРПСКЕ ЕМИСИЈОМ ТРЕЗОРСКИХ ЗАПИСА ЗА 

2018. ГОДИНУ

I
Одобрава се краткорочно задуживање Републике Срп-

ске на основу емисија краткорочних хартија од вриједности 
- трезорских записа за 2018. годину.

II
Средства прибављена краткорочним задуживањем биће 

употријебљена за намјене прописане чланом 13. Закона о 
задуживању, дугу и гаранцијама Републике Српске.

III
Задуживање по основу емитованих трезорских записа, 

током буџетске године, може се вршити у складу са сље-
дећим критеријумима:

- максималан износ краткорочног дуга у 2018. години 
може бити највише до 8% редовних прихода остварених у 
претходној фискалној години,

- каматна стопа за задуживање емисијом трезорских 
записа може бити максимално релевантни еурибор + 
2,75% (уколико би релевантни еурибор био негативан, при 
утврђивању максималног износа каматне стопе рачунаће се 
да износи 0%),

- рок доспијећа трезорских записа може бити најдуже 
до годину дана.

IV
Акта о начину и условима за свако појединачно задужи-

вање, у складу са овом одлуком, доноси и потписује мини-
стар финансија.

V
За реализацију ове одлуке задужује се Министарство 

финансија, у складу са Законом о задуживању, дугу и га-
ранцијама Републике Српске.

VI
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-1326/17 Предсједник
13. децембра 2017. године Народне скупштине,
Бањалука Недељко Чубриловић, с.р.

2168
На основу члана 70. став 1. тачка 2. и члана 109. Устава 

Републике Српске, члана 182. и члана 186. став 3. Послов-
ника Народне скупштине Републике Српске (“Службени 
гласник Републике Српске”, бр. 31/11 и 34/17), Народна 
скупштина Републике Српске, на Двадесет петој посебној 
сједници, одржаној 13. децембра 2017. године, донијела је  
с љ е д е ћ у

ОДЛУКУ
О ПРИЈЕВРЕМЕНОМ СТУПАЊУ НА СНАГУ ОДЛУКЕ О 
ДУГОРОЧНОМ ЗАДУЖИВАЊУ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 

2018. ГОДИНУ

Члан 1.
У поступку доношења Одлуке о дугорочном задужи-

вању Републике Српске за 2018. годину утврђено је да 
постоје нарочито оправдани разлози да наведена одлука 
ступи на снагу наредног дана од дана објављивања.

Члан 2.
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 02/1-021-1323/17 Предсједник
13. децембра 2017. године Народне скупштине,
Бањалука Недељко Чубриловић, с.р.

2169
На основу члана 70. став 1. тачка 2. и члана 109. Устава 

Републике Српске, члана 182. и члана 186. став 3. Послов-
ника Народне скупштине Републике Српске (“Службени 
гласник Републике Српске”, бр. 31/11 и 34/17), Народна 
скупштина Републике Српске, на Двадесет петој посебној 
сједници, одржаној 13. децембра 2017. године, донијела је  
с љ е д е ћ у

ОДЛУКУ
О ПРИЈЕВРЕМЕНОМ СТУПАЊУ НА СНАГУ ОДЛУКЕ О 
КРАТКОРОЧНОМ ЗАДУЖИВАЊУ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ 
ЕМИСИЈОМ ТРЕЗОРСКИХ ЗАПИСА ЗА 2018. ГОДИНУ

Члан 1.
У поступку доношења Одлуке о краткорочном заду-

живању Републике Српске емисијом трезорских записа за 
2018. годину утврђено је да постоје нарочито оправдани 
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разлози да наведена одлука ступи на снагу наредног дана 
од дана објављивања.

Члан 2.
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 02/1-021-1325/17 Предсједник
13. децембра 2017. године Народне скупштине,
Бањалука Недељко Чубриловић, с.р.

2170
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републике 

Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 118/08) 
и члана 5. Закона о извршењу Буџета Републике Српске за 
2017. годину (“Службени гласник Републике Српске”, број 
116/16), Влада Републике Српске, на 155. сједници, одржа-
ној 7.12.2017. године, д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПЛАН УТРОШКА 

СРЕДСТАВА

I
Даје се сагласност Министарству за избјеглице и ра-

сељена лица (организациони код 2260) на План утрошка 
средстава за период 1.11 - 30.11.2017. године, у укупном 
износу од 244.600,00 КМ, и то са позиција:
- 415200 - oстали текући грантови у земљи, 
 у износу од 4.000,00 КМ,
- 415200 - капитални грантови за рјешавање 
 проблема интерно расељених лица, 
 у износу од .................................................43.000,00 КМ,
- 415200 - капитални грантови за финансирање 
 повратка у Републику Српску, 
 у износу од ...............................................148.000,00 КМ,
- 415200 - капитални грантови за финансирање 
 повратка у Федерацију БиХ, 
 у износу од .................................................49.600,00 КМ.

II
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство 

за избјеглице и расељена лица и Министарство финансија.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-3144/17 Предсједница
7. децембра 2017. године Владе,
Бањалука Жељка Цвијановић, с.р.

2171
На основу члана 3. Закона о донацијама у јавном секто-

ру (“Службени гласник Републике Српске”, број 96/05) и 
члана 43. став 3. Закона о Влади Републике Српске (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, број 118/08), а у вези са 
Одлуком о прихватању донаторских средстава Владе Репу-
блике Србије (“Службени гласник Републике Српске”, број 
92/17), Влада Републике Српске, на 155. сједници, одржа-
ној 7.12.2017. године, доноси 

ОДЛУКУ
О ОДОБРАВАЊУ ФИНАНСИРАЊА ПРОЈЕКТА ИЗГРАДЊА 
ФИСКУЛТУРНЕ САЛЕ У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ “СВЕТИ 

САВА” ТРНОВО ИЗ ДОНАТОРСКИХ СРЕДСТАВА 
ВЛАДЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

I
Одобрава се финансирање пројекта Изградња фискул-

турне сале у Основној школи “Свети Сава”  Трново (у 
даљем тексту: Пројекат), чија процијењена вриједност, на 
основу Пројектног плана достављеног од Општине Трно-

во (у даљем тексту: Пројектни план) износи до 207.333,00 
КМ, од чега се донаторским средствима Владе Републике 
Србије финансира до 195.583,00 КМ, а обезбјеђење прео-
сталог износа до процијењене вриједности Пројекта у на-
длежности је Општине Трново.

II
Одобрене пројектне активности утврђене су Пројект-

ним планом. 

III
За потписивање супсидијарног споразума између Вла-

де Републике Српске и Општине Трново о финансирању 
Пројекта донаторским средствима у оквиру механизма 
сарадње по Споразуму о успостављању специјалних пара-
лелних односа између Републике Српске и Републике Ср-
бије овлашћује се министар финансија. 

IV
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство 

финансија и Општина Трново.

V
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-3132/17 Предсједница
7. децембра 2017. године Владе,
Бањалука Жељка Цвијановић, с.р.

2172
На основу члана 14. Закона о експропријацији (“Слу-

жбени гласник Републике Српске”, бр. 112/06, 37/07, 66/08, 
110/08 и 79/15) и члана 43. став 3. Закона о Влади Репу-
блике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), Влада Републике Српске, на 155. сједници, одржа-
ној 7.12.2017. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
 О УТВРЂИВАЊУ ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА

I
Утврђује се да је од општег интереса изградња - проши-

рење саобраћајнице “Раковачки пут” у Братунцу, па се у ту 
сврху може извршити потпуна експропријација некретнина 
означених као:

- дио к.п. број: 1540/2, у површини од 8 м², уписанe у 
ЛН број: 753, КО Братунац, на име Ђурђић (Новака) Саво и 
Ђурђић (Новака) Добрица из Братунца, у дијелу 1/2;

- дио к.п. број: 1558, у површини од 8 м², уписанe у ЛН 
број: 299, КО Братунац, на име Бленишта (Марка) Лоренц 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1559/1, у површини од 8 м², уписанe у 
ЛН број: 1272, КО Братунац, на име Крџић (Осме) Идриз из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1559/2, у површини од 7 м², уписанe у 
ЛН број: 221, КО Братунац, на име Балотић (Лазе) Мили-
сав из Братунца, Бунијевац (Саве) Самојко из Братунца, Га-
гић (Стјепана) Вујадин из Сребренице, Ивановић (Марка) 
Стјепан из Братунца, Ивановић (Милана) Зоран из Братун-
ца, Маринковић (Саве) Милка из Братунца, Милутиновић 
(Чеде) Владислав из Братунца, Пелемиш (Угљеше) Павле 
из Братунца и Петровић (рођ. Марјановић) Миленка из 
Сребренице, у дијелу 1/9;

- дио к.п. број: 1560, у површини од 10 м², уписане у ЛН 
број: 1165, КО Братунац, на име Каностревац (Драге) Горан 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1561, у површини од 12 м², уписане у ЛН 
број: 1165, КО Братунац, на име Каностревац (Драге) Горан 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1562/9, у површини од 61 м², уписане у 
ЛН број: 2041, КО Братунац, на име Петровић (рођ. Марја-
новић) Миленка из Сребренице, у дијелу 1/1;
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- дио к.п. број: 1565, у површини од 61 м², уписане у 

ЛН број: 568, КО Братунац, на име Грујичић (Светозара) 
Видосава из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1566, у површини од 20 м², уписане у ЛН 
број: 973/6, КО Братунац, на име Илић (Милорада) Младен 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1568, у површини од 26 м², уписане у ЛН 
број: 179, КО Братунац, на име Ахметовић (Едхема) Алија 
из Илиџе, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1569, у површини од 15 м², уписане у ЛН 
број: 2956/1, КО Братунац, на име Џанић (Хакије) Алија из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1570, у површини од 7 м², уписане у ЛН 
број: 2888, КО Братунац, на име Хусеиновић (Изета) Хали-
да из Вогошће, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1571, у површини од 10 м², уписане у ЛН 
број: 3167/1, КО Братунац, на име Живковић (Пере) Никола 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1572, у површини од 15 м², уписане у ЛН 
број: 818, КО Братунац, на име Живковић (Пере) Никола и 
Живковић (Пере) Павле из Братунца, у дијелу 1/2;

- дио к.п. број: 1573, у површини од 10 м², уписане у ЛН 
број: 1621, КО Братунац, на име Мићић (Симе) Живко из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1574, у површини од 7 м², уписане у ЛН 
број: 3201/1, КО Братунац, на име Мићић (Милоша) Мирко 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1575, у површини од 4 м², уписане у ЛН 
број: 1324, КО Братунац, на име Лазић (Љубомира) Мара из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1576, у површини од 34 м², уписане у ЛН 
број: 1324, КО Братунац, на име Лазић (Љубомира) Мара из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1579/2, у површини од 18 м², уписане у 
ЛН број: 1643, КО Братунац, на име Мићић (Благоја) Мићо 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1580/1, у површини од 15 м², уписане у 
ЛН број: 1621, КО Братунац, на име Мићић (Симе) Живко 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1581/1, у површини од 40 м², уписане у 
ЛН број: 2085/1, КО Братунац, на име Продановић Живора-
да Миленко из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1582, у површини од 7 м², уписане у ЛН 
број: 1488/2, КО Братунац, на име Мехољић Исмета Мина 
из Сребренице, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1585, у површини од 29 м², уписане у ЛН 
број: 179, КО Братунац, на име Ахметовић (Едхема) Алија 
из Илиџе, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1587, у површини од 22 м², уписане у 
ЛН број: 2098, КО Братунац, на име Продановић Радована 
Душан из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1589/1, у површини од 34 м², уписане у 
ЛН број: 2076/1, КО Братунац, на име Продановић Ђорђе 
Стана из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1589/2, у површини од 47 м², уписане у 
ЛН број: 2075, КО Братунац, на име Продановић Радована 
Станимир из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1590/1, у површини од 55 м², уписане 
у ЛН број: 887, КО Братунац, на име Петровић Радована 
Велимир из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1590/2, у површини од 8 м², уписане у 
ЛН број: 888, КО Братунац, на име Зечић Драгомира Љуби-
ша из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1591, у површини од 47 м², уписане у ЛН 
број: 2714, КО Братунац, на име Халиловић Јунуза Захид из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1592, у површини од 12 м², уписане у ЛН 
број: 1807, КО Братунац, на име Николић Митра Рајко из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 1594, у површини од 3 м², уписане у ЛН 
број: 549, КО Братунац, на име Глигорић Митра Цвијета из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2817, у површини од 2 м², уписане у ЛН 
број: 2086, КО Братунац, на име Родановић Радислава Дара 
из Братунца, у дијелу 1/1; 

- дио к.п. број: 2821, у површини од 14 м², уписане у 
ЛН број: 619, КО Братунац, на име Дангић Милорада Ми-
рослав из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2822, у површини од 14 м², уписане у 
ЛН број: 2966, КО Братунац, на име Џанић Мехе Ђулзара 
из Вогошће, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2823, у површини од 12 м², уписане у ЛН 
број: 2467, КО Братунац, на име Стојановић Уроша Мирко 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2826, у површини од 11 м², уписане у 
ЛН број: 590, КО Братунац, на име Гушић Хасана Екрем из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2827, у површини од 8 м², уписане у ЛН 
број: 946/1, КО Братунац, на име Икановић Ахме Хаша из 
Братунца, у дијелу 1/8, Икановић Хилме Хана из Сараје-
ва, у дијелу 7/24, Селимовић Селме Илијаз из Сарајева, у 
дијелу 7/48, и Скопљак Хилме Сабера из Сарајева, у дијелу 
21/48; 

- дио к.п. број: 2828, у површини од 13 м², уписане у ЛН 
број: 662, КО Братунац, на име Драгичевић Драге Дане из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2831/1, у површини од 10 м², уписане у 
ЛН број: 1276, КО Братунац, на име Крџић Идриза Бења-
мин из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2832/2, у површини од 30 м², уписане у 
ЛН број: 3145/1, КО Братунац, на име Хећо Омера Ханија 
из Сарајева, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2833, у површини од 1 м², уписане у ЛН 
број: 2774, КО Братунац, на име Хасановић Омера Рамо из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2896/5, у површини од 1 м², уписане 
у ЛН број: 1635, КО Братунац, на име Мићић Владимира 
Ђорђо из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2897, у површини од 2 м², уписане у ЛН 
број: 1630/1, КО Братунац, на име Мићић Недељка Мила-
дин из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2899, у површини од 13 м², уписане у ЛН 
број: 1630/1, КО Братунац, на име Мићић Недељка Мила-
дин из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2901, у површини од 3 м², уписане у ЛН 
број: 1551/1, КО Братунац, на име Милановић Саве Милена 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2902, у површини од 14 м², уписане у ЛН 
број: 1551/1, КО Братунац, на име Милановић Саве Милена 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2912, у површини од 55 м², уписане у ЛН 
број: 2993, КО Братунац, на име Шарац Богдана Стојка из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2915, у површини од 16 м², уписане у ЛН 
број: 1607/1, КО Братунац, на име Митровић Михајла Мира 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2916, у површини од 5 м², уписане у ЛН 
број: 178, КО Братунац, на име Ахметовић Мухарема Му-
харем из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2919, у површини од 4 м², уписане у ЛН 
број: 2459/1, КО Братунац, на име Стојановић Војислава 
Никола из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2920, у површини од 19 м², уписане у 
ЛН број: 946/1, КО Братунац, на име Икановић Ахме Хаша 
из Братунца, у дијелу 1/8, Икановић Хилме Хана из Сараје-
ва, у дијелу 7/24, Селимовић Селме Илијаз из Сарајева, у 
дијелу 7/48, и Скопљак Хилме Сабера из Сарајева, у дијелу 
21/48; 
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- дио к.п. број: 2921, у површини од 34 м², уписане у 
ЛН број: 590, КО Братунац, на име Гушић Хасана Екрем из 
Братунца, у дијелу 1/1; 

- дио к.п. број: 2922, у површини од 17 м², уписане у ЛН 
број: 2452, КО Братунац, на име Стојановић Стојана Мило-
рад из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2925, у површини од 37 м², уписане у 
ЛН број: 1713, КО Братунац, на име Мујчић Асима Мехо из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2926, у површини од 58 м², уписане у 
ЛН број: 667/2, КО Братунац, на име Драгичевић Сретена 
Никола из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2929, у површини од 48 м², уписане у ЛН 
број: 2466, КО Братунац, на име Стојановић Стојана Илија 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2930, у површини од 12 м², уписане у ЛН 
број: 168, КО Братунац, на име Ахметовић рођ. Шабановић 
Зинета из Братунца и Селимовић Абдулаха Селвета из Ту-
зле, у дијелу 1/2;

- дио к.п. број: 2931/1, у површини од 62 м², уписане у 
ЛН број: 2055, КО Братунац, на име Петровић Љубомира 
Милоје из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2931/2, у површини од 30 м², уписане у 
ЛН број: 2033, КО Братунац, на име Петровић Које Милан 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2963, у површини од 4 м², уписане у ЛН 
број: 2847/1, КО Братунац, на име Хукић Муниба Едхем из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2964, у површини од 14 м², уписане у ЛН 
број: 2847/1, КО Братунац, на име Хукић Муниба Едхем из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2965, у површини од 48 м², уписане у ЛН 
број: 2847/1, КО Братунац, на име Хукић Муниба Едхем из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2966, у површини од 16 м², уписане у 
ЛН број: 1710, КО Братунац, на име Мујчић Авде Азем из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2968, у површини од 81 м², уписане у ЛН 
број: 2465/2, КО Братунац, на име Стојановић Војислава 
Добрисав из Братунца у дијелу 4/7, Стојановић Војислава 
Марко из Бање Ковиљаче у дијелу 1/7, Стојановић Војисла-
ва Никола из Братунца у дијелу 1/7 и Стојановић Војислава 
Радоје из Крагујевца у дијелу 1/7;

- дио к.п. број: 2969, у површини од 57 м², уписане у ЛН 
број: 2465/2, КО Братунац, на име Стојановић Војислава 
Добрисав из Братунца у дијелу 4/7, Стојановић Војислава 
Марко из Бање Ковиљаче у дијелу 1/7, Стојановић Војисла-
ва Никола из Братунца у дијелу 1/7 и Стојановић Војислава 
Радоје из Крагујевца у дијелу 1/7;

- дио к.п. број: 2972, у површини од 83 м², уписане у ЛН 
број: 2465/2, КО Братунац, на име Стојановић Војислава 
Добрисав из Братунца у дијелу 4/7, Стојановић Војислава 
Марко из Бање Ковиљаче у дијелу 1/7, Стојановић Војисла-
ва Никола из Братунца у дијелу 1/7 и Стојановић Војислава 
Радоје из Крагујевца у дијелу 1/7;

- дио к.п. број: 2976, у површини од 1 м², уписане у ЛН 
број: 658, КО Братунац, на име Драгичевић Саве Славиша 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2977/1, у површини од 42 м², уписане у 
ЛН број: 658, КО Братунац, на име Драгичевић Саве Слави-
ша из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2980, у површини од 37 м², уписане у ЛН 
број: 665, КО Братунац, на име Драгичевић Влајке Неђо из 
Братунца, у дијелу 1/1; 

- дио к.п. број: 2981, у површини од 56 м², уписане у ЛН 
број: 665, КО Братунац, на име Драгичевић Влајке Неђо из 
Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2988, у површини од 11 м², уписане у ЛН 
број: 660, КО Братунац, на име Драгичевић Писарић Неђе 
Милена из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 2992, у површини од 76 м², уписане у ЛН 
број: 663/1, КО Братунац, на име Драгичевић Влајке Ивко 
из Братунца, у дијелу 1/1;

- дио к.п. број: 3049/1, у површини од 2 м², уписане у 
ЛН број: 308, КО Братунац, на име Богићевић Боривоја Бо-
гољуб из Братунца, у дијелу 1/1.

II
Корисник експропријације је Општина Братунац.

III
Против ове одлуке може се покренути управни спор у 

року од 30 дана од дана ступања на снагу Одлуке. 

IV
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-3131/17 Предсједница
7. децембра 2017. године Владе,
Бањалука Жељка Цвијановић, с.р.

2173
На основу члана 14. Закона о експропријацији (“Слу-

жбени гласник Републике Српске”, бр. 112/06, 37/07, 66/08, 
110/08 и 79/15) и члана 43. став 3. Закона о Влади Репу-
блике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), Влада Републике Српске, на 155. сједници, одржа-
ној 7.12.2017. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О УТВРЂИВАЊУ ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА

I
Утврђује се да је од општег интереса изградња средњо-

напонског 20 kV кабла на релацији ТС “Путеви” - ТС “Бу-
рак I”, општина Гацко, па се у ту сврху може извршити не-
потпуна експропријација некретнина означених као:

- дио к.ч. број: 660/18 (стари премјер), звана “Кулина”, 
пашњак по култури улица, у површини 7602 м², уписанe у 
зк. ул. број: 1168 КО Гацко, власништво Држава РС, орган 
располагања СО Гацко, са 1/1 дијела, што у новом премје-
ру одговара дијелу парцеле означене као к.ч. број: 1682/1, 
уписана у п.л. број: 389/23 КО Гацко, у посједу Добро, у 
општој употреби - путеви, са 1/1 дијела,

- дио к.ч. број: 636/1 (стари премјер), звана “Палучак”, 
пашњак по култури градилиште, у површини 870 м², упи-
санe у зк. ул. број: 1168 КО Гацко, власништво Држава РС, 
орган располагања СО Гацко, са 1/1 дијела, што у новом 
премјеру одговара дијелу парцеле означене као к.ч. број: 
1575/11, уписана у п.л. број: 799/109 КО Гацко, у посједу 
Oпштина Гацко, са 1/1 дијела, 

- дио к.ч. број: 637/1 (стари премјер), звана “Палучак”, 
њива по култури градилиште, у површини 3746 м², уписанe 
у зк. ул. број: 1168 КО Гацко, власништво Држава РС, орган 
располагања СО Гацко, са 1/1 дијела, што у новом премје-
ру одговара дијелу парцеле означене као к.ч. број: 1575/11, 
уписана у п.л. број: 799/109 КО Гацко, у посједу Oпштина 
Гацко, са 1/1 дијела,

- дио к.ч. број: 638/1 (стари премјер), звана “Голобрђе”, 
ораница по култури пашњак, у површини 2181 м², уписанe 
у зк. ул. број: 1168 КО Гацко, власништво Држава РС, орган 
располагања СО Гацко, са 1/1 дијела, што у новом премјеру 
одговара дијелу парцеле означене као к.ч. број: 1576/148, 
уписана у п.л. број: 799/109 КО Гацко, у посједу Oпштина 
Гацко, са 11/ дијела,

- дио к.ч. број: 807/73 (стари премјер), звана “Пут”, пут 
по култури улица, у површини 7495 м², уписанe у зк. ул. 
број: 1444 КО Гацко, власништво Држава - jавно добро, са 
1/1 дијела, што у новом премјеру одговара дијелу парцеле 
означене као к.ч. број: 1682/1, уписана у п.л. број: 389/23 
КО Гацко, у посједу Добро у општој употреби - путеви, са 
1/1 дијела,
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- дио к.ч. број: 655/1 (стари премјер), звана “Окрајак око 

кланице” косаница по култури пашњак, у површини 1400 
м², уписане у зк. ул. број: 685 КО Гацко, власништво  Др-
жава, са 1/1 дијела, што у новом премјеру одговара дијелу 
парцеле означене као к.ч. број: 928/1, уписана у п.л. број: 
799/109 КО Гацко, у посједу Општине Гацко, са 1/1 дијела,

- дио к.ч. број: 640/1 (стари премјер), звана “Голобрђе”, 
косаница по култури улица, у површини 3023 м², уписане у 
зк. ул. број: 998 КО Гацко, власништво Држава, са 1/1 дије-
ла, што у новом премјеру одговара дијелу парцеле означене 
као к.ч. број: 933 и дијелу парцеле означене као к.ч. број: 
1683, уписане у п.л. број: 389/23 КО Гацко, у посједу До-
бро, у општој употреби - путеви, са 1/1 дијела,

- дио к.ч. број: 639/1 (стари премјер), звана “Голобрђе”, 
ораница по култури улица, у површини 3120 м², уписане у 
зк. ул. број: 998 КО Гацко, власништво Држава, са 1/1 дије-
ла, што у новом премјеру одговара дијелу парцеле означене 
као к.ч. број: 945 и дијелу парцеле означене као к.ч. број: 
1683, уписане у п.л. број: 389/23 КО Гацко, у посједу Добро 
у општој употреби - путеви, са 1/1 дијела,

- дио к.ч. број: 627/1 (стари премјер), звана “Ораница 
под трапином”, ораница по култури пашњак, у површини 
30 м², уписане у зк. ул. број: 1223 КО Гацко, власништво 
Држава, Орган располагања земаљско-сточарска станица, 
са 1/1 дијела, што у новом премјеру одговара дијелу парце-
ле означене као к.ч. број: 963/1, уписне у п.л. број: 799/109 
КО Гацко, у посједу Општине Гацко, са 1/1 дијела,

- дио к.ч. број: 624/1 (стари премјер), звана “Ораница 
изнад куће”, ораница по култури пашњак, у површини 750 
м², уписане у зк. ул. број: 1223 КО Гацко, власништво Др-
жава, орган располагања земаљско-сточарска станица, са 
1/1 дијела, што у новом премјеру одговара дијелу парцеле 
означене као к.ч. број: 963/1, уписанe у п.л. број: 799/109 
КО Гацко, у посједу Општине Гацко, са 1/1 дијела.

II
Корисник експропријације је Општина Гацко.

III
Против ове одлуке може се покренути управни спор у 

року од 30 дана од дана ступања на снагу Одлуке. 

IV
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-3142/17 Предсједница
7. децембра 2017. године Владе,
Бањалука Жељка Цвијановић, с.р.

2174
На основу чл. 23. и 52. и члана 348. став 6. Закона о 

стварним правима (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 124/08, 58/09, 95/11 и 60/15) и члана 3. став 2, а у вези 
са чланом 43. став 3. Закона о Влади Републике Српске 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 118/08), Вла-
да Републике Српске, нa 155. сједници, одржаној 7.12.2017. 
године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ПРЕНОСУ ПРАВА СВОЈИНЕ НА НЕПОКРЕТНОСТИМА

I
Влада Републике Српске преноси право својине са Ре-

публике Српске на Општину Србац на непокретностима 
означеним као:

- к.ч. н. број: 1721 Луг кућа и зграда, у површини од 
1080 м², и Луг двориште, у површини од 13320 м²,

- к.ч. н. број: 1725 Луг двориште, у површини од 1280 м²,
- к.ч. н. број: 1726/1 Луг некатегорисани пут, у површи-

ни од 3629 м²,
- к.ч. н. број: 1727 Луг некатегорисани пут, површине 

1550 м²,

- к.ч. н. број: 1728/1 Луг кућа и зграда, у површини 986 
м², и Луг двориште, у површини од 24074 м²,

- к.ч. н. број: 1728/2 Луг њива 4. класе, од 3113 м²,
што укупно износи 49032 м², све уписане у ПЛ број: 

1025/1 КО Ситнеши, којима по земљишној књизи одговара:
- к.ч ст. број: 448/119 Луг кућа и зграда са двориштем, 

ораница од 25060 м²,
- к.ч. ст. број: 448/127 Луг некатегорисани пут, ораница 

од 1550 м²,
- к.ч. ст. број: 448/188 Луг ораница од 3113 м²,
- к.ч. ст. број: 448/189 Луг некатегорисани пут, ораница 

од 3629 м²,
- к.ч. ст. број: 448/190 Луг ораница од 1280 м²,
- к.ч. ст. број: 409/2 кућа и зграда са двориштем, орани-

ца од 14400 м²,
укупне површине од 49032 м², све уписане у ЗК ул. 864 

КО Ситнеши. 

II
Непокретности из тачке I ове одлуке преносе се на 

Општину Србац без накнаде, са намјером организовања 
пословних активности. 

III
Међусобна права и обавезе о преносу права својине на 

непокретностима из тачке I ове одлуке између Владе Репу-
блике Српске и Општине Србац регулисаће се уговором, 
који ће у име Владе Републике Српске потписати министар 
финансија. 

IV
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство фи-

нансиja, Републичка управа за геодетске и имовинско-прав-
не послове, Подручна јединица Србац и Општина Србац.

V
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-3133/17 Предсједница
7. децембра 2017. године Владе,
Бањалука Жељка Цвијановић, с.р.

2175 
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), Влада Републике Српске, на 155. сједници, одржа-
ној 7.12.2017. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ ЗА ПРОДАЈУ МОТОРНОГ 

ВОЗИЛА

I
Даје се сагласност Републичкој дирекцији за обнову и 

изградњу за продају неисправног моторног возила “chevrolet 
lacceti” 2.0 D SX, број шасије KL1NF48UJ7K650682, број 
мотора Z20S1073945K, дизел EURO 4, боја сива, година 
производње 2007, регистарских ознака 058-Т-995, путем 
лицитације.

II
За реализацију ове одлуке задужује се Републичка ди-

рекција за обнову и изградњу.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-3143/17 Предсједница
7. децембра 2017. године Владе,
Бањалука Жељка Цвијановић, с.р.
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2176
На основу члана 33. став 3. Закона o експропријацији 

(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 112/06, 37/07, 
66/08, 110/08 и 79/15) и члана 43. став 6. Закона о Влади 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
број 118/08), Влада Републике Српске, на 155. сједници, 
одржаној 7.12.2017. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
1. Републици Српској након коначности рјешења о 

потпуној експропријацији дозвољава се ступање у посјед 
некретнина експроприсаних Рјешењем Републичке управе 
за геодетске и имовинско-правне послове, Подручне је-
динице Котор Варош, број: 21.24/473-8/16, од 30.12.2016. 
године, а у сврху изградње регионалног пута Р-413 Котор 
Варош - Митровићи, дионица Соколине-Живинице, и то: 

- к.ч. број: 1672/3, звана “Каменик”, њива 6. класе, у по-
вршини од 20 м², уписана у п.л. број: 57 КО Вишевице, на 
име Иличић Ивана Мато, са 1/1 дијела, стварни и фактички 
сувласници и супосједници Иличић Мате Горан, Видеман 
Мате Анкица и Мановић Мате Марица са по 1/3 дијела. 

2. Прије предаје у посјед експроприсаних некретнина 
првостепени орган обезбиједиће све доказе који су потреб-
ни за одређивање накнаде за експроприсане некретнине.

3. Тужба поднесена против овог рјешења не одлаже ње-
гово извршење.

4. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-3135/17 Предсједница
7. децембра 2017. године Владе,
Бањалука Жељка Цвијановић, с.р.

2177
На основу члана 33. став 3. Закона o експропријацији 

(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 112/06, 37/07, 
66/08, 110/08 и 79/15) и члана 43. став 6. Закона о Влади 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
број 118/08), Влада Републике Српске, на 155. сједници, 
одржаној 7.12.2017. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
1. Републици Српској након коначности рјешења о 

потпуној експропријацији дозвољава се ступање у посјед 
некретнина експроприсаних Рјешењем Републичке управе 
за геодетске и имовинско-правне послове, Подручне је-
динице Котор Варош, број: 21.24/473-14/16, од 21.9.2017. 
године, а у сврху изградње регионалног пута Р-413 Котор 
Варош - Митровићи, дионица Соколине-Живинице, и то: 

- к.ч. број: 204/3, Селиште, њива 4. класе, у површини 
од 1131 м², уписана у п.л. број: 95 КО Соколине, посјед Ма-
тијевић Анто, са 1/1 дијела; 

 - к.ч. број: 204/4, Селиште, њива 4. класе, у површини 
од 22 м², уписана у п.л. број: 95 КО Соколине, посјед Ма-
тијевић Анто, са 1/1 дијела; 

 - к.ч. број: 459/2, Окрајак, њива 7. класе, у површини од 
12 м², уписана у п.л. број: 95 КО Соколине, посјед Матије-
вић Анто, са 1/1 дијела; 

- к.ч. број: 459/3, Окрајак, њива 7. класе, у површини 
од 949 м², уписана у п.л. број: 95 КО Соколине, посјед Ма-
тијевић Анто, са 1/1 дијела, стварни и фактички власник и 
посједник Матијевић Анто. 

2. Прије предаје у посјед експроприсаних некретнина 
првостепени орган обезбиједиће све доказе који су потреб-
ни за одређивање накнаде за експроприсане некретнине.

3. Тужба поднесена против овог рјешења не одлаже ње-
гово извршење.

4. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-3136/17 Предсједница
7. децембра 2017. године Владе,
Бањалука Жељка Цвијановић, с.р.

2178
На основу члана 33. став 3. Закона o експропријацији 

(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 112/06, 37/07, 
66/08, 110/08 и 79/15) и члана 43. став 6. Закона о Влади 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
број 118/08), Влада Републике Српске, на 155. сједници, 
одржаној 7.12.2017. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
1. Републици Српској након коначности рјешења о 

потпуној експропријацији дозвољава се ступање у посјед 
некретнина експроприсаних Рјешењем Републичке управе 
за геодетске и имовинско-правне послове, Подручне једи-
нице Котор Варош, број: 21.24/473-31/15, од 30.11.2015. 
године, а у сврху изградње регионалног пута Р-413 Котор 
Варош - Митровићи, дионица Соколине-Живинице, и то: 

- к.ч. број: 222/2, Бара, њива 5. класе, у површини од 
154 м², уписанa у ПЛ 148 КО Соколине, посјед Зеба (Илије) 
Марко, са 1/1 дијела;

- к.ч. број: 223/2, Бара, њива 5. класе, у површини од 
380 м², уписанa у ПЛ 148 КО Соколине, посјед Зеба (Илије) 
Марко, са 1/1 дијела;

- к.ч. број: 224/3, Бара, ливада 4. класе, у површини 
од 1010 м², уписанa у ПЛ 148 КО Соколине, посјед Зеба 
(Илије) Марко, са 1/1 дијела;

 - к.ч. број: 227/2, Бара, њива 4. класе, у површини од 
116 м², уписанa у ПЛ 148 КО Соколине, посјед Зеба (Илије) 
Марко, са 1/1 дијела;

- к.ч. број: 779/2, Крчевина, шума 4. класе, у површи-
ни од 349 м², уписанa у ПЛ 148 КО Соколине, посјед Зеба 
(Илије) Марко, са 1/1 дијела;

- к.ч. број: 798/2, Равна Гора, ливада 7. класе, у површи-
ни од 233 м², уписанa у ПЛ 148 КО Соколине, посјед Зеба 
(Илије) Марко, са 1/1 дијела;

- к.ч. број: 855/3, Крчевина, шума 4. класе, у површи-
ни од 117 м², уписанa у ПЛ 148 КО Соколине, посјед Зеба 
(Илије) Марко, са 1/1 дијела, стварни и фактички власник и 
посједник Зеба (Илије) Марко.

2. Прије предаје у посјед експроприсаних некретнина 
првостепени орган обезбиједиће све доказе који су потреб-
ни за одређивање накнаде за експроприсане некретнине.

3. Тужба поднесена против овог рјешења не одлаже ње-
гово извршење.

4. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-3140/17 Предсједница
7. децембра 2017. године Владе,
Бањалука Жељка Цвијановић, с.р.

2179
На основу члана 33. став 3. Закона o експропријацији 

(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 112/06, 37/07, 
66/08, 110/08 и 79/15) и члана 43. став 6. Закона о Влади 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
број 118/08), Влада Републике Српске, на 155. сједници, 
одржаној 7.12.2017. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
1. Републици Српској након коначности рјешења о 

потпуној експропријацији дозвољава се ступање у посјед 
некретнина експроприсаних Рјешењем Републичке управе 
за геодетске и имовинско-правне послове, Подручне једи-
нице Котор Варош, број: 21.24/473-22/16, од 30.12.2016. 
године, а у сврху изградње регионалног пута Р-413 Котор 
Варош - Митровићи, дионица Соколине-Живинице, и то: 

- к.ч. број: 1615/2 Ћолопек, њива 6. класе, у површини 
од 206 м², уписана у п.л. број: 242 КО Вишевице, на име 
Иличић Мате Горан, са 1/1 дијела; 



22.12.2017. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 114 127
- к.ч. број: 1713/3 Рашљевац, пашњак 4. класе, у повр-

шини од 783 м², уписана у п.л. број: 242 КО Вишевице, на 
име Иличић Мате Горан, са 1/1 дијела;

- к.ч. број: 1714/2 Рашљевац, пашњак 4. класе, у повр-
шини од 108 м², уписана у п.л. број: 242 КО Вишевице, на 
име Иличић Мате Горан, са 1/1 дијела; 

- к.ч. број: 1714/3 Рашљевац,  пашњак 4. класе, у повр-
шини од 6 м², уписана у п.л. број: 242 КО Вишевице, на име 
Иличић Мате Горан, са 1/1 дијела; 

- к.ч. број: 1714/4 Рашљевац, пашњак 4. класе, у повр-
шини од 13 м², уписана у п.л. број: 242 КО Вишевице, на 
име Иличић Мате Горан, са 1/1 дијела; 

- к.ч. број: 1714/5 Рашљевац, пашњак 4. класе, у по-
вршини од 9 м², уписана у п.л. број: 242 КО Вишевице, 
на име Иличић Мате Горан, са 1/1 дијела, стварни и фак-
тички власник и посједник Иличић Мате Горан, са 1/1 
дијела.

2. Прије предаје у посјед експроприсаних некретнина 
првостепени орган обезбиједиће све доказе који су по-
требни за одређивање накнаде за експроприсане некрет-
нине.

3. Тужба поднесена против овог рјешења не одлаже ње-
гово извршење.

4. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-3141/17 Предсједница
7. децембра 2017. године Владе,
Бањалука Жељка Цвијановић, с.р.

Агенција за банкарство Републике Српске
На основу члана 37. Закона о банкама Републике Срп-

ске (“Службени гласник Републике Српске”, број 4/17), 
члана 5. став 1. тачка б, члана 20. став 2. тачка б. и чла-
на 37. Закона о Агенцији за банкарство Републике Српске 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 59/13 и 4/17), 
те члана 6. став 1. тачка б. и члана 19. став 1. тачка б. Ста-
тута Агенције за банкарство Републике Српске (“Службе-
ни гласник Републике Српске”, број 63/17), Управни одбор 
Агенције за банкарство Републике Српске, на 44. сједници, 
одржаној 11.12.2017. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ИЗМЈЕНИ ОДЛУКЕ О ИЗРАЧУНАВАЊУ КАПИТАЛА 

БАНАКА

Члан 1.
У Одлуци о израчунавању капитала банака (“Службени 

гласник Републике Српске”, број 74/17) у члану 2. став 1. 
тачка 37. подтачка 1. ријеч: “или” замјењује се ријечју: “и” 
и у подтачки 2. ријеч: “или” замјењује се ријечју: “и”.

Члан 2.
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: УО-339/17 Предсједник
11. децембра 2017. године Управног одбора,
Бањалука Мира Бјелац, с.р.
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Оснивач: Влада Републике Српске. Издавач: Јавна установа Службени гласник Републике Српске, Бања Лука, поштански фах 88. Жиро 
рачуни: 555-007-00001332-44 код Нове банке а.д. Бања Лука, 562-099-00004292-34 код НЛБ банке а.д. Бања Лука, 567-162-10000010-81 
код Sberbank а.д. Бања Лука, 551-001-00029639-61 код UniCredit Bank а.д. Бања Лука, 571-010-00001043-39 код Комерцијалне банке а.д. 
Бања Лука и 552-030-00026976-18 код Addiko Bank а.д. Бања Лука. Директор и главни и одговорни уредник Драган Веселиновић. Уредник 
Вишња Бајић Прерадовић. Техничко уређивање Горан Зеленбаба. Телефон: (051) 456-330, факс (051) 456-331, 456-341 и 456-349, 
редакција: (051) 456-357, рачуноводство: (051) 456-337, претплата: (051) 456-339. Интернет: (051) 456-346, http://www.slglasnik.
org, e-mail: sgrs.redakcija@slglasnik.org. Рјешењем Министарства информација Републике Српске, број: 01-411/93 лист је уписан 
у Регистар јавних гласила под бројем 37. Штампа: ЈУ Службени гласник Републике Српске, Бања Лука.
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